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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° U U 2 -2018-GR.APURIMAC/DRSTyPEI/D.

Abancay, 2 2 ENE 2{“8

VISTOS:
El Informe N° 001-2018-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, emitido por el Director de Inspecciones y

Seguridad y Salud en el Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru sefala que: "Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales
Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrolio”;

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el Gobierno
Regional de Apurimac, aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya estructura se
encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccion Regional Sectorial
de Trabajo y Promocion del Empleo, que segtn el inciso f) Art.61, en cuanto a las funciones en materia
de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es encargado de: “Conducir y ejecutar
los procedimientos de supervision , control e inspeccion de las normas de trabajo, promocion del
empleo y fomento de la pequeia y micro empresa, aplicando las sanciones que correspondan de
acuerdo a ley en el ambito de su competencia”.

Que, con el documento de visto el Abog. Hugo Hernan Ayala Rodriguez, eleva su abstencion para
conocer en segunda instancia los expedientes pertenecientes a la Universidad Tecnoldgica de los
Andes, al ser ésta su empleadora toda vez que viene ejerciendo la docencia en la Carrera Profesional
de Derecho.

Que, el numeral 5 del articulo 88° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
establece que la autoridad “Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos dos afios, relacion de servicio o
de subordinacion con cualguiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si
tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriormente”
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En ese sentido estando acreditado que el Abog. Hugo Hernan Ayala Pacheco, viene ejerciendo la
docencia en la Universidad Tecnologica de los Andes que solicita la apelacion y su consecuente
resolucién en segunda instancia, se configura la causal de abstencion prevista en el numeral 5 del
articulo 88° de la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, por lo que a fin de que
la Direccidn de Inspeccion Laboral actie conforme a sus funciones corresponde estimar la abstencién
formulada.

Que, de conformidad a los considerandos precedentes resulta necesario que este despacho, como
superior jerarquico se pronuncie sobre la abstencion solicitada, designando al Director Suplente para
el conocimiento de los casos en particular.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del Art.
21 de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA); y Resolucién Ejecutiva Regional Nro. N° 515-2016-
GR.APURIMAC/GR de designacién en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo
y Promocion del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la abstencion del Abog. Hugo Hernan Ayala Rodriguez Director
de la Direccién de Inspecciones y Seguridad y Salud en el Trabajo, para el conocimiento en Segunda
Instancia del Procedimiento Sancionador de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al Ing. CARLOS DIMAS GUILLEN SOTOMAYOR Director de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, a fin de resolver en Segunda Instancia el caso
concreto seiialado en el articulo primero de la presente resolucion, quien ejercera dicha funcién en
adicion a su funciones.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los interesados, para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;
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