GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N3 () () 1 -2018-GR.APURIMAC/DRSTYPE/D.

VISTOS:
El Oficio N* 281-2017-GRAP/GRI-13, Expediente de Procedimiento Sancionador N° 084-2017-PS, y
demas documentos adjuntos; y '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que: "Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
Ley N® 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechoes y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y

%2\ programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”,

| Que, mediante la Ordenanza Regional N® 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el Gobierno

A Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya estructura se

encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccién Regional Sectorial
de Trabajo y Promocion del Empleo, que segtin el inciso f) Art.61, en cuanto a las funciones en materia
de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es encargado de: “Conducir y ejecutar
los procedimientos de supervision , control € inspeccion de las normas de trabajo, promocion del
empleo y fomento de la pequena y micro empresa, aplicando las sanciones que correspondan de
acuerdo a ley en el ambito de su competencia”.

Que, en el presente caso el sujeto sancionado GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, a través de
su representante legal formula la Suspension del Requerimiento de Pago N° 020-2017, su fecha 20
de noviembre del 2017, argumentando su petitorio en razon de haber iniciado su derecho a defensa
judicial por haber agotado la via administrativa correspondiente, toda vez que habria presentado una
demanda contencioso administrativa a fin de lograr la nulidad de la Resolucion Sub Directoral N° 010-
2017-SDI-DRTPE-AP y otros; por lo que el pago de la sancion impuesta, se encontraria supeditado a
la resolucion del cuestionamiento judicial presentado ante el Primer Juzgado Civil de la Corte Superior
de Justicia de Apurimac, bajo el Expediente N° 001244-2017-0-0301-JR-CI-01.

Al respecto cabe sefialar que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 31° de la Ley N° 28806
Ley General de Inspeccion de Trabajo, referido a las Infracciones Administrativas en concordancia con
lo establecido por el articulo 39° del mismo cuerpo legal, precisa que las infracciones detectadas son
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sancionadas con una multa, asi mismo el Titulo [V De Las Responsabilidades y Sanciones establece
las tablas para el célculo del monto de las sanciones aplicables, en ese entender LA MULTA
IMPUESTA al sujeto sancionado, debera ser considerada como la sancion administrativa pecuniaria
impuesta ante el incumplimiento de las disposiciones legales, conforme a lo establecido por el articulo
4 del Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Conforme a lo dispuesto por la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccion de Trabajo’, Ley N° 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General”, otorgan la Potestad Sancionadora a las entidades a
fin de establecer infracciones administrativas y las consecuentes sanciones a los administrados, bajo
los principios de legalidad, debido procedimiento razonabilidad; y que en el presente caso el sujeto ha
sido objeto de una propuesta de multa; conforme se aprecia el Acta de Infraccion N° 0122-2016, de
folios 11, punto 5 Calificacion de Infracciones, por haber infringido a las Normas Socio Laborales,
por lo que en merito a la Resolucion Sub directoral N° 010-2017-SDI-DRTPE-AP, se le ha impuesto
la sancion CON MULTA, la misma que ha sido confirmada mediante Resolucion Directoral N° 080-
2017-DPSC-I-DRTPE-AP.

Por su parte, el Decreto Supremo N° 013-2008-JUS “Ley que Regula el Proceso Contencioso
Administrativo” en su articulo 25° Efectos de la Admision de la demanda, refiere que “La
\ admision de la demanda no impide la vigencia ni la ejecucion del acto administrativo, salvo que

-] el juez mediante una medida cautelar o Ia ley dispongan lo contrario”. De este modo con la sola

/ presentacion de la demanda contencioso administrativo no es factible la suspension de la multa por
l considerarse a ésta una sancién administrativa. Por o que el administrado puede mantener el derecho
de solicitar la ejecucién de las prestaciones ordenadas a su favor, salvo que exista una medida cautelar
que suspenda sus efectos. Al respecto el Primer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de
Apurimac en el proceso civil tramitado con el expediente N° 1244-2017-0-0301-JR-CI-01, no se ha
pronunciado respecto de los efectos de la Resolucién Sub Directoral N° 010-2017-SDI-DRTPE-AP,
por lo que la demanda contencioso administrativa no suspende la ejecucion de la multa impuesta al
sujeto sancionado.

Por su parte el Articulo 14. de la Ley N°® 26979 Ley de Ejecucion Coactivo, sobre el Inicio del
Procedimiento expresa: “El Procedimiento es iniciado por el Ejecutor mediante la notificacion al
Obligado de la Resolucion de Ejecucion Coactiva, la que contiene un mandato de cumplimiento de
una Obligacién dentro del plazo de siete (7) dias habiles de notificado, bajo apercibimiento de dictarse
alguna medida cautelar o de iniciarse la ejecucion forzada de las mismas en caso éstas ya se hubieran
dictado en base a lo dispuesto por el Articulo 17 de la presente ley”, por su parte el Articulo 4.1° del
Decreto Supremo N° 069-2003-EF Reglamento de la Ley de Ejecucién Coactiva refiere “El Ejecutor
Coactivo solo podra iniciar el Procedimiento cuando la Entidad le hubiera notificado
debidamente el acto administrativo en donde consta que la obligacién es exigible
coactivamente de conformidad con lo previsto en el Articulo 9 de la Ley”, en el presente caso no
se ha iniciado el procedimiento de cobranza coactiva, y que al respecto el articulo 16.1° del mismo
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cuerpo legal dispone que “Ninguna autoridad administrativa o politica podra suspender el
Procedimiento, con excepcion del ejecutor que debera hacerlo, bajo responsabilidad.

Conforme a lo sefialado en los parrafos precedentes, y al no existir una orden que suspenda el mandato
contenido en la Resolucion N° 010-2017-SDI-DRTPE-AP, emitida por Sub Direccidn de Inspeccion de la
Direccion Regional de Trabajo de Apurimac, esta direccién considera que corresponde desestimar el pedido
formulado por el GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, para que se disponga la suspension de la multa,

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del Art.
21 de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA); y Resolucion Ejecutiva Regional Nro. N° 515-2016-
GR.APURIMAC/GR de designacion en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo
y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, la solicitud de Suspensién de Multa, presentado
por el GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, por los fundamentos fécticos y juridicos expresados
en la parte considerativa del presente documento.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Gobierno Regional de Apurimac, CUMPLA, CON
ABONAR LA MULTA IMPUESTA, como resuelve la Resolucion N° 010-2017-SDI-DRTPE-AP,
conformada mediante Resolucion Directoral N° 080-2017-DPSC-I-DRTPE-AP.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al Representante Legal del Gobierno
Regional Apurimac, en su domicilio laboral ubicado en Jr. Puno N°® 107 de esta ciudad, en mérito al
Art. 16 y Ss. del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, T.U.O. de la Ley Nro. 27444, para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;

DIRECTORREGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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