GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC )
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC

“Aiio de la universalizacion de la Salud”

Resolucisn Derectoral Regional

N° 007 — 2020 - DRSTPE — APURIMAC

Abancay, 03 de mayo del 2020

VISTOS:

El Informe N° 09- 2020-MLC/OTA-DRTPE-APURIMAC; emitido por la
responsable de la Oficina Técnico Administrativo Lic. Maritza Lancho
Chiclla; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23° de la Constitucion Politica del Perd establece
que el frabajo en sus diversas modalidades, es objeto de atencién
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al
menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo, determina que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucional, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, de conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley
N° 29783, Ley de seguridad y salud en el Trabajo y sus modificatorias, por
el principio de Prevencion el empleador garantiza en el cenfro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que no
teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro del
dmbito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales,
laborales y biolégicos diferenciados en funcién del sexo, incorporando
la dimension de género en la evaluacion y prevenciéon de los riesgos en
la salud laboral

Que mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA - Decreto
Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del
COVID-19, con el objetivo de reducir el impacto negativo en la
poblacion ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para la
salud y la vida de los pobladores;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se decretd el
Estado de emergencia nacional y dispone aislamiento social obligatorio
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por un plazo de 15 dias con la finalidad de frenar la propagaciéon en el
pais del nuevo coronavirus en el contexto que afecta la vida y salud de
la ciudadania

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pery, dispone
que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia; asimismo el articulo
39° de dicho texto constitucional establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estdn al servicio de la Nacion;

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) clasificd al COVID-
19 como una Pandemia, esta nueva version de un Coronavirus se viene
extendiendo en varios paises del mundo de manera simultdnea;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dicta medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia
y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 se establece
diversas medidas  excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; asi
mismo establece medidas sobre el frabajo remoto en el sector publico y
privado;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 027-2020 se emiten
medidas complementarias destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia
y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 1 9 en el territorio nacional y a la
reduccidon de su impacto en la economia peruana.

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM se aprueba la
Prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por el plazo de 15 dias es decir hasta
el 12 de Abril;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en fecha 23
de marzo del 2,020, ha emitido comunicado sobre Ias acciones personal
en el marco de la Declaracion de Emergencia, sefalando que las
oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas en
coordinacién con las areas orgdnicas competentes, deben identificar
aquellos servidores a los que le serd aplicable el trabajo remoto al que
alude el Decreto de Urgencia N° 026-2020;

Que, habiéndose confirmado hasta la fecha casos de COVID-19 en
el Perd y que la Direccidén Regional de Salud Apurimac ha reportado
casos en la region de Apurimac;
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Que, por lo expuesto en los considerandos precedentes, e
necesario aprobar medidas de aplicacion para el trabajo remoto en la
Direccidén Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo del Gobierno
Regional de Apurimac tanto mds si el Gobierno Regional de Apurimac
mediante Decreto Regional N° 003-2020-GOREAP/GR, ha aprobado
medidas paras el frabajo remoto en el Gobierno Regional de Apurimac;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas por el inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); v
Resolucidon Ejecutiva Regional Nro. N° 013-2019- GR.APURIMAC/GR de
designaciéon en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de
Trabajo y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR MEDIDAS PARA EL TRABAJO REMOTO EN
LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE

APURIMAC.

El frabajo remoto se caracteriza por la presentacion subordinada con la
presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. El trabajo remoto estd orientado a la gestidon por resultados
y puede utilizar cualquier medio 0 mecanismo que posibilite realizar las
labores fuera del centfro de trabajo, siempre que la naturaleza de las
labores lo permita.

ARTICULO SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION

2.1 La presente Resolucion, es de aplicacion inmediata para todas las
instancias dependientes de la Direccién Regional de Trabajo vy
Promocidén del Empleo; donde los trabajadores designados de la
institucion modifican el lugar de prestaciéon de servicios con la finalidad
de implementar el trabajo remoto.

2.2 El trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores que puedan
confirmarse con COVID-19, ni a quienes se encuentren en descanso
meédico. En los casos anteriores se aplicard la suspension imperfecta de
labores de conformidad a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO.- AREAS ADMINISTRATIVAS POR EMERGENCIA
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Designar dreas administrativas por emergencia, a fin de atender asuntos
de urgencia estableciendo una jornada laboral para el cumplimiento

de sus funciones, el presente articulo es de aplicacion para:

1. La Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-
Apurimac.

Oficina Técnico Administrativa (OTA)

Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos y promocion de
los Derechos Fundamentales.

Direccidn de Inspeccidn de Trabajo

Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral
Empleo

Oficina Zonal de Trabajo y Promociéon del Empleo Andahuaylas

W

Mook

ARTICULO CUARTO.- Directores, Sub Directores, OTA (Oficina Técnico
Administrativa), y Oficina Zonal de Trabajo y Promociéon del Empleo
Andahuaylas

Coordinar la designacidén de los trabajadores en los servicios
indispensables para la aplicaciéon de trabajo remoto.

ARTICULO QUINTO.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL

5.1 Mantener la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion, las

funciones desempenadas de los trabajadores de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocidén del Empleo de Apurimac.

5.2 Comunicar al trabajador la decision de cambiar el lugar de la
prestacion deservicios a fin de implementar el tfrabajo remoto mediante
cualquier soporte fisico o digital que permita dejar constancia de ello.

ARTICULO SEXTO.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

6.1 Cumplir la normatividad vigente sobre las politicas de seguridad de
la informacidn, proteccion y confidencialidad de los datos que
involucren los procesos de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Apurimac.

6.2 Encontrarse disponible, durante la jornada laboral, para realizar las
consideraciones necesarias con el objetivo de cumplir los fines pUblicos
desempenados.

ARTICULO SEPTIMO.- EQUIPO Y MEDIOS PARA DESARROLLAR EL TRABAJO
REMOTO
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necesario para la prestacion de servicios den la implementacion de
trabajo remoto en la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Apurimac.

ARTICULO OCTAVO.- INICIO Y SEGUIMIENTO DE TRAMI'!'E DOCUMENTARIO
EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Habilitese el portal web https://www.trabajoapurimac.gob.pe para
iniciar y realizar seguimiento de trdmite documentario, asi como a través
de los canales de atencidn como: E-mail, WhatsApp, Mensaje de Texto
via Celular durante la jornada laboral.

ARTICULO NOVENO.- SE DISPONE que la presente Resolucion Directoral
se publique en el Portal institucional de la Direccién Regional de Trabajo
Y promocion del Empleo de Apurimac, siendo responsable de dicha
accion la Oficina Técnico Administrativa (OTA).

ARTICULO DECIMO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los entes
administrativos dependientes y correspondientes para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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