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“Afio de la universalizacion de la Salud”
Resolucisn Dinectonal Regional

N° 006 — 2020 - DRSTPE — APURIMAC

Abancay, 12 de marzo del 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22° de la Constitucion Politica del PerU, sefala que el
trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de readlizacién de la persona; asi mismo el articulo 23° del mismo
cuerpo legal establece que el trabajo en sus diversas modalidades, es
objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente
a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo,
determina que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucional, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador;

Que, en este orden de ideas debemos senalar que nuestra Carta
Magna en su articulo 01 senala que la defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del

Estado;

Que, de conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar de la ley N°
29783, Ley de seguridad y salud en el Trabajo y sus modificatorias, por el
principio de Prevencion el empleador garantiza en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que no teniendo
vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del
centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y
bioldgicos  diferenciados en funcidon del sexo, incorporando la
dimensidén de género en la evaluaciéon y prevencion de los riesgos en la
salud laboral

Que mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA — Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias
calendario y dicta medidas de prevenciéon y control del COVID-19, con
el objetivo de reducir el impacto negativo en la poblacién ante la
existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los
pobladores;
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Que, por lo expuesto es necesario emitir la resolucion directoral que
apruebe el documento que oriente a los/las empleadores/as y a los/las
trabajadores/as de la regidn de Apurimac, con el fin de prevenir los

efectos del coronavirus en el dmbito laboral;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones
conferidas por el inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); y
Resoluciéon Ejecutiva Regional Nro. N° 013-2019- GR.APURIMAC/GR de
designacion en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de
Trabajo y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el documento denominado “Medidas
de prevencién ante el Coronavirus —-COVID-19, en el dmbito laboral de
la Regidn de Apurimac, el que, como anexo, forma parte integrante de
la presente Resolucion Directoral

ARTICULO SEGUNDO.- SE DISPONE que la presente Resolucion Directoral
y su anexo se publiquen en el Portal institucional de la Direccién
Regional de Trabajo Y promocion del Empleo de Apurimac, siendo
responsable de dicha accién la Oficina Técnico Administrativa (OTA).

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los entes
administrativos dependientes y correspondientes copia para  su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-
BIERNO-REGJOMAL APURIMAC
N REGIONAL SEC BAJOW

PR 1o’_(':ocm ELEMPLEQ | - b

S w8

-Rogertnn dilar Espindz:
|_DRECTOR REGIONAL
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MEDIDAS DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS - COVID - 19 EN EL AMBITO

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la universalizacién de la Salud”

LABORAL DE LA REGION APURIMAC

Mds alld de las evidentes consecuencias sanitarias, la pandemia de
coronavirus estd provocando el afloramiento de un enorme nUmero de dudas
y cuestiones relativas a los derechos y obligaciones de empresas vy
trabajadores en relaciéon a qué hacer y como actuar ante la expansion de un
virus que ya esta afectando de lleno a muchos paises y que lamentablemente
ya llego a nuestro pais; en nuestra regién las dudas abarcan desde la
prevencion y que medidas hay que tomar para evitar el virus a cémo actuar
en caso de que se confirme una infeccién.

1.- Objetivo.

El objetivo de la presente directiva es informar a los empleadores a cerca de
las obligaciones que fienen con sus frabajadores frente a la prevencién de la
pandemia que aflora a nivel mundial y que es muy probable llegue a nuestra

region.
2.- Alcance.

La aplicacion de la presente, tiene por finalidad uniformizar y agilizar
conceptos preventivos frente al contagio por coronavirus - COVID - 19 en la
region de Apurimac.

3.- Medidas de prevencién obligatoria.

Todo empleador en la Regidn Apurimac tiene la obligacién en beneficio de sus
trabajadores, de dotar en todas las dreas de su centro de trabajo los siguientes

implementos:

e Jabdn liquido (dispensadores).

e Papel toalla.

e Alcohol en gel.

e Y otros recomendados por el Ministerio de Salud.

Ademds de tener un habitual y constante aseo de los banos del centro de
trabajo y de todas las oficinas; por ofro lado, es de cardcter obligatorio
desinfectar constantemente los instrumentos o equipos de uso constante por
los trabajadores ya que estos son de contacto permanente y pueden ser
agentes de contagio.

La informacion oficial sobre las medidas de prevencion y acciones concretas
pueden ubicarse en la plataforma virtual del ministerio de salud:

e hitps://www.gob.pe/institucion/minsa/campafiias/699-conoce-que-es-
el-coronavirus
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e hitps://www.gob.pe/837 1-ministerio-de-salud-gue-son-los-coronavirus—y-

como-protegerte

e https://www.gob.pe/8663-ministerio-de-salud-como-prevenir-el-
coronavirus.

o https://www.gob.pe/8662-ministerio-de-salu-coronavirus-en-el-pery

4.- Acciones complementarias de prevenciéon y control que pueden adoptar
los empleadores y los trabajadores.

Con cardcter preventivo, los empleadores deberdn tomar las siguientes
acciones:

e Informar en coordinacién con sus dreas de recursos humanos u oficina
de personal, mediante comunicados ilustrativos y explicativos, las
medidas de prevencién que deben adoptar frente al contagio del
coronavirus (COVID - 19)

e Poner a disposicidén de los trabajadores el material higieénico apropiado
y suficiente, y adoptar protocolos de limpieza que resulten necesarios.

e Promover las practicas saludables difundidas por el Ministerio de Salud.

e En caso exista algun indicio de algin trabajador que haya contraido el
virus, el empleador tiene la obligacién de reportar el virus a la autoridad
sanitaria o centro de salud mds cercano, ademds de otorgar una
licencia para el respectivo descarte o tratamiento.

o Todo trabajador en caso presente algun sinfoma debe reportar a su
empleador para seguir el fratamiento o descarte.

e Los trabajadores deben cumplir las medidas de prevencion adoptadas
por los empleadores.

e Cumplir en estricto LA GUIA PARA LA PREVENCION ANTE EL
CORONAVIRUS (COVID - 19) EN EL AMBITO LABORAL, emitido y
aprobado por el Ministerio de Trabagjo y Promociéon del Empleo,
mediante su Resolucidn Ministerial N° 055-2020-TR.

5.- Recomendaciones para los empleadores.

A causa del brote de la pandemia del CORONAVIRUS (COVID - 19), nuestra
region podrd afrontar una crisis que se veria reflejada en el sector laboral
(trabajadores), ya que los ingresos econdmicos de las empresas (ganancias) se
verian disminuidos por la pandemia antes mencionada, razén que podria
generar posibles despidos en nuestra Region.

Debemos informar y recomendar a los empleadores que existe la figura de la
suspensién perfecta de trabajo regulada por el Texto Unico Ordenado del D.L.
N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral — D.S. n® 003-97-TR que
nos doce:

Articulo 15.- El caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador sin
necesidad de autorizacion previa, a la suspension temporal perfecta de las
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labores hasta por un maximo de 90 dias, con comunicaciéon inmediata a la
autoridad administrativa de trabaja. Deberd, sin embargo, de ser posible,
otorgar vacaciones vencidas o anficipadas y en general adoptar medidas
que razonablemente eviten agravar la situacion de los trabajadores.

La autoridad administrativa de trabagjo bajo responsabilidad verificard dentro
del sexto dia la existencia y procedencia de la causa invocada. De no
proceder la suspensidn ordenara la inmediata reanudacién de las labores y el
pago de las remuneraciones por el fiempo de suspension transcurrido.

Con este concepto debemos recomendar a los empleadores que no tienen la
necesidad de despedir a sus trabajadores puesto qué‘ se estarian vulnerando
derechos laborales, esta recomendacion es para no perjudicar a trabajadores
o empleadores a causa del CORONAVIRUS- COVID -19.

Por ofro lado, el sector laboral, en nuestra ciudad podria instaurar el
teletrabajo y de este modo previniendo posibles contagios y estableciendo
nuevas formas de trabajo con cardcter preventivo en beneficio de la salud de
nuestra regién. La aplicaciéon del teletrabajo debe ser acordada por escrito
entre las partes y adecuando plataformas virtuales para su estricto
cumplimiento.

ONDEL TR
f EnriqueAguilar Espinoze
IRECTOR REGIONAL
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