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Resolucisn Derectornal Regional

N°0z ¢-2020-DR- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 22 de setiembre del 2020

VISTOS:

El Informe N° 03-2020-DILSST-DRTPE-APURIMAC, emitida por el Director de
Inspeccion y Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per( sefala que: “Los
gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econdémica vy
administrativa en asuntos de su competencia”; norma constitucional
concordante con los arficulo 2° y 4° de la ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales Ley N° 27867; y sus leyes modificatorias establece que; “Los
Gobierno Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
Juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica
administrativa en sus asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial
es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo Ia
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de
\ los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de

desarrollo”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR del
15/12/2011 Gobierno Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones, en cuya estructura se encuentra la Gerencia
Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccién  Regional
Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo, que seguin el inciso f) Art. 61°,
en cuanto alas funciones en materia de trabajo, promocion del empelado
y la pequena y microempresa, encargado de: “Conducir y ejecutar los
procedimientos de supervision, control e inspeccién de las normas de
frabajo. Promocion del empleo y fomento de la micro y pequefia empresa,
aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a la ley en el
ambito de su competencia”.

Que, con el documento de vistos, el Abog. Hugo Herndn Ayala Rodriguez,
eleva su abstencién para conocer en segunda instancia los siguientes
procesos sancionadores:

1. Proceso Sancionador N° 19-2018-PS

2. Expediente de Investigacién N° 15-2018-DRTPEAP.
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Procesos en los cuales la Universidad Tecnoldgica de los Andes, es parte; y
esta casa superior de estudios fue su empleadora toda vez que venia
ejerciendo la docencia en la Carrera Profesional e Derecho, e incluso
viene siendo invitado nuevamente para ejercer docencia en materia

laboral.

Que, el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, prescribe las causales de
abstencidén sefialando que “La autoridad que tenga facultad resolutiva o
cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el
sentido de la resolucién, debe abstenerse de parficipar en los asuntos cuya
competencia le este atribuida”; asi mismo en su numeral 5to establece que
la autoridad, “Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos (12) meses,
relacion de servicios o de subordinacion con cualguiera de los
administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si fuviera
en proyecto una concertacién de nhegocios con alguna de las partes, aun
cuando ho se concrete posteriormente”.

En ese sentido, estando acreditado que el Abog. Hugo Herndn Ayala
Rodriguez, ha ejercido la docencia universitaria, y nuevamente se
encuentra invitado para ejercer la docencia en materia laboral en Ia
“Universidad Techoldgica de los Andes” (enfidad que ha presentado
recurso de apelacion en segunda instancia); configurdndose la causal de
abstencién prevista en el numeral 5 del Art. 99° de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, por lo que a fin de que la Direccidon
de Inspeccidén Laboral efectué conforme a sus funciones corresponde
estimar la abstencion formulada.

Que, de conformidad a los considerando precedentes resulta necesario
que este despacho, como superior jerGrquico se pronuncie sobre la
abstencidn solicitada, designado al Director Suplente para conocimiento
de los casos particular antes mencionados,

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el inciso a) y d) del Art. 21° de la Ley N° 27867 Ley Organiza de los
Gobiernos Regionales” y sus leyes modificatorias, el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); Y Resolucion Ejecutiva
Regional N° 013-2019-GR.APURIMAC/GR de designacion en el cargo de
funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del

Empleo;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, la abstencion del Abog, Hugo
Herndn Ayala Rodriguez Director de La Direccién de Inspeccion vy
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el conocimiento en Segunda
Instancia de los siguientes Procesos Sancionadores:

1. Proceso Sancionador N° 19-2018-PS

2. Expediente de Investigacion N° 15-2018-DRTPEAP.

DECLARAR FUNDADO.- DESIGNAR, a la Eco. CECILIA DOLORES CHAVEZ
UGARTE Directora de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral (e)
a fin de resolver en Segunda Instancia los casos concretos sefialados en
el arficulo primero de la presente resolucién, quien ejercerd dicha
funcidén en adicién a sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutive a la Oficina
Técnica Administrativa (OTA), Direccién de Inspeccién y Seguridad vy
Salud en el Trabajo; y a los entes correspondientes copia de las presente
Resolucion Directoral para su conocimiento v fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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