,) M DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC
| L g

¢ i "ff:y “Afio de la universalizacién de la Salud”
Lo S el Y
TAllin® Kawsan®®

gy, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

EXPEDIENTE MTPE N° 035195-2020
EXPEDIENTE N° 084-2020-SPL-DPSCL-DRTPE

Resolucion Dinectoral Regional

N° 025-2020-DR- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 22 de Julio del 2,020

VISTOS:

El Recurso de Apelaciéon de fecha, 14 de Julio del 2020, de la empresa
ASOCIACION CIVIL DE SERVICIOS EDUCATIVOS INDIVISA MANENT con RUC
N°20484849723, Representado por su presidente Ricardo QUISPE AGUILAR,
ldentificado con DNI N°31013844, Contra la Resolucion Directoral N°089-
2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha 30 de Junio del 2020, en el
marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia N°038-2020 y el
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N° 001-926-TR; y

CONSIDERANDO:

Antecedentes:

: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del arficulo 6 del

Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece
normas complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°
038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a los frabajadores vy
empleadores ante el COVID-19 y ofras medidas, la Direccion de
Prevencion y Solucién de Conflictos de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac tramita en primera instancia vy
Segunda Instancia las apelaciones de las Suspensiones Perfectas de
Labores de cardcter local o regional. Tal supuesto se refiere a una
Suspension Perfecta de Labores que involucra a trabadores de una
empresa que laboran en centros de trabajo ubicados en la region

Apurimac;

Segun la Ley N° 28806, Ley General de Inspecciéon del Trabajo, el Sistema
Inspectivo de Trabajo comprende a una Autoridad Cenftral del Sistema
de Inspeccién y Unidades de Inspeccion Regionales de Trabajo a cargo
de los Gobiernos Regionales. La Organizacion Mundial de la Salud ha
calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
paises del mundo de manera simultdnea. Esta situacién no ha sido ajena
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al Pery, por lo cual el Estado Peruano ha venido implementando una
serie de medidas con el propdsito de mitigar los efectos del COVID-19. Al
respecto, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de hoventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19, a fin de evitar su propagacién y se dispone el fortalecimiento de la
gestion sanitaria internacional, la misma que fue prorrogada por 90 dias
calendarios con D.S N° 020-2020-S.A. publicado en fecha 04 de junio del

2020;

Por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declaré el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y por el plazo de
quince (15) dias calendario. Dicho plazo fue ampliado, posteriormente,
por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-
PCM y 083-2020-PCM, hasta el 24 de mayo de 2020. De otro lado, el 19
de marzo de 2020 se publicd en el Diario Oficial El Peruano el Decreto
de Urgencia N°029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas
al financiamiento de la Micro y Pequena Empresa y otras medidas para
la reduccidon del impacto del Covid-19 en la economia peruana, por
medio del cual se establecieron medidas aplicables durante la vigencia
del estado de emergencia nacional en el sector puUblico y sector
privado. Asimismo, con fecha 14 de abril de 2020, se publicé en el Diario
Oficial El Peruano el Decreto de Urgencia N° 038-2020, el cual tiene por
objeto establecer medidas extraordinarias, de cardcter econdmico vy
financiero, que permitan mitigar los efectos econémicos causados a los
trabajadores y empleadores del sector privado a consecuencia de las
medidas restrictivas y de aislamiento social adoptadas en el marco de
la Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N°
008-2020-SA y del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y sus prérrogas, ante la
propagacion del COVID-19, asi como preservar los empleos de dichos
trabajadores;

De conformidad al Decreto Supremo N° 015-2020-TR, Publicado en el
Diario El Peruano, Decreto Supremo que modifica los articulos 3, 5y 7 del
Decreto Supremo N° 011-2020- TR, Decreto Supremo que establece
normas complementarias para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia
N° 038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
complementarias para mitigar los efectos econdmicos causados a los
trabajadores y empleado ///... "Articulo 3.- Sobre la implementacion del
trabajo remoto o la licencia con goce de haber (...) En el caso de que
las ventas del mes previo a la adopcidn de la medida correspondiente
sean igual a cero, el empleador puede aplicar la suspension perfecta
de labores, siendo facultativo la adopcién de medidas alternativas
previstas en el numeral 3.1. del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°
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038-2020. Para dicho efecto, resulta de aplicaciéon lo establecido en el

literal a) del numeral 7.2 del articulo 7 del presente decreto supremo. El
cdlculo de los ratios indicados en el presente numeral se realiza
conforme al Anexo del presente decreto supremo, que forma parte
integrante del mismo y que se publica el mismo dia de su publicacién
en el Diario Oficial El Peruano en el portal institucional del Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo (www.gob.pe/mtpe,)”...///

Que, a través de la Solicitud con registro del MTPE N°035195-2020, el
empleador ASOCIACION CIVIL DE SERVICIOS EDUCATIVOS INDIVISA
MANENT con RUC N°20484849723, solicita la suspension perfecta de
labores para 08 trabajadores comprendido en dicha medida, por la
causal de nivel de afectacién econdmica la misma que se admite a
tramite  con el Auto Directoral  N°084-2020-DPSCL-DRTPE-AP,
generdndose la Orden de Inspeccion N°0000000121-2020-DRTPEAP, de
fecha 13 de mayo del 2020 para su verificacion correspondiente
delegando a la Autoridad Inspectiva;

Que, con Decreto Sub Directoral N°121-2020-SDI-DRTPE-AP, de fecha 10
de junio del 2020, se eleva el informe Final de las Actuaciones de fecha
04 de junio del 2020. Valorando los mismo la Direccién de Prevencion y
Solucién de Conflictos Laborales emite la Resolucién Directoral N° 089-
2020.-DRTPE-AP, de fecha 30 de Junio del 2020 resolviendo declarar
improcedente la solicitud de suspensidn perfecta de labores por el
empleador. Por las siguientes razones: ///...

1 El empleador comunica a la autoridad administrativa de
trabajo la suspension perfecta de labores bajo la causal de la
afectacion econdmica, sin embargo no cumplié con remitir la
informacién requerida a efectos de determinar la “Ratio Masa
Salarial / Ventas” para determinar el grado de afectacion
econémica. (...) el empleador solicito la aplicacién de la
suspension perfecta de labores para sus 08 frabajadores
desde el 07/05/2020 al 09/07/2020.

2 El empleador alega en su solicitud de SPL por la causal del
nivel de afectacién econdmica y de conformidad al informe
de vistos, la Autoridad Inspectiva requirié al sujeto
inspeccionado informe y presente documentacion que
acredite, si la medida de la Suspension Perfecta de Labores
responde a una afectacion econdmica, advirtiéndose de la
informacién proporcionada que el empleador tan solo
presento la declaracién de pago 621 de marzo 2020, y
formatos RO1 al RO7 de la planilla electronica marzo 2020,
faltando remitir documentacion del mes de abril 2020 y aboril
2019, ya que sin dicha informacién es imposible determinar la
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“Ratio Masa Salarial / Ventas” por ende no es posible
determinar el grado de afectacion econémica.

3 Respecto ala adopciéon de medidas y a la comunicacion de
la suspension perfecta de labores se puede evidenciar: si bien
es cierto que el empleador ya no estd obligado a adoptar las
medidas previas a la SPL, ya que es facultativo, esto en razén
de establecido en el Decreto Supremo N° 015-2020-TR, el
mismo que modifica el articulo 3, el numeral 5.1 del articulo 5
y el literal g) del numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto
Supremo N°011-2020-TR. No obstante ello, si debe remitir
informacién de la causal alegada.

4 Asi mismo con respecto a la comunicacion sobre la adopcion
de la SPL, por parte del empleador hacia los frabajadores, la
autoridad inspectiva dejo constancia que el empleador solo
comunico a 08 de los 21 trabajadores que registran en la
planilla electrénica T-R5, tal como consta en el punto 3 del
informe de resultados. En consecuencia, se puede evidenciar
que el empleador comunico tan solo a una parte de los
trabajadores afectos con dicha medida, no habiendo
comunicado a la totalidad de los frabajadores, sobre los que
se implementd trabajo remoto, tal como es de verse en el
informe de vistos ...///

Mediante escrito de fecha 14 de julio del 2020 estando dentro del plazo
el representante de la ASOCIACION CIVIL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INDIVISA  MANENT con RUC N°20484849723, interpone recurso de
apelacién contra la Resolucién Directoral N°089-2020-DPSCL-DRTPE-AP,
de fecha 30 de Junio del 2020, La misma que ha sido derivada a mi
despacho con Nota de Alzada N°16-2020-SP-DPSCL-DRTPE-AP en
atencion a ello se desprende lo siguiente:

De la competencia de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo para avocarse al conocimiento del recurso de apelacién

interpuesto.

Que, conforme a los dispuesto en el art. 25° del Reglamento del Texto
Unico Ordenando de la Ley del Fomento del Empleo, aprobado por D.
S. N°001-96-TR, sefiala “Articulo 25.- Las partes podrdn apelar de la
resolucion expresa o ficta en el término de tres (3) dias hdbiles. La
Autoridad Administrativa de Trabajo, en la instancia correspondiente,
resolverd la apelacion, en el término de cinco (5) dias hdbiles
computados desde el dia siguiente de ingresado el expediente a la
dependencia respectiva. De no expedise resolucion en el plazo
indicado, se tendrd por confirmada la resolucion de primera instancia™;
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De conformidad al Decreto Supremo N° 011-2020-TR, articulo 7° Numeral
7.2 sefiala: “Contra la resoluciéon dictada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo cabe recurso de reconsideracion y/o de apelacién, segun
corresponda, el cual se sujeta a lo dispuesto en el arficulo 25 del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR. Cuando
corresponda la interposiciéon de recurso de revision, su tfrdmite se sujeta a
lo sefalado en el Decreto Supremo N° 017-2012-TR, Determinan
dependencias que tramitardn y resolveradn las solicitudes vy
reclamaciones que se inicien ante las Autoridades Administrativas de

Trabajo”,

De conformidad al art.® 217.1 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (En adelante TUO de la LPAG), aprobado por Decreto Supremo
004-2019-JUS el administrado tiene derecho de contradecir el acto
administrativo que se supone que viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, lo que se materializa a través del recursos
administrativos detallados en el numeral 218.1 del articulo 218°, del
referido cuerpo normativo; a saber: i) recurso de reconsideracion ii)
recurso de apelacion; y, solo en caso por ley o decreto legislativo se
establezca a expresamente, cabe la interposicion de recurso
administrativo de revision;

Siendo ello asi ante el recurso de apelacién planteada contra la
Resolucion Directoral N°089-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, esta
. Direccién Regional es competente para resolverlo en su condicién de
) superior jerdrquico del dérgano emisor del acto cuestionado. De
conformidad a lo dispuesto del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-
2012-TR, corresponde en consecuencia analizar los argumentos
expuestos por la empresa y evaluar la conformidad del acto

administrativo impugnado;

1.- Determinar si la actividad que desarrolla el empleador se encuentra
permitida conforme al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

Al respecto el empleador senala en su recurso de apelacion lo siguiente:
//]... Que, al amparo de lo previsto por el Decreto Supremo
N°011-2020-TR, que establece normas complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2020, es que hemos
recurrido solicitando la Suspension Perfecta de Labores de 08 de
nuestros trabajadores quienes renunciaron a desarrollar sus
actividades a través del trabajo remoto, teniendo en cuenta que
nuestra actividad es educativa en sus niveles de educacion
primaria y secundaria, manteniendo el vinculo laboral con
nuestros trabajadores habiéndose tomado esta decision de la
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las restricciones indicadas por el gobierno la suspension de clases
en forma presencial.

A través del Decreto Supremo N°008-2020-SA, la misma que ha sido
publicada en el Diario el peruano en fechal1/03/2020 el Estado declara
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19

Con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Se Decreta la Declaratoria del
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, y disponiendo el aislamiento social obligatorio (cuarentenal),
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19. Asimismo en el Articulo 4° de la
citada norma senala:
Art. 4.- Limitacion al ejercicio del derecho a la libertad de transito
de las personas
4.1 Durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional
y la cuarentena, las personas Unicamente pueden circular
por las vias de uso publico para la prestacion y acceso a los
siguientes servicios y bienes esenciales:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

Adquisicion, produccidn y abastecimiento de
alimentos, lo que incluye su almacenamiento vy
distribucién para la venta al publico. ‘
Adquisicion, produccidon y abastecimiento de
productos farmacéuticos y de primera necesidad.
Asistencia a centros, servicios y establecimientos de
salud, asi como centros de diagndstico, en casos de
emergencias y urgencias.

Prestacién laboral, profesional o empresarial para
garantizar los servicios enumerados en el articulo 2.
Retorno al lugar de residencia habitual.

Asistencia y cuidado a personas adultas mayores,
ninas, ninos, adolescentes, dependientes, personas
con discapacidad o personas en situacion de
vulnerabilidad.

Entidades financieras, seguros y pensiones, asi como
los servicios complementarios y conexos que
garanticen su adecuado funcionamiento.
Produccién, almacenamiento, transporte, distribucion
y venta de combustible.

Hoteles y centros de alojamiento, solo con la finalidad
de cumplir con la cuarentena dispuesta.

Medios de comunicacion y centrales de atencidn
telefénica (call center).
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k) Los/as trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para
la atencién de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19
podrdn desplazarse a sus centros de trabajo en forma
restringida.

[) Por excepcidn, en los casos de sectores productivos e
industriales, el Ministerio de Economia y Finanzas, en
coordinacién con el sector competente, podrd incluir
actividades adicionales estrictamente indispensables
a las senaladas en los numerales precedentes, que no
afecten el estado de emergencia nacional.

m) Cualquier otra actividad de naturaleza andloga a las
enumeradas en los literales precedentes o que deban
realizarse por caso fortuito o fuerza mayor...///

Hecha la Revision de los documentos presentados por el empleador con
registro N°35195-2020 a través de la plataforma del Ministerio de Trabajo
se puede evidenciar efectivamente que el empleador solicito la
Suspensidn Prefecta de Labores por la causal de nivel de afectacion
econdmica, siendo el tipo de paralizaciéon (parcial = Actividades) plazo -
de duracién del 07 de mayo al 09 de julio del 2020, comprendidos en la
mediada de SPL 08 trabajadores. Del mismo modo se puede evidenciar
la Orden Concreta de Inspeccion N° 000000121-2020-DRTPEAP, se
ordena la inspeccién al empleador ASOCIACION INDIVISA MANENT con

| domicilio fiscal Av. Prado 906-910-911 del Distrito, Provincia Abancay

Regién Apurimac, Giro Principal — 8522 — ENSENANZA SECUNDARIA DE
FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL, Por lo que se puede evidenciar
que la actividad que desarrolla el empleador consiste en una actividad
econdmica no esencial o no permitida durante el estado de
emergencia sanitaria nacional, conforme el listado del articulo 4° del
Decreto Supremo N°044-2020-PCM. Por lo que en este punto si aplicaria
lo solicitado.

2.- Determinar la afectaciéon econdémica conformé a los documentos
presentados en esta instancia por el apelante:

Vistos la Resolucién Directoral N°089-2020-DPSCL-DRTPE-AP, en el punto

9.4, refiere:
///... El empleador alega en su solicitud de SPL por la
causal del nivel de afectacion econdmica y de
conformidad al informe de vistos, la Autoridad Inspectiva
requirid al sujeto inspeccionado informe vy presente
documentacion que acredite, si la medida de la Suspension
Perfecta de Labores responde a wuna afectacion
econdmica, advirtiéndose de la informacién proporcionada
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que el empleador tan solo presento la declaracion de pago

621 de marzo 2020, y formatos RO1 al RO7 de la planilla
electronica marzo 2020, faltando remitir documentacion del
mes de abril 2020 y abril 2019, ya que sin dicha informacion
es imposible determinar la “Ratio Masa Salarial / Ventas” por
ende no es posible determinar el grado de afectaciéon
econémica... ///

Al respecto, en el recurso de apelacion el representante esgrime lo

siguiente:
/l/..Mi representada si adjunto la documentacién
requerida del mes de marzo del 2019 y marzo del 2020, para
fines de la "ratio masa salarial/ventas”, sin embargo no se
nos requirid la documentacion del mes de abril 2020 y mes
de abril 2019, pese a haberse consultado verbalmente, a fin
de que sirva dar atencion a nuestra peticion cumplimos con
subsanar adjuntando toda la documentacion respectiva
correspondiente al mes de abril de los anos indicados para
la obtencidn de la ratio masa salarial/ventas con la cual se
estaria subsanando este extremo.
Como tenemos precedentemente indicado en el
fundamento c. hemos precisado la aplicacién de la
Suspensidon Perfecta de Labores solo para 9 trabajadores
quienes voluntariamente han solicitado no acogerse a
trabajo remoto, por diferentes motivos, de dominio del
nuevo sistema, falta de ftiempo entre otfros, por lo que han
optado por acogerse a la SPL...///-

Respecto al segundo pdrrafo, este despacho realizo las verificaciones
correspondientes al informe del Inspector Actuante quien advierte en el
en el punto 3 segundo pdarrafo ///... el servidor procedié a verificar el T-
R5 de la Planilla Electrénica y la lista de trabajadores proporcionada por
el sujeto inspeccionado, adyvirtiendo de esta que cuenta con 21
frabajadores, cuya lista concuerda con lo consignada en la
comunicacioén ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo...///, asimismo en el punto 8 del Informe de vistos senala ///...
se requirid al sujeto inspeccionado proporcione informaciéon, si ha
realizado paralizacion parcial de actividades, advirtiéndose de lo
remitido por el empleador que existe una paralizacion parcial de las
actividades, persistiendo la prestacion de servicios de manera
presencial y/o trabajo remoto de 13 trabajadores, de los cuales 8 se
encuentran comprendidos en la adopcidén de la medida por lo que
adjunto la lista...///; Por otro lado a través de la Resolucion Directoral
N°089-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, la autoridad administrativa de
trabajo en primera instancia resuelve sobre 8 trabajadores conforme se
senala: (...)Articulo Tercero: HACER DE CONOCIMIENTO de los
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trabajadores HILLARYJOSELYN CHESTERTON CHUMBES DNI N° 707648
DANIEL CONTRERAS MONTES DNI N° 41986118, JUANA CONTRERAS
MONTES DNI N° 31044400, NORMA ESPERANZA ESPINOZA RAFAEL DNI N°
10124085, RONALD WILFREDO LLERENA SAAVEDRA DNI N° 25713703,
REYNA ISABEL MARQUEZ ZAMBRANO DNI N° 31044798, LOURDES
MELGAREJO QUISPE DNI N° 76657871, ELIAS PELAEZ SARMIENTO DNI N°
21577234, comprendidos en la suspension perfecta de labores Ila
presente Resolucién(...). Ahora bien, el empleador en su recurso de
apelacién senala que son 9 trabajadores comprendidos en la medida
de SPL agregando en la lista a la trabajadora BRAVO HUMPIRE SHARON,
conforme revisado el expediente con Reg. N° 035195-2020-MTPE este
despacho solo_se pronunciard sobre los 8 trabajadores comprendidos
en el Informe de vistos del Inspector de la SUNAFIL, y la Resolucién
Directoral N°089-2020-DPSCL-DRTPE-AP. Ello de conformidad al Decreto
de Urgencia N°038-2020 y al Decreto Supremo N°011-2020-TR.

“Afio de la universalizacién de la Salud”

Por otfro lado se puede verificar que efectivamente el empleador omifié

en presentar la informacién para poder determinar la afectacion

econdmica senalando: (...) cumplimos con subsanar adjuntando toda

la documentacién respectiva correspondiente al mes de abril de los
. anos indicados para la obtencién de la ratio masa salarial/ventas {...)
.2\ verificado los documentos anexos se puede evidenciar, Declaracién de
25) pago 0621 correspondiente al mes de abril del 2019, Declaracién de
pago 0621 correspondiente al mes de abril del 2020, PDT Planilla
Electronica PLAME ABRIL 2019, PDT Planilla Electréonica PLAME ABRIL 2020.
Por lo expuesto, habiendo subsanado con presentar la informacién
observada, se procede a readlizar la evaluacion correspondiente a la
afectacién econdmica conforme sigue:

CRITERIO PARA DETERMINAR LA AFECTACION ECONOMICA (Decreto
Supremo N°011-2020-TR,

1.- Calcular el indicador "Ratio Masa Salarial / Ventas” de un periodo
determinado "t" definido en la siguiente féormula:

Ratio masa salarial/ ventas del mes “t" = Masa Salarial en 1"
Ventas en “t"

ANO 2020

Conceptos Division Resultado

Ratio Masa Salarial | 18,478.86 X | En aplicacién del antepenultimo pdarrafo

del mes de abril del | 100 del art. 3 del D.S. 011-2020-TR que senala

2020 “En el caso de que las ventas del mes
previo a la adopcidén de la medida

Ventas del mes de | 0.00 correspondiente sean igual a cero, el

abril del 2020 empleador si podrd aplicar la medida,”

del mismo modo conforme al Decreto
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modifica los articulo 3,5 y 7del Decreto
Supremo N°011-2020-TR.

ANO 2019

Conceptos Division Resultado

Ratio Masa Salarial del mes de abril | 18,044.09 X 100
del 2019 22.14868414592233

Ventas del mes de abril del 2019 81,468.00

Se deberia comparar el indicador “Ratio Masa Salarial / ventas™ del mes
previo a la adopcidén de medida correspondiente (). Sin embargo
conforme a la aplicacién del antepenultimo pdarrafo del art, 3 del D.S.
011-2020-TR que senala “En el caso de que las ventas del mes previo a la
adopcidn de la medida correspondiente sean igual a cero, el
empleador si podrd aplicar la medida” Lo que se encuentra reafirmado
en el numeral 4 del Anexo “Criterio para determinar la afectacion
econdmica”, que expresamente dispone: “4. En el caso de que las
ventas del mes previo a la adopcién de la medida correspondiente (1)
sean igual a cero, el empleador si podrd aplicar la medida," de la
revision de los documentos presentados por el empleador en la
apelacién se puede evidenciar del formulario 621 correspondiente al
mes de marzo y abril del 2020 que viene a ser el mes previo a la
adopcion de la SPL, donde los ingresos son igual a cero (0), Por lo tanto
la apelacidn presentada por el empleador es procedente por cuanto si
aplica la afectaciéon econdmica del empleador.

Cabe senalar, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 015-2020-TR,
publicada en fecha 24/06/2020, la misma que modifica el Decreto
Supremo N°011-2020-TR, senala: “Articulo 3.- Sobre la implementacion del
trabajo remoto o la licencia con goce de haber (...) En el caso de que
las ventas del mes previo a la adopcion de la medida correspondiente
sean igual a cero, el empleador puede aplicar la suspension perfecta de
labores, siendo facultativo la adopcidén de medidas alternativas previstas
en el numeral 3.1. Del arficulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020.
Para dicho efecto, resulta de aplicacién lo establecido en el literal a) del
numeral 7.2 del articulo 7 del presente decreto supremo. El cdlculo de los
ratios indicados en el presente numeral se realiza conforme al Anexo del
presente decreto supremo, que forma parte integrante del mismo y que
se publica el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial EIl Peruano
en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(www.gob.pe/mtpe).
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Con las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 038-2020,
Decreto Supremo N°011-2020-TR, Decreto Supremo N°015-2020-TR vy
Decreto supremo 017-2012-TR, Resoluciéon; por las consideraciones
expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el Inciso a) y d) del
Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus
leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA); y

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 013 -2019-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion
Presentada  por la empresa ASOCIACION CIVIL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS INDIVISA MANENT con RUC N°20484849723, respecto a la
solicitud de suspension perfecta de labores que comprende a 08
trabajadores con inicio del 07 de mayo al 09 de julio del 2020, de
conformidad al Decreto de Urgencia N° 038-2020- Decreto Supremo N°
011-2020-TR, Decreto Supremo N°015-2020-TR, conforme a los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al empleador ASOCIACION CIVIL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS INDIVISA MANENT con RUC N°20484849723, y a
los trabajadores, HILLARYJOSELYN CHESTERTON CHUMBES DNI N°
70764860, DANIEL CONTRERAS MONTES DNI N° 41986118, JUANA
CONTRERAS MONTES DNI N° 31044400, NORMA ESPERANZA ESPINOZA
RAFAEL DNI N° 10124085, RONALD WILFREDO LLERENA SAAVEDRA DNI N°
25713703, REYNA ISABEL MARQUEZ ZAMBRANO DNI N° 31044798,
LOURDES MELGAREJO QUISPE DNI N° 76657871, ELIAS PELAEZ SARMIENTO
DNI N° 21577234, comprendidos en la medida de suspension perfecta
de labores para los fines que viera por conveniente.

Registrese y notifiquese. -
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