GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC

“Afio de la universalizacién de la Salud”

EXPEDIENTE MTPE N° 041373-2020
Resolucion Dinectonal Regional

N° 024-2020-DR- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 16 de Julio del 2,020

VISTOS:

El Recurso de Apelacién de fecha, 07 de Julio del 2020, del empleador
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE ABANCAY con RUC N°
20214751811, Representado CPC, Andrés FLORES MENESES, por
|dentificado con DNI N° 08357800, Contra la Resoluciéon Directoral N° 083-
2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha 25 de Junio del 2020, en el
marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-2020 y el
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N° 015-2020-TR,
Decreto Supremo N° 001-96-TR;

CONSIDERANDO:
Antecedentes:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del arficulo é del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece
normas complementarias para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia N°
038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores vy
empleadores ante el COVID-19 y otras medidas, la Direccion de
Prevencion y Solucién de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y
Promociéon del Empleo de Apurimac framita en primera instancia y
Segunda Instancia las apelaciones de las Suspensiones Perfectas de
Labores de cardcter local o regional. Tal supuesto se refiere a una
Suspension Perfecta de Labores que involucra a trabadores de una
empresa que laboran en centros de frabajo ubicados en la regién
Apurimac;

Segun la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Sistema
Inspectivo de Trabajo comprende a una Autoridad Central del Sistema
de Inspeccién y Unidades de Inspeccion Regionales de Trabajo a cargo
de los Gobiernos Regionales. La Organizacion Mundial de la Salud ha
cdlificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mds de cien
paises del mundo de manera simultdnea. Esta situacién no ha sido ajena
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al Pery, por lo cual el Estado Peruano ha venido implementando una
serie de medidas con el propdsito de mitigar los efectos del COVID-19. Al
respecto, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(?0) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19, a fin de evitar su propagacioéon y se dispone el fortalecimiento de la
gestion sanitaria internacional, la misma que fue prorrogada por 90 dias
calendarios con D.S N° 020-2020-S.A. publicado en fecha 04 de junio del
2020;

Por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declardé el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y por el plazo de
quince (15) dias calendario. Dicho plazo fue ampliado, posteriormente,
por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-
PCM y 083-2020-PCM, hasta el 24 de mayo de 2020. De otro lado, el 19
de marzo de 2020 se publicé en el Diario Oficial El Peruano el Decreto
de Urgencia N°029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas
al financiamiento de la Micro y Pequena Empresa y otras medidas para
la reduccion del impacto del Covid-19 en la economia peruana, por
medio del cual se establecieron medidas aplicables durante la vigencia
del estado de emergencia nacional en el sector publico y sector
privado. Asimismo, con fecha 14 de abril de 2020, se publicé en el Diario
Oficial El Peruano el Decreto de Urgencia N° 038-2020, el cual tiene por
objeto establecer medidas extraordinarias, de cardcter econdmico y
financiero, que permitan mitigar los efectos econdémicos causados a los
trabajadores y empleadores del sector privado a consecuencia de las
medidas restrictivas y de aislamiento social adoptadas en el marco de
la Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N°
008-2020-SA y del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y sus prorrogas, ante la
propagacién del COVID-19, asi como preservar los empleos de dichos
trabajadores;

Que, a través de la Solicitud con registro del MTPE N°41373-2020, el
empleador SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE ABANCAY con RUC
N°20214751811, solicita la suspension perfecta de labores para 02
trabajador comprendido en dicha medida, por las causales de: por la
naturaleza de la actividad, y el por el nivel de afectaciéon econémica la
misma que se admite a trdmite, generdndose la Orden de Inspeccion
N°0000000134-2020-DRTPEAP, 2020 para su verificacion correspondiente
delegando a la Autoridad Inspectiva;

Que, con Decreto Sub Directoral N°131-2020- SDI-DRTPE-AP, de fecha 19
de junio del 2020, se eleva el informe Final de las Actuaciones de fecha
19 de junio del 2020. Valorando los mismo la Direccién de Prevencion y
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Solucién de Conflictos Laborales emite la Resolucion Directoral N° 083-
2020.-DRTPE-AP, de fecha 25 de Junio del 2020 resolviendo declarar
improcedente la solicitud de suspension perfecta de labores por el
empleador. Por las siguientes razones: ///...

1. El empleador no remitié la informacién solicitada por la
Autoridad Inspectiva de la SUNAFIL, quien senala en el
informe de resultados de la verificacion de hechos sobre
la Suspension Perfecta de Labores adoptada por el
empleador en el marco de los establecido en el Decreto
de Urgencia N° 038-2020 y los Decretos Supremo N°01 -
2020-TR, 012-2020-TR., que senala ///...habiendo
efectuado los requerimientos de informacién al sujeto
inspeccionado de acuerdo al Anexo Il del protocolo,
con fecha 08/06/2020 y fecha 16/06/2020, y no habiendo
presentado documentacion alguna, dentro del plazo de
estos, corresponde concluir la verificacion de la
suspension perfecta de labores y proceder a comunicar
a la Autoridad Administrativa de Trabajo para los fines
pertinentes...///. Por lo que en este extremo no se pudo
determinar las causales de naturaleza de su actividad, y
el nivel de afectacién econdmica, por lo tanto se
declara improcedente la peticién de SPL. {...).

Mediante escrito de fecha 07 de julio del 2020 estando dentro del plazo
el representante de la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE
ABANCAY con RUC N°20214751811, interpone recurso de apelacion
conftra la Resolucién Directoral N° 083-020-DPSCL-DRTPE-AP, de fecha 25
de Junio del 2020, La misma que ha sido derivada a mi despacho con
Nota de Alzada N° 15-2020-SP-DPSCL-DRTPE-AP en atencién a ello se
desprende lo siguiente:

De la competencia de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo para avocarse al conocimiento del recurso de apelacion
interpuesto.

Que, conforme a los dispuesto en el art. 25° del Reglamento del Texto
Unico Ordenando de la Ley del Fomento del Empleo, aprobado por D.
S. N°001-94-TR, senala “Articulo 25.- Las partes podran apelar de la
resolucién expresa o ficta en el término de tres (3) dias hdbiles. La
Autoridad Administrativa de Trabajo, en la instancia correspondiente,
resolverd la apelacién, en el término de cinco (5) dias hdbiles
computados desde el dia siguiente de ingresado el expediente a la
dependencia respectiva. De no expedise resolucion en el plazo
indicado, se tendrd por confirmada la resolucién de primera instancia”;
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De conformidad al Decreto Supremo N° 011-2020-TR, articulo 7° Numera
7.2 senala: “Contra la resolucion dictada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo cabe recurso de reconsideracién y/o de apelacion, segun
corresponda, el cual se sujeta a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-26-TR. Cuando
corresponda la interposicion de recurso de revision, su trdmite se sujeta a
lo senalado en el Decreto Supremo N° 017-2012-TR, Determinan
dependencias que framitardn y resolveradn las solicitudes vy
reclamaciones que se inicien ante las Autoridades Administrativas de
Trabajo”,

De conformidad al art.° 217.1 del arficulo 217° del Texto Unico
Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (En adelante TUO de la LPAG), aprobado por Decreto Supremo
004-2019-JUS el administrado tiene derecho de confradecir el acto
administrativo que se supone que viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, lo que se materializa a través del recursos
administrativos detallados en el numeral 218.1 del articulo 218°, del
referido cuerpo normativo; a saber: i) recurso de reconsideracion ii)
recurso de apelacién; y, solo en caso por ley o decreto legislativo se
establezca a expresamente, cabe la interposicion de recurso
administrativo de revision;

Siendo ello asi ante el recurso de apelaciéon planteada contra la
Resolucion Directoral N°083-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, esta
Direccién Regional es competente para resolverlo en su condiciéon de
superior jerdrquico del d6rgano emisor del acto cuestionado. De
conformidad a lo dispuesto del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-
2012-TR, corresponde en consecuencia analizar los argumentos
expuestos por la empresa y evaluar la conformidad del acto
administrativo impugnado;

1.- Determinar si por la naturaleza de su actividad del empleador no es
posible aplicar el trabajado remoto a sus trabajadores.

Al respecto el empleador senala en su recurso de apelacion lo siguiente:
/1] 4.- De conformidad al Titulo Il del referido Decreto de Urgencia
sobre las medidas para preservar el empleo de los trabajadores
en el articulo 3° numeral 3.21 textualmente refiere. "Los
empleadores que no que no puedan implementar la modalidad
de trabajo remoto o aplicar la licencia con goce de haber, por la
naturaleza de sus actividades o por el nivel de afectacion
econdmica que tienen a la fecha de entrada en vigencia del
presente Decreto de Urgencia, pueden adoptar las medidas que
resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo
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laboral y la percepcién de remuneraciones, privilegiando el
acuerdo con los frabajadores.

5.- Conforme a lo sefialado en el numeral 3.1.1 del articulo 3°del
Decreto d Supremo N°011-2020-TR, la imposibilidad de aplicar
trabajo remoto por la naturaleza de su actividad; se configura
cuando la naturaleza de las actividades hacen imposible  su
aplicaciéon, por requerir la presencia del trabajador de forma
indispensable, por la utilizacién de herramientas o maquinarias
que solo pueden operar en el centro de labores, u otras que
resulten inherentes a las caracteristicas del servicio contratado, tal
es caso de los trabajadores JUANA VALDERRA A JARA'Y ELIZABETH
AGUILAR DAVALOS, que laboran en el Comedor Virgen del
Rosario, dedicdndose de manera presencial a la preparaciéon de
alimentos- almuerzos para la poblacién vulnerable, servicio que a
la fecha de halla suspendido por razones sanitarias, por lo que, el
Administrador de la entidad mediante Informe N°59-2020-ADM-
SBA, pone en conocimiento de Gerencia General por la
naturaleza de las actividades que cumplen no es posible la
implementacién de frabajo remoto, ni ofro fipo de las
trabajadoras JUANA VALDERRAMA JARA Y ELIZABETH AGUILAR
DAVALOS, por lo se opta por la SUSPENSION PERFECTA DE
LABORES...///

Al respecto, conforme obra en el expediente de Suspension Perfecta de
Labores, el informe remitido por la Autoridad de la SUNAFIL, el mismo
que ha sido evaluado por la autoridad de primera instancia donde
sefiala que en 08/06/2020 y en fecha 16/06/2020, se ha requerido
informacién al empleador y no habiendo presentado documentacion
alguna, dentro del plazo de estos, ha concluido la verificacion de la
Suspensiéon Perfecta de Labores. El cual conllevo a la desaprobacion de
la solicitud de SPL.

Conforme al numeral 26.2 del articulo 26 del D.U. N° 029-2020, en el caso
de actividades no comprendidas a la prestacion y acceso a los servicios
y bienes esenciales, en un primer momento, se prefiere la aplicacion del
trabajo remoto; vy, luego, en caso que no aplique frabajo remoto, los
empleadores deben otorgar una licencia con goce de haber a sus
trabajadores. Posteriormente, el numeral 3.2 del arficulo 3 del D.U. N°
038-2020 establece que los empleadores que no puedan implementar
la modalidad de trabajo remoto, por la naturaleza de sus actividades o
por el nivel de afectacién econdmica que tienen a la fecha de entrada
en vigencia de dicho Decreto de Urgencia, excepcionalmente, pueden
optar por la suspensién perfecta de labores exponiendo los motivos que

la sustentan.
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Del mismo modo el Decreto Supremo N°011-2020-TR, en su articulo 4°
numeral 4.2, senala. “4.2 Previamente a la adopcién de las medidas
alternativas indicadas en el numeral anterior, el empleador debe
informar a la organizacién sindical o, en su defecto, a los representantes
de los frabajadores elegidos o a los trabajadores afectados, los motivos
para la adopciéon de dichas medidas a fin de entablar negociaciones
que busquen satisfacer los intereses de ambas partes, se debe dejar
constancia de la remision de informacién y de la convocatoria a
negociacion.”

De la revision de los documentos presentados y conforme esgrime el
apelante en su recurso de apelacidén que los trabajadores JUANA
VALDERRA A JARA Y ELIZABETH AGUILAR DAVALOS, laboran en el
Comedor Virgen del Rosario, dedicdndose de manera presencial a la
preparacion de alimentos - almuerzos para la poblacién vulnerable,
servicio que a la fecha de halla suspendido por razones sanitarias; Por lo
que se puede evidenciar en el presente caso el empleador cuando
alega la causal por la naturaleza de su actividad. La actividad que
desarrollaban los trabajadores comprendidos en las medidas de SPL;
consiste en una actividad econdmica no esencial o no permitida
durante el estado de emergencia sanitaria nacional, segun los servicios
y bienes esenciales listados en el articulo 4 del Decreto Supremo N°044-
2020-PCM. Por lo que en este punto si cumple el empleador.

2 Determinar si el empleador otorgo descanso vacacional a sus
trabajadores previo a la medida de Suspension Perfecta de Labores.

El numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR
contempla las siguientes medidas: a) Otorgar el descanso vacacional
adquirido y pendiente de goce. b) Acordar mediante soporte fisico o
virtual, el adelanto del descanso vacacional a cuenta del periodo
vacacional que se genere a futuro. c) Acordar mediante soporte fisico o
virtual, la reduccion de la jornada laboral diaria o semanal, con la
reduccion proporcional de la remuneracion. d) Acordar mediante
soporte fisico o virtual, con los trabajadores la reduccion de la
remuneracion. Dicha reduccidén consensuada debe guardar
proporcionalidad con las causas que la motivan. En ningin caso, puede
acordarse la reduccion de la remuneracion por debajo de la
Remuneracion Minima Vital (RMV). e) Adoptar otras medidas reguladas
por el marco legal vigente, siempre que permitan el cumplimiento del
objetivo del Decreto de Urgencia N° 038-2020. Por lo que se evidenciaria
que el empleador habria cumplido con las medidas previas a adoptar
la SPL.
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El empleador presenta en su recurso de apelacién como prueba nueva
el INFORME N° 59-2020-ADM-SBA, de fecha 15 de abril del 2020,
mediante el cual el Administrador de la SBA remite relacion del personal
los que permanecen en la institucion  mediante frabajo remoto,
personales en planta 05, trabajadores en el cementerio 03 y con
suspension perfecta 03 trabajadores. Del mismo modo de puede
evidenciar el Memordndum N° 042-2020-ADM-SBA, de fecha 04 de
mayo del 2020, de disposicidon de goce de sus vacaciones oforgados a
la trabajadora Juana VALDERRAMA JARA, comprendiendo del 01 al 30
de mayo del 2020, vacaciones correspondiente al ano 2019. Asimismo el
Memordndum N° 044-2020-ADM-SBA, de fecha 04 de mayo del 2020, de
disposicion de goce de vacaciones otorgado a la frabajadora Sra.
Elizabeth AGUILAR DAVALOS del 01 al 30 de mayo del 2020
correspondiente al ano 2019. Por lo que en efecto el empleador si
habria adoptado las medidas previas a la solicitud de suspension
perfecta de labores como: otorgdndoles las vacaciones a las
trabajadoras comprendidas en dicha medida antes de solicitar la
suspension perfecta de labores, documento que no ha sido presentado
en la instancia correspondiente.

3.- Determinar si el empleador antes de solicitar la SPL ha comunicado a

los trabajadores comprendidos en dicha medida,

El empleador en su recurso de apelacién senala lo siguiente:
///... De igual manera la entidad privilegiando el acuerdo
con las tfrabajadoras, en razén a ello se suscribié un acta de
acverdo mutuo, (adjunto al presente como medio
probatorio), mediante el cual las trabajadoras deciden
voluntariamente tomar sU periodo vacacional
correspondiente al 2020 y acogerse a la suspension
perfecta, para mantener el vinculo laboral...///

El Decreto Supremo N°011-2020-TR, en su articulo 4° numeral 4.2, senala.
“4.2 Previamente a la adopcion de las medidas alternativas indicadas
en el numeral anterior, el empleador debe informar a la organizacién
sindical o, en su defecto, a los representantes de los frabajadores
elegidos o a los trabajadores afectados, los motivos para la adopcion
de dichas medidas a fin de entablar negociaciones que busquen
satisfacer los intereses de ambas partes. Se debe dejar constancia de la
remision de informacién y de la convocatoria a negociacion.”

Hecha la revision de los documentos presentados como prueba
adjuntos en el recurso de apelacion se evidencia que el acta de
acuerdo mutuo, de fecha 22 de abril del 2020 la misma que se
encuentran suscritas por los tfrabajadores Yovana Mamani Apaza, Juana
Valderrama Jara, Elizabeth Aguilar Ddvalos, comunica el empleador la
Suspension Perfecta de Labores por el plazo de 03 meses. Por lo que
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efectivamente el empleador habria comunicado a sus trabajadores |a
medida de Suspension Perfecta de Labores, sin embargo, no sefiala la
fecha del inicio ni la fecha de fin de la Suspension Perfecta de Labores,
Por lo que revisado los documentos presentados con la solicitud
ingresado a tfravés de la plataforma virtual del MTP. Con Reg. N° 41373,
se puede evidenciar que la solicitud de suspension perfecta de labores
es del 01/06/2020 al 09/07/2020. Hecho que contradice el acta de
acuerdo mutuo de fecha 22 de abril del 2020 el cual fue presentado en
esta segunda instancia.

El empleador también senala en su recurso de apelacion:

///... La Sociedad de Beneficencia de Abancay, hizo todo
lo posible por preservar el vinculo laboral y el pago de
remuneraciones sin descuentos de las trabajadoras Juana
Valderrama Jara y Elizabeth Aguilar Davalos, tal como se
evidencia de las planillas de pago correspondiente a los
meses de marzo, abri, y mayo y solo me manera
excepcional considerando la imposibilidad del trabajo
remoto por la naturaleza de las actividades asi como la
imposibilidad del otorgamiento de licencia con goce de
remuneraciones...///

Al respecto se puede evidenciar los documentos presentados adjuntos
en su recurso de apelacion tales como: planilla de remuneraciones de
la Ley N°728 — Proteccién Social, correspondiente a los meses de marzo,
abril y mayo del 2020, las trabajadoras Juana Valderrama Jara y
Elizabeth Aguilar Ddvalos si percibieron su haber, por lo que el
empleador si habria cumplido con adoptar las medidas necesarias a fin
de mantener el vinculo laboral antes de acogerse a la Solicitud de
Suspension Perfecta de labores.

3 Determinar si existe afectacién econémica causal alegada por el
empleador en su solicitud de SPL.

El numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 011-2020-TR, senala
(...) La Autoridad Inspectiva de Trabajo, en el marco de la verificacion
indicada en el numeral precedente, reporta lo hallado, que incluye lo
siguiente:

a) Informacién del empleador sobre la naturaleza de sus
actividades o el nivel de afectacién econdmica, segin sea el
caso, que sustente que no puede aplicar el trabajo remoto vy
otorgar licencia con goce de haber, de acuerdo con Io
consignado por el empleador en la comunicacion a la que hace
referencia el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°
038-2020. Para tal efecto, a fin de verificar lo dispuesto en el
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numeral 3.2.1 del articulo 3 de la presente norma, el empleador
presenta copia de la declaracion jurada presentada mediante el
Formulario N° é21-Declaraciones mensuales de I[IGV-Rentaq,
obtenida a través del Portal SUNAT-Operaciones en Linea (SOL),
que permita identificar lo reportado en la casilla 301 del referido
formulario. En caso no se hubiera presentado el Formulario N° 621~
Declaraciones mensuales de IGV-Renta, por no haber vencido
aun el plazo de presentacion, el empleador debe calcular el
monto que corresponde reportarse como “Ingreso Neto del mes”
en la casilla 301 y acreditarlo con su registro de ventas, v otros
libros contables que hagan sus veces. Una vez que el Formulario
N° é21-Declaraciones mensuales de IGV-Renta sea presentado
ante la SUNAT, la copia debe ser remitida a la Avutoridad
Administrativa de Trabajo.

b) Los formularios del PDT 601 - Planilla Electronica (PLAME) con la
informacién declarada sobre remuneraciones de los trabajadores
del mes correspondiente, que haya sido empleada para el
cdlculo de los ratios previstos en el numeral 3.2.1 del arficulo 3 de
la presente norma. De no haberse presentado dicho PDT, por no
haber vencido aun el plazo de presentaciéon, el empleador
alcanza la informacién de remuneraciones de los trabajadores
declarados en T-registro cuyo periodo laboral no indique fecha de
fin al Ultimo dia del mes correspondiente. Una vez que el PDT 601 —
Planilla Electrénica (PLAME) sea presentado ante la SUNAT, la
copia debe ser remitida a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Respecto a este punto el empleador en su solicitud alega como
segunda causal el nivel de afectacion econdmica, sin embargo no
presento ningun documento de las Declaraciones juradas, Formulario N°
621-Declaraciones mensuales de IGV-Renta, obtenida a través del
Portal SUNAT-Operaciones en Linea (SOL), que permita identificar lo
reportado en la casilla 301 del referido formulario, a fin de verificar lo
dispuesto en el numeral 3.2.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 011-

2020-TR.

Si bien es cierto, el empleador cumple con la primera causal que alega
por la naturaleza de su actividad, sin embargo NO cumplié con la
segunda causal alegada por el nivel de afectacion econdmica, el
empleador no ha presentado cualquier ofra informacién contable y
tributaria de la empresa que forme parte de su registro de ventas u otros
libros contables que hagan sus veces, incluyendo el caso que sean
iguales a cero; asi como los que fueran declarados por el empleador en
los sistemas informdticos de la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administraciéon Tributaria — SUNAT. Conforme establece el literal a) y b),
del numeral 7.2 del Art. 7° del Decreto Supremo N° 011-2020-TR, el cual
permite sacar el cdlculo de los ratios previstos en el nhumeral 3.2.1 del
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arficulo 3° del D.S- N° 011-2020-TR. Por lo que no se pudo determinar si
existe el nivel de afectacion econdmica.

Con las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 038-2020,
Decreto Supremo N°011-2020-TR, Decreto Supremo N°015-2020-TR vy
Decreto supremo 017-2012-TR, Resolucién; por las consideraciones
expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el Inciso a) y d) del
Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus
leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA); y

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 013 -2019-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion
Presentada por la empresa SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE
ABANCAY con RUC N° 20214751811, respecto a la solicitud de
suspension perfecta de labores que comprende a 02 trabajadores con
inicio del 01 de mayo al 09 de julio del 2020, de conformidad al
Decreto de Urgencia N° 038-2020- Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Y
conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO del empleador
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE ABANCAY con RUC N°
20214751811, que tratdndose de un acto emitido por la autoridad de
segunda instancia Regional, cabe la interposicion del recurso de
Revision contra el presente, conforme al numeral 7.3 de la Ley N° 29381
- Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo vy
Promocidén del Empleo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al empleador SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA PUBLICA DE ABANCAY con RUC N° 20214751811, y a los
trabajadores comprendidos en la medida de suspension perfecta de
labores la presente Resolucion, JUANA VALDERRAMA JARA, CON DNI N°
44300697, ELIZABETH AGUILAR DAVALOS, CON DNI N° 31042252, presente para
los fines que viera por conveniente.

Registrese y no’rifiquese. -

«At M)
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