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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC

EXPEDIENTE MTPE N° 026859-2020
EXPEDIENTE N° 059-2020-SPL-DPSCL-DRTPE

Resolucion Dinectoral Regional

N° 023-2020-DR- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 06 de Julio del 2,020

VISTOS:

El Recurso de Apelacién de fecha, 30 de Junio del 2020, de la empresa
CORPORACION AYALA PRADO CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L. con RUC
N° 20564030512, Representado por Yeni Margot Ayala Prado Identificado
con DNI N°40483280, Contra la Resolucion Directoral N°075-2020-DPSCL-
DRTPE-APURIMAC, de fecha 18 de Junio del 2020, en el marco de lo
establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-2020 y el Decreto Supremo
N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N° 001-26-TR; y

CONSIDERANDO:

Antecedentes:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del arficulo 6 del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece
normas complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°
038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores y
empleadores ante el COVID-19 y otras medidas, la Direccidon de
Prevencién y Solucién de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac tramita en primera instancia y
Segunda Instancia las apelaciones de las Suspensiones Perfectas de
Labores de cardcter local o regional. Tal supuesto se refiere a una
Suspensidon Perfecta de Labores que involucra a frabadores de una
empresa que laboran en centros de trabajo ubicados en la region

Apurimac;

Segun la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Sistema
Inspectivo de Trabajo comprende a una Autoridad Central del Sistema
de Inspecciéon y Unidades de Inspeccidon Regionales de Trabajo a cargo
de los Gobiernos Regionales. La Organizaciéon Mundial de la Salud ha
calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mds de cien
paises del mundo de manera simultdnea. Esta situacion no ha sido ajena
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al Pery, por lo cual el Estado Peruano ha venido implementando una
serie de medidas con el propdsito de mitigar los efectos del COVID-19. Al
respecto, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-
19, a fin de evitar su propagacién y se dispone el fortalecimiento de la
gestion sanitaria internacional, la misma que fue prorrogada por 90 dias
calendarios con D.S N° 020-2020-S.A. publicado en fecha 04 de junio del
2020;

Por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declaré el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y por el plazo de
quince (15) dias calendario. Dicho plazo fue ampliado, posteriormente,
por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-
PCM y 083-2020-PCM, hasta el 24 de mayo de 2020. De ofro lado, el 19
de marzo de 2020 se publicd en el Diario Oficial El Peruano el Decreto
de Urgencia N°029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas
al financiamiento de la Micro y Pequena Empresa y ofras medidas para
la reduccion del impacto del Covid-19 en la economia peruana, por
medio del cual se establecieron medidas aplicables durante la vigencia
del estado de emergencia nacional en el sector publico y sector
privado. Asimismo, con fecha 14 de abril de 2020, se publicé en el Diario
Oficial El Peruano el Decreto de Urgencia N° 038-2020, el cual fiene por
objeto establecer medidas extraordinarias, de cardcter econdmico vy
financiero, que permitan mitigar los efectos econdmicos causados a |os
trabajadores y empleadores del sector privado a consecuencia de las
medidas restrictivas y de aislamiento social adoptadas en el marco de
la Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N°
008-2020-SA y del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y sus prorrogas, ante la
propagacion del COVID-19, asi como preservar los empleos de dichos
trabajadores;

Que, a tfravés de la Solicitud con registro del MTPE N°025711-2020, el
empleador CORPORACION AYALA PRADO CONTRATISTAS GENERALES
E.LR.L. con RUC N° 20564030512, solicita la suspension perfecta de
labores para 01 trabajador comprendido en dicha medida, por las
causales de: por la naturaleza de la actividad, y el por el nivel de
afectacion econdmica la misma que se admite a trdmite con el Auto
Directoral N° 059-2020-DPSCL-DRTPE-AP, generdndose la Orden de
Inspeccidén N°0000000101-2020-DRTPEAP, de fecha 11 de mayo del 2020
para su verificacion correspondiente delegando a la  Autoridad
Inspectiva;
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Que, con Decreto Sub Directoral N°121-2020- ZTPEC-DRTPE-AP, de fecha
10 de junio del 2020, se eleva el informe Final de las Actuaciones de
fecha 01 de junio del 2020. Valorando los mismo la Direccion de
Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales emite la Resolucion
Directoral N° 075-2020.-DRTPE-AP, de fecha 18 de Junio del 2020
resolviendo declarar improcedente la solicitud de suspension perfecta
de labores por el empleador. Por las siguientes razones: ///...

1 Sin bien es cierto el empleador en su solicitud alega la
segunda causal dada por el nivel de afectaciéon econdmica
y de conformidad al informe de vistos, la Autoridad Inspectiva
requirié al empleador documentacion que acredite su nivel
de afectacién econdmica, no habiendo presentado la
informacién completa requerida que permita verificar las
ratios para establecer la existencia de afectacion econémica
porque omitid remitir el PDT 621 del mes de marzo 2020 en
donde se pueda verificar la casilla 301 o en su defecto debid
remitir el ingreso neto del mes de marzo 2020 que
correspondia consignar en la casilla 301 y acreditar la validez
de ese monto con el registro de ventas, u ofros libros
contables que hagan sus veces. Por lo que no se pudo
determinar la afectacién econdmica tal conforme deja
constancia la Autoridad inspectiva en su Informe punto é de
los hechos constatados. Por lo que en este extremo no se
aprueba la solicitud.

2 Del mismo modo en el informe de visto emitido por la
Autoridad Inspectiva senala que se tuvo a la vista la siguiente
documentacion del sujeto inspeccionado. a) Boleta de pago
de remuneraciones del mes de marzo de 2020 del trabajador
afectado por quince dias, por lo que el inspector, verificd que
el sujeto inspeccionado adoptd/acordd las medidas
siguientes antes de acogerse a la suspension perfecta de
labores: b) El otorgamiento de descanso vacacional
adquirido y pendiente de goce disfrutado en la quincena del
mes de marzo 2020; respecto del trabajador, cuya lista es la
siguiente: Nombres y apellidos Documento de Identidad FELIX
CCAMSAYA HUILLCA D.N.I. 10593349 Sin embargo el Inspector
deja constancia que con relaciéon a las vacaciones futuras
que menciona el empleador haber otorgado en la primera
quincena de abril 2020 no ha acreditado con documento
alguno ese hecho. Por lo en este extremo se desaprueba la
solicitud SPL.

3 Por ofro lado se puede evidenciar conforme senala el informe
del acogimiento al procedimiento de suspension perfecta de
labores, el empleador comunico a todos los trabajadores
afectados de manera fisica y que se encuentra plasmado en
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el acuerdo de fecha 15 de abril del 2020 segun lo establece
el numeral 6.3 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 011-
2020-TR.

4 Asimismo debemos precisar las OBSERVANCIONES hechas en
el informe remitido por la Autoridad Inspectiva en el punto VI
///... deja constancia que el denominado Anexo: Suspension
perfecta de labores el empleador ha solicitado la Suspension
Perfecta de Labores por la Afectaciéon Econdmica, y en el
formato en Excel acompanado a la solicitud declard la SPL
por la Naturaleza de las Actividades; por ese hecho he
procedido a analizar y requerir informacioén considerando
ambas situaciones manifestadas por el empleador. Que en el
denominado Anexo: Suspension perfecta de labores y el
formato Excel acompanado, el empleador declard la
Suspension  Perfecta de Labores del frabajador Felix
Ccamsaya Huillca con un periodo de suspension desde el
29.04.2020 al 09.07.2020, pero en el denominado Acuerdo
para la Suspension de la Relacion Laboral de fecha 15 de
abril de 2020 suscrito entre el empleador y el trabajador
mencionado convienen en el punto tercero que la suspension
perfecta de labores se realizard por un periodo de 90 dias,
comprendidos entre el 15 de abril del 2020 y el 15 de julio del
2020; en consecuencia, la fecha de inicio y término de la SPL
con respecto al frabajador afectado es incierta ...///. Por lo
que en este extremo se declara improcedente la solicitud de
Sl

Mediante escrito de fecha 23 de junio del 2020 estando dentro del plazo
el representante de la CORPORACION AYALA PRADO CONTRATISTAS
GENERALES E.ILR.L. con RUC N° 20564030512, interpone recurso de
apelacién contra la Resolucion Directoral N° 075-2020-DPSCL-DRTPE-AP,
de fecha 18 de Junio del 2020, La misma que ha sido derivada a mi
despacho con Nota de Alzada N° 14-2020-SP-DPSCL-DRTPE-AP en
atencion a ello se desprende lo siguiente:

De la competencia de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo para avocarse al conocimiento del recurso de apelacién
interpuesto.

Que, conforme a los dispuesto en el art. 25° del Reglamento del Texto
Unico Ordenando de la Ley del Fomento del Empleo, aprobado por D.
S. N°001-96-TR, sefiala “Articulo 25.- Las partes podran apelar de la
resolucion expresa o ficta en el término de tres (3) dias hdbiles. La
Autoridad Administrativa de Trabajo, en la instancia correspondiente,
resolverd la apelacién, en el término de cinco (5) dias hdbiles
computados desde el dia siguiente de ingresado el expediente a la
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dependencia respectiva. De no expedirse resolucion en el plaz
indicado, se tendrd por confirmada la resolucion de primera instancia™;

A
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De conformidad al Decreto Supremo N° 011-2020-TR, articulo 7° Numeral
7.2 senala: "Contra la resolucion dictada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo cabe recurso de reconsideracion y/o de apelaciéon, segun
corresponda, el cual se sujeta a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR. Cuando
corresponda la interposicion de recurso de revision, su tradmite se sujeta a
lo senalado en el Decreto Supremo N° 017-2012-TR, Determinan
dependencias que tramitardn y resolverdn las solicitudes vy
reclamaciones que se inicien ante las Autoridades Administrativas de

Trabajo”,

De conformidad al art® 217.1 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (En adelante TUO de la LPAG), aprobado por Decreto Supremo
004-2019-JUS el administrado tiene derecho de confradecir el acto
administrativo que se supone que viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, lo que se materializa a través del recursos
administrativos detallados en el numeral 218.1 del articulo 218°, del
referido cuerpo normativo; a saber: i) recurso de reconsideracion ii)
recurso de apelacion; y, solo en caso por ley o decreto legislativo se
establezca a expresamente, cabe la interposicion de recurso
administrativo de revision;

N m

Siendo ello asi ante el recurso de apelacion planteada contra la
Resolucion Directoral N°075-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, ésta
Direccién Regional es competente para resolverlo en su condicién de
superior jerdrquico del ¢érgano emisor del acto cuestionado. De
conformidad a lo dispuesto del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-
2012-TR, corresponde en consecuencia analizar los argumentos
expuestos por la empresa y evaluar la conformidad del acto

administrativo impugnado;

1.- Determinar si existe afectacion econdémica conformé a los
documentos presentados en esta instancia por el apelante:

Al respecto el empleador senala en su recurso de apelacion lo siguiente:
/// Respecto a la observacién de punto 4.9 de la parte
considerativa y punto 4 del Andlisis del caso concreto debo
manifestar que efectivamente a revisar se omitié por error
involuntario en el proceso de adjuntar al correo electrénico el
formulario N°621 del mes de marzo 2020, por lo que adjunto como
regularizaciobn  nuevamente los PDT 0621 con sus respectivas
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constancias de presentacion/declaracion a SUNAT y el formulario
N° 0621 donde los casilleros 301 estdn en cero por no haber tenido
ingresos alguno por los meses de marzo 2019 y marzo 2020.
También adjunto nuevamente el PDT 0601 con sus respectivas
constancias de representacion/ declaracion a SUNT y el formato
R3 donde figura la remuneracion del trabajador de los meses de
marzo 2019 y marzo 2020. ...///

Se puede verificar que efectivamente el empleador acepta que omitid
en presentar la informacién para poder determinar la afectacion
econémica senalando: (...) debo manifestar que efectivamente a
revisar se omitié por error involuntario en el proceso de adjuntar al
correo electréonico el formulario N°621 del mes de marzo 2020, (...) Por
lo, expuesto habiendo subsanado con presentar la informacién
observada, se procede a redlizar la evaluacion correspondiente a la
afectacion econdmica conforme sigue:

CRITERIO PARA DETERMINAR LA AFECTACION ECONOMICA (Decreto
Supremo N°011-2020-TR,

1.- Calcular el indicador “Ratio Masa Salarial / Ventas” de un periodo
determinado “1" definido en la siguiente formula:

Ratio masa salarial/ ventas del mes “t" = Masa Salarial en *t"
Ventas en t"

ANO 2020

Conceptos Division Resultado

Ratio Masa Salarial | 814.49 X 100 |A En aplicacion del antependltimo
parrafo del art. 3 del D.S. 011-2020-TR

del mes de que sefala "En el caso de que las
U Aa

Marzodel 2020 ventas del mes previo a la adopciéon de

Ventas del mes de | 0.00 la medida correspondiente sean igual a

Marzo del 2020 cero, el empleador si podra aplicar la

medida"

Se deberia comparar el indicador “Ratio Masa Salarial / ventas” del mes
previo a la adopcion de medida correspondiente (). Sin embargo
conforme a la aplicaciéon del antepenultimo pdarrafo del art. 3 del D.S.
011-2020-TR que senala “En el caso de que las ventas del mes previo a la
adopcién de la medida correspondiente sean igual a cero, el
empleador si podrd aplicar la medida” Lo que se encuentra reafirmado
en el numeral 4 del Anexo "“Criterio para determinar la afectacion
econdmica”, que expresamente dispone: “4. En el caso de que las
ventas del mes previo a la adopcion de la medida correspondiente (1)
sean igual a cero, el empleador si podrd aplicar la medida.” De la
revision de los documentos presentados por el empleador en la
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apelacion se puede evidenciar del formulario 621 correspondiente al
mes de marzo y abril del 2020 que viene a ser el mes previo a la
adopcion de la SPL, donde los ingresos son igual a cero (0), Por lo tanto
la apelacién presentada por el empleador es procedente por cuanto si

aplica la afectaciéon econdmica del empleador.

Por otro lado, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 015-2020-TR,
publicada en fecha 24/06/2020, la misma que modifica el Decreto
Supremo N°011-2020-TR, senala: “Articulo 3.- Sobre la implementacion del
trabajo remoto o la licencia con goce de haber (...) En el caso de que
las ventas del mes previo a la adopcidn de la medida correspondiente
sean igual a cero, el empleador puede aplicar la suspension perfecta de
labores, siendo facultativo la adopcidon de medidas alternativas previstas
en el numeral 3.1. Del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020.
Para dicho efecto, resulta de aplicacion lo establecido en el literal a) del
numeral 7.2 del articulo 7 del presente decreto supremo. El cdlculo de los
ratios indicados en el presente numeral se realiza conforme al Anexo del
presente decreto supremo, que forma parte integrante del mismo y que
se publica el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano
en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(www.gob.pe/mtpe).

2.- Determinar si el empleador otorgo al trabajador las vacaciones
adelantas y/o futuras conforme a la documentacion presentada en esta

instancia.
Al respecto el empleador en su recurso de apelacion refiere lo

siguiente:

///... la microempresa ha tomado medidas y ha otorgado
vacaciones adquiridas o adelantas, durante los meses de
marzo del 2020 y abril del 2020 para el mantenimiento de la
relacion laboral y la percepcion de los haberes, asi se
demuestra el cumplimiento y la intenciébn de la
microempresa para con las disposiciones con el estado, sin
embargo al momento de los envios de los adjuntos al correo
electrénico se omitié involuntariomente adjuntar boletas de
Pago al trabajador por el mes de abril 2020, donde figura el
pago de las vacaciones futuras, las cuales en via de
regularizacion adjunto para su evaluacién y andlisis...///.

En ese sentido, el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 011-
2020-TR, la misma que modifica el Decreto de Urgencia N°038-2020

contempla las siguientes medidas:

a) Otorgar el descanso vacacional adquirido y pendiente de
goce.
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descanso vacacional a cuenta del periodo vacacional que
se genere a futuro.

c) Acordar mediante soporte fisico o virtual, la reduccion de
la jornada laboral diaria o semanal, con la reduccién
proporcional de la remuneracion.

d) Acordar mediante soporte fisico o virtual, con los
trabajadores la reducciéon de la remuneracion. Dicha
reduccién consensuada debe guardar proporcionalidad con
las causas que la motivan. En ningUn caso, puede acordarse
la reducciéon de la remuneracién por debajo de la
Remuneracién Minima Vital (RMV).

Verificando los documentos presentados en esta instancia, se puede
evidenciar que el empleador ha otorgado descanso vacacional del 15
marzo 2020, al mes de abril del 2020 conforme a las boletas presentadas
en adjunto en su recurso de apelacién correspondiente al mes de marzo
donde senala dias laborados 16 y dias no laborados 15 dias. La misma
que se encuentra suscrita por el frabajador, del mismo modo se puede
evidenciar boleta de pago del mes de abril, el cual evidenciaria que
efectivamente el empleador habria adoptado las medidas previas antes
acogerse a solicitar la suspension perfecta de labores conforme senala el
Decreto de Urgencia N°038-2020 la misma que ha sido modificada por el
Decreto Supremo N°011-2020-TR.

3.- Determinar el plazo de la Solicitud de Suspensién Perfecta de Labores
conforme a lo que senala el empleador en su recurso de Apelacion:

El empleador en su recurso de apelacion refiere lo siguiente:
///...Respecto a la observacién en el punto 8 de la parte Andlisis
del caso concreto que menciona que la solicitud presentada a
través del aplicativo del portal del MINTRA, por el periodo del 29 de
abril hasta el 09 de julio del 2020, respecto al cual debo mencionar
que fue solicitado no con la intencién de fransgredir las disposicion
es sino mds bien un acto forzado en que el aplicativo en su nueva
version habia implementado, pese a que el acuerdo de la
suspension perfecta de labores realizado con el trabajador tienen
un inicio a partir del 15 de abril 2020 en adelante sin embargo al
ingresar al aplicativo del portal del MINTRA los niveles de control de
fecha en la nueva version habia sido modificado y no admitia el
ingreso de la fecha 15 de abril 2020 como inicio tal como es de
nuestro acuerdo en resumen y en ofras palabras el aplicativo no
permitié . (...)Por lo mencionado siendo la intencién de favorecer al
trabajador la subvencién por suspension perfecta de labores se
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corrige la cldusula de la solicitud de suspension perfecta de labores
que modificara el periodo del 29 de abril al 09 de Julio del 2020.
Para lo cual adjunto copia de la Adenda al Acuerdo de Suspension
Perfecta de Labores...///.

Al respecto, debemos senalar que el empleador presenta su solicitud de
suspension perfecta de labores a través de la plataforma del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo en fecha 29 de abril del 2020 con
NUmero de Registro 26859-2020 Solicitando la Suspension perfecta de
labores de 01 trabajador con inicio del 29/04/2020 al 09/07/2020. El
Decreto Urgencia N°038-2020, publicada en fecha 15/04/2020 articulo 3°
numeral 3.5 senala “Las medidas adoptadas al amparo del presente
articulo rigen hasta treinta (30) dias calendario luego de terminada la
vigencia de la Emergencia Sanitaria. Mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo y el
Ministerio de Economia y Finanzas se puede prorrogar este plazo”. Asi
mismo el Decreto Supremo N°011-2020-TR, en el articulo 8° numeral 8.1
senala La duracion de la suspension perfecta de labores prevista en el
numeral 3.5. Del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020 no puede
exceder de freinta (30) dias calendario luego de terminada la vigencia
de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarada mediante Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y
dicta medidas de prevencion y control del COVID-19; salvo norma que

prorrogue dicho plazo.”

Del mismo modo presenta como medio de prueba la adenda de
acuverdo para la suspension de la relaciéon laboral, suscrita entre el
empleador y el frabajador en fecha 25 de junio del 2020, mediante el
cual modifica la cldusula tercera del mencionado acuerdo para cumplir
con el Decreto de Urgencia N°038-2020: ///...TERCERA.. La Suspensidn
perfecta de labores tendrd un periodo comprendido enfre el 29 de abril
del 2020 hasta el 09 de Julio del 2020...///. Por lo que en este extremo si
habria cumplido con lo observado en primera instancia.

En el presente caso conforme se encuentra establecido en el articulo 4°
del Decreto Supremo N°044-2020-PCM, De la revision de la
documentacion remitida por el apelante, este despacho verificd que la
actividad que desarrolla el empleador consiste en una actividad
econdmica no esencial o no permitida durante el estado de
emergencia sanitaria nacional, los servicios y bienes esenciales listados
en el articulo 4 del Decreto Supremo N°044-2020-PCM;

Con las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 038-2020,
Decreto Supremo N°011-2020-TR, Decreto Supremo N°015-2020-TR y
Decreto supremo 017-2012-TR, Resoluciéon; por las consideraciones
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Al s
expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el Inciso a) y d) del
Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus
leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA); y

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 4
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC EW‘

“Afio de la universalizacién de la Salud” @

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 013 -2019-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion
Presentada por la empresa CORPORACION AYALA PRADO
CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L. con RUC N° 20564030512, respecto a
la solicitud de suspension perfecta de labores que comprende a Ol
trabajador con inicio del 29 de abril al 09 de julio del 2020, de
conformidad al Decreto de Urgencia N° 038-2020- Decreto Supremo N°
011-2020-TR, Y conforme a los argumentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR al empleador CORPORACION AYALA
PRADO CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L. con RUC N° 20564030512, y all
trabajador comprendido en la medida de suspension perfecta de
labores la presente Resolucidn, Felix Ccamsaya Huillca con DNI
N°10593349 presente para los fines que viera por conveniente.

Registrese y notifiquese. -
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