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i, e GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC

“Afio de la universalizacién de la Salud”

EXPEDIENTE MTPE N° 029588-2020
EXPEDIENTE N° 069 -2020-SPL-DPSCL-DRTPE

Resolucion Dinectornal Regional

N° 018-2020-DR- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 15 de Junio del 2,020

VISTOS:

El Recurso de Apelacién de fecha, 10 de Junio del 2020, de ‘'JHT
HARDWARE & SOFTWARE' EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONABILIDAD

LIMITADA con RUC N° 20528016481, Representado por MARIANO AMAO CHIPA
en calidad de Gerente, identificado con DNI N° 23982389, Contra la Resolucion
Directoral N° 038-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha 02 de junio del
2020, en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-
2020 y el Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N°001-96-TR.

CONSIDERANDO:

Antecedentes:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece
normas complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°
038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a los frabajadores y
empleadores ante el COVID-19 y ofras medidas, la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac tramita en primera instancia vy
Segunda Instancia las Suspensiones Perfectas de Labores de cardcter
local o regional. Tal supuesto se refiere a una Suspension Perfecta de
Labores que involucra a trabadores de una empresa que laboran en
centros de trabajo ubicados en la region Apurimac.

Segun la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, el Sistema
Inspectivo de Trabajo comprende a una Autoridad Central del Sistema
de Inspeccién y Unidades de Inspeccién Regionales de Trabajo a cargo
de los Gobiernos Regionales. La Organizaciéon Mundial de la Salud ha
calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
paises del mundo de manera simultdnea. Esta situacion no ha sido agjena
al Pery, por lo cual el Estado peruano ha venido implementando una
serie de medidas con el propdsito de mitigar los efectos del COVID-19. Al
respecto, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que
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declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(?0) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19, a fin de evitar su propagacion y se dispone el fortalecimiento de la
gestion sanitaria internacional, la misma que fue prorrogada por 20 dias
calendarios con D.S N°020-2020-S.A. de fecha 04 de junio del 2020.

Por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declaré el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y por el plazo de
quince (15) dias calendario. Dicho plazo fue ampliado, posteriormente,
por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-
PCM y 083-2020-PCM, hasta el 24 de mayo de 2020. De otro lado, el 19
de marzo de 2020 se publicd en el Diario Oficial El Peruano el Decreto
de Urgencia N°029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas
al financiamiento de la Micro y Pequena Empresa y otras medidas para
la reducciéon del impacto del Covid-19 en la economia peruana, por
medio del cual se establecieron medidas aplicables durante la vigencia
del estado de emergencia nacional en el sector publico y sector
privado. Asimismo, con fecha 14 de abril de 2020, se publicé en el Diario
Oficial El Peruano el Decreto de Urgencia N° 038-2020, el cual tiene por
objeto establecer medidas extraordinarias, de cardcter econdmico y
financiero, que permitan mitigar los efectos econdémicos causados a los
trabajadores y empleadores del sector privado a consecuencia de las
medidas restrictivas y de aislamiento social adoptadas en el marco de
la Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N°
008-2020-SA y del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, vy sus prorrogas, ante la
propagaciéon del COVID-19, asi como preservar los empleos de dichos
trabajadores.

Que, a través de la Solicitud con registro del MTPE N°029588-2020, el
empleador 'JHT HARDWARE & SOFTWARE' EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONABILIDAD LIMITADA con RUC N° 20528016481, solicita la suspension
perfecta de labores para 09 trabajadores comprendidos en dicha
medida, por la causal de la naturaleza de la actividad y por la
afectacion econdmica, la misma que se admite a frdmite con el Auto
Directoral N° 069-2020-DPSCL-DRTPE-AP, generdndose la Orden de
Inspeccion N°108-2020-DRTPE-AP, para su verificacion correspondiente
por parte de la autoridad inspectiva.

Que, con Decreto Sub Directoral N°69-2020-SDI-DRTPE-AP, de fecha 22
de mayo del 2020, se eleva el informe Final de las Actuaciones N° 108-
2020-DRTPE-AP. Los mismos que fueron valorados por la Direccion de
prevencion y Solucion de Conflictos Laborales, el que a su vez emitio la
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Resolucion Directoral N° 038-2020-DPSCL-DRTPE-AP. resolviendo declaror
DESAPROBADA la solicitud de suspension perfecta de labores
presentada por el empleador, por los siguientes considerandos: 1.- Que,
en atencién a la solicitud de Suspension Perfecta de Labores; en fecha
30 de abrii de 2020, mediante correo electréonico, la autoridad
inspectiva de trabajo notificd al contador de la empresa en mencidon Sr.
Percy Palma Puclla el “REQUERIMIENTO DE INFORMACION RESPECTO A
LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES al correo electréonico
PALMA_PERCY@HOTMAIL.COM, EN EL MARCO DEL DU N° 038-2020 Y DS
N° 011-2020-TR"; para que remita la informacion en forma completaq,
frente a ello y transcurrido el plazo otorgado, el solicitante de la SPL. No
cumplié con proporcionar la informacién requerida a efectos de valorar
su pretension sobre la base de las pruebas remitidas.

Consecuentemente la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac como primera instancia resuelve bajo Resolucion Directoral
N° 038-2020-DPSCL-DRTPE-AP, de fecha 02 de junio del 2020, declarar
DESAPROBADA la solicitud de SPL.

I
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Por su parte el empleador mediante escrito de fecha 10 de Junio del

2020, el representante legal de la empresa de 'JHT HARDWARE &
SOFTWARE' EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONABILIDAD LIMITADA con RUC N°

20528016481, interpone recurso de apelacion contra la Resolucidn
Directoral N° 038-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha 02 de junio del
2020, La misma que ha sido derivada a mi despacho mediante NOTA DE
ALZADA N° 010-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, en atencién a ello se

desprende lo siguiente:

De la competencia de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo para avocarse al conocimiento del recurso de apelacién

interpuesto.

Que, conforme a los dispuesto en el art. 25° del Reglamento del Texto
Unico Ordenando de la Ley del Fomento del Empleo, aprobado por D.
S. N°001-96-TR, senala "Articulo 25.- Las partes podrdn apelar de la
resolucion expresa o ficta en el término de tres (3) dias hdbiles. La
Autoridad Administrativa de Trabajo, en la instancia correspondiente,
resolverd la apelacién, en el término de cinco (5) dias hdbiles
computados desde el dia siguiente de ingresado el expediente a la
dependencia respectiva. De no expedirse resolucion en el plazo
indicado, se tendrd por confirmada la resolucion de primera instancia.”

Contra la resolucion dictada por la Autoridad Administrativa de Trabajo
cabe recurso de reconsideraciéon y/o de apelaciéon, segun corresponda,
el cual se sujeta a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Texto
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Decreto Supremo N° 001-96-TR

De conformidad al art.° 217.1 del articulo 217 del Texto Unico
Ordenando de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (En adelante TUO de la LPAG), aprobado por Decreto Supremo
004-2019-JUS el administrado tiene derecho de contradecir el acto
administrativo que se supone que viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, lo que se materializa a fravés del recursos
administrativos detallados en el numeral 218.1 del articulo 218°, del
referido cuerpo normativo; a saber: i) recurso de reconsideracion i)
recurso de apelacién; y, solo en caso por ley o decreto legislativo se
establezca a expresamente, cabe la interposicion de recurso
administrativo de revision.

Siendo ello asi ante el recurso de apelacion planteada confra la
Resolucion Directoral N°038-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, esta
Direccién Regional es competente para resolverlo en su condicion de
superior jerdrquico del d6rgano emisor del acto cuestionado. De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto Supremo
N°017-2012-TR, corresponde en consecuencia analizar los argumentos
expuestos por la empresa y evaluar la conformidad del acto

administrativo impugnado.

Que, con relacién al argumento de la empresa cuya actividad senala lo
siguiente:

El empleador en su recurso de apelacién senala lo siguiente:

///... en el pdrrafo 2 (de la resolucién) se hace de conocimiento
mediante correo electrénico al contador Sr. Percy Palma Pucclla,
con direccién electréonica : palma _percy@hotmail.com, que la
informacidén presentada es incompleta y que debia en el dia (por
ser ultimo dia de plazo, remitir la planilla electrénica y el formulario
N° 621 — declaraciones mensuales IGV-Renta, correspondientes a
los meses de marzo 2019 y marzo 2020, documento que no fue
remitido debido a que este correo no lo vio, debido a que se
encontraba en la BANDEJA DE CORREO NO DESEADO. Es por ello
que no puede visualizar el correo enviado...///

/1/... Mi representada otorgo a todos los trabajadores 10 dias de
pago de vacaciones adelantadas remuneradas, ello lo puede
corroborar en el PDT PLAME 2020. Adjunto al presente dicho
documento...///

///... en el articulo tercero se hace referencia a ofra empresa

empleador M & S ALHCAM E.IR.L. ... ///... es por ello que
declaramos LA NULIDAD DE LA RESOLUCION  ARRIBA
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MENCIONADA, de ser posible puesto que no podemos atender
juridicamente y formalmente el descargo correspondiente puesto
que presta error, (razén social incorrecta), por ello solicitamos se
declare nula, y se emita una nueva, en atencion al art. 12,
numeral 12.2 de la ley del procedimiento administrativo general
ley 27444. ///... asi mismo debo informar de que mi empresa se ha
visto afectado econémicamente conforme brindo los PDTs (PDT
621 ingresos y gastos MARZO 2019 Y MARZO 2020), asi mismo el PDT
PLAME 2019 y marzo 2020.../// ///... mi representada estd
SOLICITANDO el reconocimiento de la suspension perfecta
laboral correspondiente al periodo ABRIL 2020 (01 de abril al 30
de abril), ya que hemos coordinado con el personal para que
hagan sus labores con frabajo remoto y que vuelvan
gradualmente a sus labores regulares, cumpliendo con todos los
protocolos de BIO SEGURIDAD.../// ///... otro si digo: que
acompano copias: PDT N621 MARZO 2019 Y 2020, PDT PLAME 2019
Y 2020, notificacion de resolucion N° 038-2020-DPSCL-DRTPE-

APURIMAC...///

Cabe precisar que la autoridad de primera instancia emitid una
resolucion desfavorable para el empleador, tal como es de verse en los
considerandos del articulo primero de la parte resolutiva de la resoluciéon
038-2020-DPSCL-DRTPE-AP, de fecha 02 de junio del 2020.

Determinar la actividad principal del apelante y si es servicio esencial
de conformidad al Decreto Supremo N°044-2020-PCM.

Hecha la Revision de los documentos presentados por el representante
de la empresa se puede advertir que la empresa se dedica a la
actividad como giro principal: 4651 — VENTA AL POR MAYOR DE
ORDENADORES, EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS DE INFORMATICA,
en efecto, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM, se declard un estado de emergencia e inmovilizacion social
obligatoria en nuestro pais, siendo ello asi y tal como lo establece el
articulo 4°, se permitid Unicamente la realizacion de actividades de
orden primordial, de la cual no se encuentra permitida dentro de ello la
actividad que brinda el empleador, al no ser esenciales, por ende
fueron paralizadas; Por lo que de conformidad a lo sefalado la
actividad que tienen el empleador no se encuentra dentro de las
actividades esenciales, la misma que no fue valorado en primera

instancia.

Determinar la causal de afectacion econémica que alega el empleador
en su solicitud de suspension perfecta de labores.
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Hecha la revision de la resolucién apelada, en el punto N° 2 del andlisis

del caso concreto senala que;
///...Si bien es cierto el empleador solicita la suspension
por el nivel de la afectacién de la naturaleza de sus
actividades Suspension Perfecta de Labores por la
Naturaleza de las actividades, y de conformidad al informes
de vistos el empleador presentd documentos contables
como la planilla electronica y el Formulario N°  621-
Declaraciones mensuales de IGV-Renta, correspondientes
a los meses de diciembre 2019, enero 2020 y febrero 2020.
Al verificar que la suspensidon perfecta de labores solicitada
tiene como fecha de inicio el 30 de abril de 2020; en fecha
20 de mayo de 2020, mediante correo electrénico se
comunicé al empleado r que la informacion remitida
estaba incompleta y que debia en el dia (por ser el Ultimo
dia de plazo), remitir la planilla electrénica y el
Formulario N° 621 -Declaraciones mensuales de IGV-
Renta, correspondientes a los meses de marzo 2019 y marzo
020. El empleador no dio respuesta al correo electronico.
Estando a lo senalado; al no contar con la informacidn
econdmica de la empresa, no fue posible obtener el
indicador “Ratio Masa Salarial / Ventas”; por lo que, no se
pudo determinar el nivel de afectacion econdmica
alegada por el empleador. Por lo que en este extiremo se
debe desaprobar la solicitud.

Al respecto en su recurso de apelaciéon el recurrente adjunta los

siguientes documentos senalando que:
//l... en el parrafo 2 (de la resolucidon) se hace de
conocimiento mediante correo electrénico al contador Sr.
Percy Palma Pucclla, con direccion electronica
palma percy@hotmail.com, que la informacioén presentada
es incompleta y que debia en el dia (por ser ultimo dia de
plazo, remitir la planilla electréonica y el formulario N° 621 —
declaraciones mensuales IGV-Renta, correspondientes a los
meses de marzo 2019 y marzo 2020, documento que no fue
remitido debido a que este correo no lo vio, debido a que
se encontraba en la BANDEJA DE CORREO NO DESEADO. Es
por ello que no puede visualizar el correo enviado...///
“adjunta el PDT 621 marzo del ano 2019 y 2020, PDT PLAME
2019, 2020"

Por lo expuesto, habiendo subsanado con presentar la informacion
observada, se procede a redlizar la evaluaciéon correspondiente a la
afectacion econdmica conforme sigue:
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CRITERIO PARA DETERMINAR LA AFECTACION ECONOMICA (Decreto

Supremo N°011-2020-TR)
1.- Calcular el indicador “Ratio Masa Salarial / Ventas” de un periodo

determinado “t" definido en la siguiente férmula:

Ratio masa salarial/ ventas del mes “t" = Masa Salarial en *'t"
Ventas en “t"

ANO 2020
Conceptos Divisidén Resultado
Ratio Masa Salarial del mes | 7,344.36 X 100 15.4069940632277

de marzo del 2020
Ventas del mes de Marzo del | 47,669.00
2020

ANO 2019
Conceptos Division Resultado

Ratio Masa Salarial del mes de | 8,480.43 X 100 7.94114672584768
marzo del 2019
Ventas del mes de Marzo del | 106.791
2019

Se debe comparar el indicador “Ratio masa salarial / Ventas” del mes
previo a la adopcién de medida correspondiente (1) respecto al mismo
mes del ano anterior:

Diferencia = ratio masa salarial/ ventas "t ratio masa salarial/ventas "“t" del ano 2019

Conceptos Divisién Resultado
Ratio Masa Salarial / 15.4069940632277 7.46584733738002

ventas 2020
Ratio Masa Salarial / 7.94114672584768

ventas 2019

Por lo tanto aplicando el cuadro del Anexo del Decreto Supremo
N°011-2020-TR, donde se puede medida por puntos porcentuales de
conformidad al tamafo de la empresa. Por lo tanto la diferencia del
indicador “ratio masas salarial por ventas entre los periodos marzo 2020
y marzo 2019 es: 7.46584733738002, en consecuencia de acuerdo a la
tabla precedente la diferencia es mayo a 4 puntos porcentuales (p.p)
Siendo el resultado que SI APLICA la Suspensién Perfecta de Labores
dado el nivel de afectacion econdmica. Por lo que se aprueba la
solicitud de suspension perfecta de labores.

Con las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 038-2020,
Decreto Supremo N°011-2020-TR y Decreto supremo 017-2012-TR,
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Resolucion; por las consideraciones expuestas y en uso de s
atribuciones conferidas por el Inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); y

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 013 -2019-GR.APURIMAC/PR;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion
Presentada por el empleador, 'JHT HARDWARE & SOFTWARE' EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONABILIDAD LIMITADA con RUC N° 20528016481, respecto
a la solicitud de suspension perfecta de labores que comprende a 09
trabajadores (a) el mismo que tiene como fecha como fecha de inicio
del 30 de abril al 30 de mayo del 2020, tal como es de verse en los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - HACER DE CONOCIMIENTO al (la) trabajador (a)
ERIC WALDIR VALENZUELA REYNAGA con DNI N° 70753183, ARACELI JOHANA
CHACON HERRERA con DNIN° 76172054, MARUJA ESPINOZA MINA con
DNIN®° 46755968 ERIKA CACERES AMAO con DNI N° 71383761, LISBETH
VALENZUELA MONZON 76451623, LUIS ENRIQUE QUISPE COSTILLA con DNI
N° 77291778, CESAR KEVIN PALOMINO FALCON con DNI N° 70776892,
JONATHAN  WILLYE TROCONES COLLADO 44475337, MARLENY
HUACHACA BARAZORDA con DNI N° 46613359comprendida en la
medida de suspensiéon perfecta de labores con la presente Resolucion.

Registrese y notifiquese. -
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