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EXPEDIENTE MTPE N° 027911 -2020
EXPEDIENTE N° 063 -2020-SPL-DPSCL-DRTPE

Resolucicn Dinectoral Regional

N°016-2020-DR- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 15 de Junio del 2,020

VISTOS:

~ El Recurso de Apelacion de fecha, 11 de de Junio del 2020, de la

COMVERZA E.ILR.L. con, RUC N° 20527789720, Representado por SONIA
OSIS RIVAS Identificada con DNI N°31174864, Contra la Resolucion
Directoral N°030-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha 01 de Junio del
2020, en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-
2020 y el Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N° 001-96-TR;

Y
CONSIDERANDO:

Antecedentes:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo é del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece
_normas cdplementarias para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia N°
038 2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores y
empleadores ante el COVID-19 y otfras medidas, la Direccién de
Prevencion y Solucién de Conflictos de la Direccidn Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac tramita en primera instancia y
Segunda Instancia las apelaciones de las Suspensiones Perfectas de
Labores de cardcter local o regional. Tal supuesto se refiere a una
Suspension Perfecta de Labores que involucra a trabadores de una
empresa que laboran en centros de frabajo ubicados en la regién
Apurimac;

Segun la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Sistema
Inspectivo de Trabajo comprende a una Autoridad Central del Sistema
de Inspeccion y Unidades de Inspeccién Regionales de Trabajo a cargo

~de los Gobiernos Regionales. La Organizacion Mundial de la Salud ha

cadlificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mds de cien
paises del mundo de manera simultdnea. Esta situacién no ha sido djena
al Pery, por lo cual el Estado Peruano ha venido implementando una
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serie de medidas con el propdsito de mitigar 10§ efectos del COVID- 19

respecto, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19, a fin de evitar su propagacion y se dlspone el fortalecimiento de la
gestion sanitaria internacional, la misma que fue ‘prorrogada por 90 dias
calendarios con D.S N° 020-2020-S.A. publicado en fecha 04 de junio del

2020; .

Por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declard el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y por el plazo de
quince (15) dias calendario. Dicho plazo fue ampliado, posteriormente,
por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-
PCM y 083-2020-PCM, hasta el 24 de mayo de 2020. De otro lado, el 19
de marzo de 2020 se publicd en el Diario Ofigial El Peruano el Decreto
de Urgencia N°029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas
al financiamiento de la Micro y Pequena Empresa y otras medidas para
la reduccién del impacto del Covid-19 en la etonomia peruana, por
medio del cual se establecieron medidas aplicables durante la, vigencia
del estado de emergencia nacional en el sector publlco y sectdr.
privado. Asimismo, con fecha 14 de abril de 2020, se pubhco eft &l Diario <
Oficial El Peruano el Decreto de Urgencia N° 038:2020, el cual tiene por
objeto establecer medidas extraordinarias, de gardcter econémico y
financiero, que permitan mitigar los efectos econdémicos causados a los
trabajadores y empleadores del sector privado a consecuencia de las
medidas restrictivas y de aislamiento social adoptadas en el marco de
la Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N°
008-2020-SA y del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y sus. prdérrogas, ante la
propagacién del COVID-19, asi como preservar los empleos de dichos
trabajadores;

Que, a través de la Solicitud con registro del MTPE N°0279%1-2020, el
empleador COMVERZA E.LR.L. con RUC N° 20527789720, solicita la
suspension perfecta de labores para 15 trabajadores comprendidos en
dicha medida, por las causales de: por la naturaleza de la actividad, la
misma que se admite a trdmite con el Auta’ Directoral N° 063-2020-
DPSCL-DRTPE-AP, generdndose la Orden de Inspecciéon N° 052-2020-
ITPEC-AP, de fecha 11 de mayo del 2020 para su verificacion
correspondiente;

Que, con Decreto Sub Directoral N°049 -2020- ZTPEC-DRTPE-AP, de fecha
21 de mayo del 2020, se eleva el informe Final de las Actuacines De
fecha 19 de mayo del 2020. Valorando los mismo la Direccion de
Prevenciéon y Solucidon de Conflictos Laborales emite la Resolucion
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~solicitud de suspension perfecta de labores por el empleador, por las
siguientes razones:

1.- El empleador solicita la suspension perfecta de labores por la
naturaleza de la actividad. Dedicada como primera actividad “Alquiler
y arrendamiento de vehiculos automotores”. Y como segunda actividad
“Venta al por mayor de materiales de construccion”.

2.- El empleador remitié a los trabajadores convenio de suspension
perfecta de labores mediante el uso tecnolégico de la comunicacién
(wathsaap), sin embargo el empleador no presento la evidencia
documentada de lo sefalado. Cabe senalar el numeral 4.2 del art. 4
del Decreto Supremo N°011-2020-TR, Sobre la adopcién de medidas que

resul¥en necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la

percepcién de remuneraciones donde sefala “4 Previamente a la
adopcién de las medidas alternativas indicadas en el numeral anterior,
el empleador debe informar a la organizacién sindical o, en su defecto,
a los representantes de los trabajadores elegidos o a los trabajadores
afectados, los motivos para la adopcién de dichas medidas a fin de
entablar negociaciones que busquen satisfacer los intereses de ambas
partes. Se debe dejar constancia de la remisién de informacion y de la
convocatoria a negociacién.” Por lo que se debe declarar
improcedente sobre este extremo.

3.- El empleador ha recibido el subsidio por parte del estado y manifiesta
haber destinado dicho monto a la remuneracién del mes de marzo del
2020 de la totalidad de trabajadores.

4.- Conforme senala el informe de vistos el empleador otorgo las
vacaciones a los 15 trabajadores comprendidos en la suspensidon
perfecta de labores a partir del 01 al 15 de abril, sin embargo la norma
senala lo siguiente Decreto de Urgencia 038-2020, el cual entra en
vigencia el 15 de abril del 2020, Decreto Supremo N°011-2020-TR, norma
complementaria para la aplicacion del Decreto en mencién, donde
precisa el Arficulo 4.- Sobre la adopcidn de medidas que resulten
necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la
percepcién de remuneraciones 4.1 Los empleadores incursos en el
articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020 procuran en primer
término adoptar las medidas alternativas que resulten necesarias a fin
de mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcion de
remuneraciones, privilegiando el didlogo con los trabajadores, tales

- comy; a) Otorgar el descanso vacacional adquirido y pendiente de

~ goce. b) Acordar mediante soporte fisico o virtual, el adelanto del
. ~descanso vacacional a cuenta del periodo vacacional que se genere a
“futuro. En este Ultimo caso, el adelanto del descanso vacacional se

sujeta a las reglas establecidas en el capitulo Il del Decreto Supremo N°©
002-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
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conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector privado. c¢)
Acordar mediante soporte fisico o virtual, la reduccién de la jornada
laboral diaria o semanal, con la reduccién proporcional de la
remuneracion. Para tal efecto, se conSidera el criterio de, ‘valor hora
definido en el articulo 12 del Jexto #nico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 854, Ley de Jornada de TraBajo, Horario y‘TrobOJo en
Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2002-TR. d)
Acordar mediante soporte fisico o virtual, con los trakbajadores la
reduccién de la remuneracién. Dicha reduccion consensuada debe
guardar proporcionalidad con las causas que la motivan. En ningun
caso, puede acordarse la reduccién de la remuneracion por debajo de
la Remuneracion Minima Vital (RMV). e) : Adoptar otras medidas
reguladas por el marco legal vigente, sigmpre que permitan el
cumplimiento del objetivo del Decreto de Urgencia N° 038-2020. Po lo
que en este extremo el empleador no habria adoptado las medidas
que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo laborall
y la percepcion de remuneraciones. Las vacaciones otorgadas fueron
antes de la vigencia de la norma sefalada pOr lo que en este ex‘rremo
se debe desaprobar la solicitud. e

“Afio de la universalizacion de la Salud”

5.- De conformidad a todo lo expuesto, al declararse improcedente en
los extremos expuestos también se debe disponer el pago de las
remuneraciones del trabajador afectado a partir del 15 de abril del
2020, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.4. D&l articulo
3 del Decreto de Urgencia N°038-2020. i

Mediante escrito de fecha 11 de junio del 2020 estando dentro del plazo
el representante de la COMVERZA E..R.L. con RUC N° 20527789720,
interpone recurso de apelacién contra la Resoluciéon Directoral N° 030-
2020-DPSCL-DRTPE-AP, de fecha 01 de Junio del 2020, La misma que ha
sido derivada a mi despacho con Nota de Alzada N° 08-2020-SP-DPSCL-
DRTPE-AP en atencidén a ello se desprende lo siguiente:

o o e . t o " .'9
De la competencia de la Direccion Regional de Trabajo y Promecion del
Empleo para avocarse al conocimiento del recurso de apelacién
interpuesto.

Que, conforme a los dispuesto en el art. 25° del Reglamento del Texto
Unico Ordenando de la Ley del Fomento del Empleo, aprobado por D.
S. N°001-96-TR, senala “Articulo 25.- Las partes podrdan apelar de la
resolucion expresa o ficta en el término de tres (3) dias hdbiles. La
Autoridad Administrativa de Trabajo, en la instancia correspondiente,
resolverd la apelacién, en el término de cinco (5) dias hdbiles
computados desde el dia siguiente de ingresado el expediente a la
dependencia respectiva. De no expedise resolucion en el plazo
indicado, se tendrd por confirmada la resolucidon de primera instancia”;
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7.2 senala: "Contra la resolucién dictada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo cabe recurso de reconsideracion y/o de apelacién, segin
corresponda, el cual se sujeta a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR. Cuando
corresponda la interposicion de recurso de revision, su frdmite se sujeta a
lo senalado en el Decreto Supremo N° 017-2012-TR, Determinan
dependencias que tramitardn vy resolverdn las solicitudes vy
reclamaciones que se inicien anfe las Autoridades Administrativas de
Trabajo”,

De conformidad al art.® 217.1 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (En adelante TUO de la LPAG), aprobado por Decreto Supremo
004-2019-JUS el administrado tiene derecho de contradecir el acto
administrativo que se supone que viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, lo que se materializa a través del recursos
administrativos detallados en el numeral 218.1 del arficulo 218°, del
referido cuerpo normativo; a saber: i) recurso de reconsideracion i)
recurso de apelacién; y, solo en caso por ley o decreto legislativo se
establezca a expresamente, cabe la interposicion de recurso
administrgtivo de revisiort,

Siendo ello asi ante’ el recurso de apelaciéon planteada contra la
Resolucion Directoral N°030-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, esta
Direccidén Regional es competente para resolverlo en su condicion de
superior: jerdrquico ded o6rgano emisor del acto cuestionado. De
conformidad a lo dispuesto del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-
2012-TR, corresponde en consecuencia analizar los argumentos
expuestos por la empresa y evaluar la conformidad del acto
administrativo impugnado;
‘»

1.- Determinar si se evalué correctamente los documentos presentados
respecto a la solicitud de suspension perfecta de labores por la
actividad a senalarse:

Al respecto el empleador senala en su recurso de apelacion lo siguiente:

///...Que, el punto 7 del andlisis del caso concreto de la
RESOLUCION Directoral citada concluye lo siguiente 1.- El
empleador solicita la suspensién perfecta de labores por la
naturaleza de su actividad. Dedicada a la primera actividad
“Alquiler de arrendamiento de vehiculos automotores” y como
segunda actividad venta al por mayor de materiales de
construccién. Al respecto debo sefialar que la SPL se ha solicitado
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por la actividad principal de la empresa, .esto es
TELECOMUNICACIONES — CIU 64207, mas no ha sido solicitada la
SPL, por la actividad secundaria de la empresa tales como la
secundaria 1. CIU 71118 —ALQUILER EQUIPO TRANSPORTE V TERRES,

Y Secundaria CIU  51430-VTA  MAY.  MATERIALES  DE
CONSUTRUCCION, por lo que sostenemos no se evalud
correctamente los documentos presentados y se hierra
gravemente al resolver por las actividades por las que-no fueron
solicitados. Por lo que solicitamos que se correctamente evaluado

los documentos debido a que la empresa, tiene como actividad
principal: ACTIVIDAD PRINICIPAL . - CIluu 64207- .
TELECOMUNICACIONES. : : .

Hecha la Revisidon de los documentos presen’rOdQ‘s por el empléador con
registro N° 027911-2020 a través de la plataforma del Ministerio de
Trabajo en fecha 30 abril del 2020, se puede evidenciar efectivamente
que el empleador solicito la Suspension Prefecta de Labores por la
causal de la naturaleza de su actividad sefidlando gue no es posible

aplicar trabajo remoto ni licencia con goce de haber, siendo el tipo de
paralizacién (Parcial — Actividades) plazo de duraciéon del 01 de mayo
al 30 de Junio del 2020, comprendidos en la mediada de SPL 15
trabajadores. Del mismo modo se puede evidenciar la Orden Concreta
de Inspeccion N° 000000052-2020-ZTPEC, de fecha 11 de mayo del 2020,
se ordena la inspeccién al empleador COMVERZA E.ILR.L., con domicilio
fiscal Jr. Ramon Castilla N°310, del Distrito de Andahuaylas Provincia de
Andahuaylas Region Apurimac, Actividad JFcondmica
Telecomunicaciones CIUU 6420, con Registro RPMYPE inscrito*con N° de
ficha REMYPE N° 0000048818. Asi mismo se puede evidenciar que el
empleador en fecha 18 de mayo del 2020, presento las
documentaciones requeridas a la Autoridad Invectiva, donde el
empleador senala ///...los datos como giro principal de la empresa
ACTIVIDADES DE TELECOMUNCIONES, también anexa la némina de los
trabajadores, la empresa no cuenta con representante y/o sindicato, se
exhibe la lista de los trabajadores...///. Hecho que no fue valorado por
el Inspector Actuante y por la autoridad de Trabajo de primera
instancia.

Asimismo segun lo establecido en el articulo 4 del Decreto Supremo .-
N°044-2020-PCM, se encuentra comprendido en las actividades’
permitidas o no durante el Estado de Emergencia Nacional, para lo cual
se revisd la siguiente documentacién: De la revision de la
documentacion remitida por el apelante, este despacho verificd que la
actividad que desarrolla el empleador consiste en una actividad
econdmica no esencial o no permitida durante el estado de
emergencia sanitaria nacional, los servicios y bienes esenciales listados
en el articulo 4 del Decreto Supremo N°044-2020-PCM, en el presente
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caso comprendido en el literal “|" de la citada norma que senala
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Medios de comunicacion y cenfrales de atencion telefénica (call
center)”.

Determinar si el empleador comunico a los trabajadores comprendidos
en la medida de la suspension perfecta de labores el convenio de
suspension perfecta de labores mediante el uso tecnolégico de la
comunicacién (wathsaap), como lo precisa en su apelacién y si ha
“adoptado las medidas necesarias a fin de mantener el vinculo laboral y
*la percepcioén de sus remuneraciones.

. Al respecto el apelante refiere en su recurso de apelaciéon o siguiente:

///... que falta la verdad, debido a que la suscrita si exhibié |a
comunicaciéon de la suspension perfecta de labores a los
trabajadores comprendidos en la medida, mds aldn se presentd
asentfimiento de los propios trabadores comprendidos en la
medida de SPL, como se puede apreciar con rayana claridad en
el anexo V "comunicacion de la suspension perfecta de labores”,
el nombre del ‘trabajador dfectado N® de "DNIL™ichat,
(comunicacidon whatsApp), vy el convenio de suspension perfecta
de labores. A fin de corroborar lo senalado vuelvo a presentar

_dicha comunicacién y aceptacion por los trabajadores
comprendidos en la SPL".../// Del mismo modo el empleador en

su escrito de apelacién presenta como medio de prueba y senala
lo siguiente ///... 1.- Ofrezco como Nueva prueba Lista de
participantes de induccion de capacitacion sobre acuerdos a
preservar el vinculo laboral, realizado en la ciudad de
Andahuaylas el dia 27 de marzo del 2020, 2.- Ofrezco como nueva
prueba la lista de participantes de induccion y capacitacion
sobre acuerdos a preservar el vinculo laboral, realizado en la
ciudad de Andahuaylas el dia 15/04/2020, en la cual se acordd
por unanimidad otforgar la licencia con goce de remuneraciones
del 16 al 30 de abril. 3.- Como Nueva Prueba ofrezco las boletas
de pago correspondiente al mes de abril del 2020, debidamente
firmadas por los trabajadores comprendidos en la Suspension
Perfecta de Labores, las mismas que corresponden al pago de
adelanto de vacaciones y al pago de la licencia con goce de
haber. 4.- Toda la documentacion exhibida al inspector Auxiliar
SEBERO CHECYA ALATA de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizaciéon Laboral, conforme al requerimiento de informacion
respecto a la suspensién perfecta de labores en el marco del DU

N°038-2020 y D.S. N°011-2020-TR ...///

El Decreto Supremo N° 011-2020-TR, en su articulo 4° numeral 4.2, senala.
“4.2 Previaomente a la adopcién de las medidas alternativas indicadas
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en el numeral anterior, el empleador debe informar a la organizacidn
sindical o, en su defecto, a los representantes de los trabajadores
elegidos o a los trabajadores afectados, los motivos para la adopcidn
de dichas medidas a fin de entablar negociaciones que busguen

satfisfacer los intereses de ambas partes. Se debe dejar constancia de la «
remision de informacién y de la convocatoria a negociacion.”

“Afio de la universalizacién de la Salud”

Hecha la revisiéon de los documentos presentados por el empleador a la
Autoridad Inspectiva en fecha 18 de mayo del 2020 se evidencia que
en el anexo |V, presenta las constancias de la comunicacion de
suspension perfecta de labores a los trabajadores por medio del
WathsApp, con el que comunica a los 15 trabadores el convenio de
suspension perfecta de labores tal como se evidencia en los pantallazos
de fecha 30 de abril del 2020 presentados per el apelante. Por lo tanto
si habria cumplido el empleador en comuni€ar a su trabajadores, el
cual no ha sido valorado este punto en la primeya instancia.

Por otfro lado el empleador en su recurso de apelacion senala:

///...Respecto a la adopcidon de medidas que resulten necesarias
a fin de mantener el vinculo laboral y la percgpcion de
remuneraciones ofrecemos como prueba la lista de participantes
de induccién y capacitacion sobre acuerdos a preservar el
vinculo laboral, realizado en la ciudad dg Andahuaylas el dia 27
de marzo del 2020, en la cual se acordd por unanimidad otorgar
vacaciones adelantadas del 01 al 15 de abril del 2020, esto con el
fin de mantener el vinculo laboral. Debo precisar que dicho
acuerdo se realizd a través de video conferencm Asi mismo -
ofrecemos como NUEVA PRUEBA la listas'de participantgs de,
induccidén y capacitaciéon sobre acuerdos a preservar el vinculo”
laboral, realizado en la ciudad de Andahuaylas el dia 27 de
marzo del 2020, en la cual se acordd por unanimidad otorgar
licencia con goce de remuneraciones del 16 al 30 de abril, esto
con el fin de mantener el vinculo laboral debo precisar que dicho
acuerdo se realizé a través de video conferencia...///.

Como se puede observar de los documentos antes senalados la
empresa cumpli®6 con las medidas alternativas; conforme a o
establecido en el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 011-
2020-TR. Hecho que no habria sido valorados con la autoddad de
primera instancia. Por lo que en este extremo si procede la solicitud de
suspension perfecta de labores. "

Conforme al numeral 26.2 del articulo 26 del D.U. N° 029-2020, en el caso
de actividades no comprendidas a la prestaciéon y acceso a los servicios
y bienes esenciales, en un primer momento, se prefiere la aplicacion del
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trabajo remoto; vy, luego, en caso que no aplique trabajo remoto, los
empleadores deben otorgar una licencia con goce de haber a sus
trabajadores. Posteriormente, el numeral 3.2 del articulo 3 del D.U. N°
038-2020 establece que los empleadores que no puedan implementar
la modalidad de frabajo remoto, por la naturaleza de sus actividades o
por el nivel de afectacion econdmica que tienen a la fecha de enfrada
en vigencia de dicho Decreto de Urgencia, excepcionalmente, pueden
optar por la suspension perfecta de labores exponiendo los motivos que

la sustentan.

De la revision de los documentos presentado como medio de prueba
“en su recurso de apelacion, se evidenciar la lista de participantes de
induccién y capacitaciéon sobre acuerdos a preservar el vinculo laboral,
realizado en la Ciudad de Andahuaylas en fecha 15/04/2020, en el cual
se acordd por unanimidad oforgar la licencia con goce de
remuneraciones del 16 de abril al 30 de abril del 2020, ello con el fin de
mantener el vinculo laboral, (dejando constancia que los acuerdos
arribados fueron a través de videoconferencia)en la primera pdgina se
ha suscrito con 12 trabajadores, en la segunda con dos trabajadores, en
la tercera con 01 trabajador cada documento que ofrece como medio
de prueba se encuentra debidamente suscrito con su documento
nacional de identidad. Comprendidos los siguientes trabajadores:
DAMIANO RIVAS JUNIOR MARIO con DNI N° 70683711, GUENY PENA
PALIZA con DNI N° 46326738, MADELEINI ZULEMA NORA BUENA con DNI
N° 41593791, WILLSON PILLACA BAUTISTA con DNI N° 48689891, VICTOR
ALTAMIRANO PAHUARA con DNI N° 47680576, DIEGO ENRIQUEZ
CORONEL con DNI N° 47541319, TERESA SILVERA TALAVERANO con DNI
N° 45755062, ROCIO ROSARIO QUISPE GABRIEL con DNI N° 72013315,
KENNY ARNOLD COBARRUBIAS OCHOA con DNI N° 73666221, DEISY
RICRA LEGUIA con DNI N° 76948862, MIRIAM YASMINA ARENAS LAGOS
con DNI N° 48413752, KARINA CEBRIAN ISLA con DNI N° 77505702,
SOLEDAD HOYOS NUNEZ, con DNI N° 75466754, NADIA KELLY CONTRERAS
AURAUJO con DNI N° 46883855, NATHALY LEYDE CANALES LLAMCCAYA

con DNI N° 70685821,

Lo que supondria que efectivamente el empleador ha adoptado las
medidas necesarias a fin de mantener el vinculo laboral con sus
trabajadores. Hecho que no fue evaluado en la primera instancia. De
conformidad al numeral 26.2 del articulo 26 del D. U N°029-2020. “En el
caso de las actividades no comprendidas en el numeral precedente vy,
siempre que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan
una licencia con goce de Haber a los tfrabajadores™.

Por ofro lado, el articulo 6.2 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR,
establece lo siguiente: “6.2 Tratdndose de suspensiones perfectas de
labores de cardcter local o regional, (...) las comunicaciones por via
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remota efectuadas por el empleador se reohzqn como mdaximo hasta el

dia siguiente de adoptada la suspensién, Unicamente, a través de la
plataforma virtual del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo, la
que valida los datos de cada trabajador con la informacién de la
Planilla Electréonica, para el posterior trdmite por parte de la Direccidon
de Prevencioén y Soluciéon de Conflictos o quien haga sus veces en cada
Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
Como puede observarse, el empleador si habria cumplido en presentar
la declaracién jurada de suspensidn perfecta de labores denfro del
plazo de Ley. A
[ o *
Determinar si el empleador otorgo descapso vacacional a sus
trabajadores comprendidos en la suspension perfécta de labores.

Al respecto el empleado en su recurso de apelacién senala:

“/1/.... Que el 27 de marzo del 2020, antes de la enftrada en
vigencia del D. U N° 038-2020, se tuvo una reunion con la totalidad
de los trabadores, a fin de llegar a un acuerdo a fin de pgeservar y
mantener el vinculo laboral, en dicha reunién se acordd por
unanimidad el otorgamiento de vacaciones adelantas a fin de
mantener el vinculo laboral” Asi mismo el 15 de abril del 21020, se
tuvo una reunién con los trabadores comprendidos en la SPL” a fin
de entablar una negociacién en el que se acordd  por
unanimidad el otorgamiento de licencia con goce de haber a
partir del 16 al 30 de abril a fin de acreditar adjunto las presentes
boletas de pago del mes de abril del 2020 debidamente*firmadas

por los frabajadores...///

Hecha la revision de los documentos presentados por el apelante, quien
ofrece como prueba nueva, se evidencia la lista y las boletas de los
trabadores que percibieron durante el mes de marzo y el mes de abril
del 2020, conforme se senala a los siguientes trabajadores: DAMIANO

RIVAS JUNIOR, PENA PALIZA GUENY, ZULEMA NORABUENA MADELEINI, -
PILLACA BAUTISTA WILLSON, ALTAMIRANO PAHUARA VICTOR, ENRIQUEZ
CORONEL DIEGO, SILVERA TALAVERANO TERESA, QUISPE GABRIEL ROCIO ..

ROSARIO, COBARRUBIAS OCHOA KENNY ARNOLD, RICRA LEGUIA DEISY,*
ARENAS LAGOS MIRIAM YASMINA, CEBRIAN ISLA KARINA, HOYOS NUNEZ
SOLEDAD, CONTRERAS ARAUJO NADIA KELLY, CANALES LLAMCCAYA
NATHALY LEYDE. Por lo que en efecto el empleador si habria otorgado
las vacaciones a los trabajadores, asimismo otorgo la licencia con goce
de haber antes de solicitar la suspension perfecta de labores. Hecho
que no fue evaluado en la instancia correspondiente.

Con las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 0_38-2020,'
Decreto Supremo N°011-2020-TR y Decreto supremo 017-2012-TR,
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A
Resolucion; por las consideraciones expuestas y en uso de sUs
atribuciones conferidas por el Inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de

Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); y

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 013 -2019-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion
Presentada por la COMVERZA E..R.L. con RUC N° 20527789720,
respecto a la solicitud de suspension perfecta de labores que
comprende a 15 trabajadores con inicio del 01 de mayo al 30 de junio
del 2020, de conformidad al Decreto de Urgencia N° 038-2020-
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Y conforme a los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al empleador COMVERZA E.I.R.L. con
RUC N° 20527789720, y a los trabajadores comprendidos en la medida
de suspensdn perfecta de labores la presente Resolucion, DAMIANO
RIVAS JUNIOR MARIO con DNI N° 70683711, GUENY PENA PALIZA con DNI
N° 46326738, MADELEINI ZULEMA NORA BUENA con DNI N° 41593791,
WILLSON PILLACA BAUTISTA con DNI N° 48689891, VICTOR ALTAMIRANO
PAHUARA con DNI N° 47680576, DIEGO ENRIQUEZ CORONEL con DNI N°
47541319, TERESA SILVERA TALAVERANO con DNI N° 45755062, ROCIO
ROSARIO QUISPE GABRIEL con DNI N° 72013315, KENNY ARNOLD
COBARRUBIAS OCHOA con DNI N° 73666221, DEISY RICRA LEGUIA con
DNI N° 76948862, MIRIAM YASMINA ARENAS LAGOS con DNI N° 48413752,
KARINA CEBRIAN ISLA con DNI N° 77505702, SOLEDAD HOYOS NUNEZ,
con DNI N° 75466754, NADIA KELLY CONTRERAS AURAUJO con DNI N°
46883855, NATHALY LEYDE CANALES LLAMCCAYA con DNI N° 70685821,
presente para los fines que viera por conveniente.

Registrese y notifiquese. -
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