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EXPEDIENTE MTPE N° 017348-2020
EXPEDIENTE N° 022 -2020-SPL-DPSCL-DRTPE

Resolucion Dinectoral Regional

N° 014 -2020-DR- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 15 de Junio del 2,020

VISTOS:
El Informe N° 021-A-2020-OI-DRTPE-AP, de fecha 15 de Junio del 2020, el correo

escrito de fecha 8 de Junio del 2020, marco.aguilar@metbam.pe, del
empleador METBAM CG JJM S.R.L. con RUC N° 20601682436, Confra la
Resolucién Directoral N°023-2020-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha 28 de
mayo del 2020, en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia N°
038-2020 y el Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N° 001-96-TR;

12
CONSIDERANDO:

Antecedentes:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo é del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece
normas complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°
038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a los frabajadores vy
empleadores ante el COVID-19 y otras medidas, la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccidén Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac tramita en primera instancia y
Segunda Instancia las apelaciones de las Suspensiones Perfectas de
Labores de cardcter local o regional. Tal supuesto se refiere a una
Suspension Perfecta de Labores que involucra a trabadores de una
empresa que laboran en centros de trabajo ubicados en la region

Apurimac;

Segun la Ley N° 28806, Ley General de Inspecciéon del Trabajo, el Sistema
Inspectivo de Trabajo comprende a una Autoridad Cenftral del Sistema
de Inspeccion y Unidades de Inspeccion Regionales de Trabajo a cargo
de los Gobiernos Regionales. La Organizacion Mundial de la Salud ha
calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mdas de cien
paises del mundo de manera simultdnea. Esta situacion no ha sido ajena
al Pery, por lo cual el Estado Peruano ha venido implementando una
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serie de medidas con el propdsito de mitigar los efectos del COVID-19. A
respecto, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19, a fin de evitar su propagacion y se dispone el fortalecimiento de Ia
gestion sanitaria internacional, la misma que fue prorrogada por 90 dias
calendarios con D.S N° 020-2020-S.A. publicado en fecha 04 de junio del

2020;

Por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declaré el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y por el plazo de
quince (15) dias calendario. Dicho plazo fue ampliado, posteriormente,
por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-
PCM y 083-2020-PCM, hasta el 24 de mayo de 2020. De otro lado, el 19
de marzo de 2020 se publicd en el Diario Oficial El Peruano el Decreto
de Urgencia N°029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas
al financiamiento de la Micro y Pequena Empresa y otras medidas para
la reduccion del impacto del Covid-19 en la economia peruana, por
medio del cual se establecieron medidas aplicables durante la vigencia
del estado de emergencia nacional en el sector publico y sector
privado. Asimismo, con fecha 14 de abril de 2020, se publicé en el Diario
Oficial El Peruano el Decreto de Urgencia N° 038-2020, el cual tiene por
objeto establecer medidas extraordinarias, de cardcter econémico vy
financiero, que permitan mitigar los efectos econdmicos causados a los
trabajadores y empleadores del sector privado a consecuencia de las
medidas restrictivas y de aislamiento social adoptadas en el marco de
la Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N°
008-2020-SA y del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, vy sus prérrogas, ante la
propagaciéon del COVID-19, asi como preservar los empleos de dichos
trabajadores;

Que, a través de la Solicitud con registro del MTPE N° 017348-2020, el
empleador METBAM CG JJM S.R.L. con RUC N° 20601682436, solicita la
suspension perfecta de labores para 12 trabajadores comprendidos en
dicha medida, por las causales de: por nivel de la actividad de la
naturaleza, la misma que se admite a trdmite con el Auto Directoral N°
022-2020-DPSCL-DRTPE-AP, generdndose la Orden de Inspeccion N° 069-
2020-DRTPE-AP, para su verificacion correspondiente;

Que, con Decreto Sub Directoral N° 051-2020-SDI-DRTPE-AP, de fecha 18
de mayo del 2020, se eleva el informe Final de las Actuaciones de fecha
12 de mayo del 2020. Valorando los mismo la Direccién de Prevencion y
Solucidon de Conflictos Laborales emite la Resolucion Directoral N° 023-
2020.-DRTPE-AP. resolviendo declarar improcedente la solicitud de
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razones:
1. El empleador comunicd a sus trabajadores la adopcion de la

suspension perfecta de labores mediante noftificacion a sus
correos electronicos y mediante whatsapp, en algunos casos. Del
contenido del documento denominado “COMUNICADO" de
fecha 24 de abril de 2020, que fuera notificado a los frabajadores
comprendidos en la medida de suspension perfecta de labores;
sin embargo se observa que no establece el plazo de inicio y de
término de la suspension de labores. Por lo que se declara
improcedente en este extremo.

2. El empleador no presentd ningin documento que acredite que
adoptd previamente medidas que conlleven al mantenimiento
del vinculo laboral y la percepcién de remuneraciones. No existe
negociacién entre el empleador y los frabajadores afectados con
la medida de suspension perfecta de labores. Por lo que se
desaprueba la solicitud.

3. Por otro lado el empleador solicita la Suspension Perfecta de
Labores del 15/04/2020 al 14/07/2020. En el caso del periodo
solicitado debe considerarse que de acuerdo al art. 8 inciso 8.1
del D.S. 011- 2020-TR senala que: “La duracion de la suspension
perfecta de labores prevista en el numeral 3.2. del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 038-2020 no puede exceder de freinta
(30) dias calendario luego de tferminada la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarada mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(?0) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del
COVID-19; salvo norma que prorrogue dicho plazo.” En tal caso,
los 30 dias posteriores de terminada la vigencia de la Emergencia
Sanitaria se produce el 9 de julio de 2020, y como vemos el
empleador ha solicitado la SPL hasta el 14 de julio de 2020, hecho
que fransgrede la norma referida. Por lo que en este extremo
debe declararse improcedente su solicitud por ende no se
aprueba su solicitud de Suspension Perfecta de Labores.

En fecha 15 de junio del 2020, el Responsable de la Oficina de
Informdtica de la Direccion Regional de Trabajo y Promociéon del
Empleo eleva el Informe N° 021-A-2020 — OI-DRTPE-AP. Con el asunto de
notificacién de suspension perfecta de labores. y senala que "“se le
notificé al representante de la empresa de la empresa METBAM CG JIM
S.R.L. con RUC N° 20601682436 la Resolucion Directoral N° 023-2020-
DPSCL-DRTPE-APURIMAC, al correo electrénico que consigna en su
Solicitud de Registro 017348-2020 siendo este
(marco.aguilar@metbam.pe) el dia 03/06/2020, asi mismo teniendo
respuesta a dicha resolucion notificada el dia 08/06/2020 a las 23:45
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horas, donde indica “tenemos todavia hasta el miércoles 10 de junio

para su presentacion”, donde no adjunta ningln documento para sus

sustentacion de apelacion de la Suspension Perfecta de Labores

Solicitada a la DRTPE-Apurimac hasta la fecha de presentacion de este

informe. Adjunto impresidon del correo electrénico.”

$i - N

Asimismo visto, el correo electronico remitido a la Direccidn Regional de
Trabajo a través del correo institucional, el empleador estamos teniendo
demoras en la obtenciéon de la documentaciéon para el envio y sustento
para la apelacion, que en base al plazo indicado por SUNAFIL a nuestra
consulta a horas 4:52 pm al 013902800 (conforme si indica en su pagina
oficial); tenemos todavia hasta el miércoles 10 de junio para su
presentacion. En razdn a ello reiteramos nuestra intencion de acogernos
a la apelacion para lo cual estaremos enviando el sustento dentro del
plazo indicado, con relaciéon a la Resolucién Directoral N° 023-2020-
DPSCL-DRTPE-AP, de fecha 28 de mayo del 2020, La misma que ha sido
elevada a mi despacho a través la nota de alzada N° 06-2020-DPSCL-
DRTPE-APU, atencidon a ello se desprende lo siguiente:

De la competencia de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo para avocarse al conocimiento del recurso de apelacion

interpuesto.

Que, el Decreto Supremo N° 001-93-TR establece competencias vy
atribuciones administrativas de la Autoridad Administrativa de Trabajo
Nacional y Regional; norma que se expidid antes de la entrada en
vigencia del marco normativo que regula el proceso de
descentralizacion;

Que, conforme a los dispuesto en el art. 25° del Reglamento del Texto
Unico Ordenando de la Ley del Fomento del Empleo, aprobado por D.
S. N°001-96-TR, senala “Articulo 25.- Las partes podran apelar de la
resolucion expresa o ficta en el término de tres (3) dias hdbiles. La
Autoridad Administrativa de Trabajo, en la instancia correspondiente,
resolverd la apelacién, en el término de cinco (5) dias hdbiles
computados desde el dia siguiente de ingresado el expediente a la
dependencia respectiva. De no expedirse resolucion en el plazo
indicado, se tendrd por confirmada la resolucién de primera instancia”;

De conformidad al Decreto Supremo N° 011-2020-TR, articulo 7° Numeral
7.2 senala: "Contra la resolucion dictada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo cabe recurso de reconsideracion y/o de apelacion, segun
corresponda, el cual se sujeta a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-926-TR. Cuando
corresponda la interposicion de recurso de revision, su trdmite se sujeta a
lo senalado en el Decreto Supremo N° 017-2012-TR, Determinan
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dependencias que tframitardn y resolverdn las solicitudes vy
reclamaciones que se inicien ante las Autoridades Administrativas de

Trabajo”,

De conformidad al numeral 217.1 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (En adelante TUO de la LPAG), aprobado por Decreto Supremo
004-2019-JUS el administrado tiene derecho de confradecir el acto
administrativo que se supone que viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, lo que se materializa a través del recursos
administrativos detallados en el numeral 218.1 del articulo 218° del
referido cuerpo normativo; a saber: i) recurso de reconsideracion ii)
recurso de apelacion; y, solo en caso por ley o decreto legislativo se
establezca a expresamente, cabe la interposicion de recurso
administrativo de revisién;

Siendo ello asi ante el Informe N°021-A-2020-OI-DRTPE-AP, y el correo
electronico presentado por el empleador marco.aguilar@metbam.pe,
del empleador METBAM CG JJM S.R.L. contra la Resolucién Directoral
N°023-2020-DPS4CL-DRTPE-APURIMAC, esta Direccién Regional es
competente para resolverlo en su condicidn de superior jerdrquico del
érgano emisor del acto cuestionado. De conformidad a lo dispuesto del
Articulo 2° del Decreto Supremo N°017-2012-TR, corresponde en
consecuencia la cadlificaciéon de mi despacho calificar si el correo
presentado por el empleador se encuentra de conformidad al la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo;

Determinar si el empleador cumplié con lo dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, Correspondiente al
correo remitido a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién el
Empleo Apurimac.

Que, en fecha 08 de junio del 2020, la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo a través del correo Electronico se le notifico la
Resolucion Directoral N°023-2020-DPSCL-DRTP-AP, a raiz de ello el
representante legal de la empresa remite al correo electronico el
siguiente mensaje (literalmente):

///... como se tienen conocimiento somos una pequena empresa
de comunicad de Quehuira en Challhuahuacho, y en razén a los
problemas y restricciones de transito que tenemos para
movilizarnos a nuestras oficina desde nuestra comunidad, estamos
teniendo demoras en la obtencion de la documentacion para el
envio y sustento para la apelacion, que en base al plazo indicado
por SUNAFIL a nuestra consulta a horas 4:52pm al 013902800
(conforme si indica en su pagina oficial); tenemos todavia hasta el
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miércoles 10 de junio para su presentacion. En razén a ello
reiteramos nuestra infencion de acogernos a la apelacion para lo
cual estaremos enviando el sustento dentro del plazo indicado.

weshdf

Para mayor entendimiento a continuacién se coloca la imagen del
correo remitido por el empleador.
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Asi mismo cabe mencionar que al referido e-mail no adjunta ningun
archivo que haga suponer que se tratase de un escrito de apelacidn,
mucho menos adjunta algin archivo que contravenga el acto
administrativo (Resolucidon Directoral N° 029-2020.-DRTPE-AP.) que se
supone que viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo.

Que, adl respecto el articulo 124° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N°27444, establece requisitos de los escritos, y
establece que todo escrito que se presente ante cualquier entidad
debe contener lo siguiente:

1. Nombres y apelldos completos, domicilio y numero de
Documento Nacional de Identidad o carné de exfranjeria del
administrado, y en su caso, la calidad de representante y de la
persona a quien represente.

2. La expresidon concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho
que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho.

3. Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o
estar impedido.

4. La indicacién del érgano, la entidad o la autoridad a la cual es
dirigida, entendiéndose por tal, en lo posible, a la autoridad de
grado mds cercano al usuario, segun la jerarquia, con
competencia para conocerlo y resolverlo.

5. La direccién del lugar donde se desea recibir las notificaciones
del procedimiento, cuando sea diferente al domicilio real
expuesto en virtud del numeral 1. Este senalamiento de domicilio
surte sus efectos desde su indicacion y es presumido subsistente,
mientras no sea comunicado expresamente su cambio.

6. La relacion de los documentos y anexos que acompana,
indicados en el TUPA.

7. La identificacién del expediente de la materia, fratdndose de
procedimientos ya iniciados.

Por otro lado, el Articulo 220° del Texto Unico Ordenado Ley N°27444 Ley
del Procedimiento General, Aprobado por D.S.N°004-2019-JUS,
establece que el recurso de Apelacién se interpondrd cuando la
impugnaciéon se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.

Asi mismo el Informe N° 021-A-2020-OI-DRTPE-AP, emitido por el Area de
Informdtica de la DRTPE-APURIMAC, hace de conocimiento que el

Central Telefénica: (083) 321315 | (083) 323253 trabaioapurimac@email.com |Jr. Areauina N° 122 - Seeundo Pisa



\ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ;
M DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC g )}
\ :“:;“**"'/ “Afio de la universalizacién de la Salud” (t%:
Allin Kawsaﬂ‘?‘Q
empleador no presento ningun documento (apelacién) mucho menos
remitid e-mail al correo institucional que sustente su apelacién; toda vez
que conforme se tiene del correo presentado hace suponer que
remitiia el escrito correspondiente hasta el 10 de junio del 2020; sin
embargo no se remitié correo alguno con la informacién que sustente su
apelacion, mucho menos el escrito de apelaciéon; y conforme a lo
establecido en el articulo 124°, 220° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, se debe considerar requisitos para presentar una
apelacién contra un acto administrativo;

Con las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 038-2020,
Decreto Supremo N°011-2020-TR y Decreto supremo 017-2012-1R,
Resolucién; por las consideraciones expuestas y en uso de sus
atribuciones conferidas por el Inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); y

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 013 -2019-GR.APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el petitorio presentado
por el representante legal de la empresa METBAM CG JJM SR.L. con
RUC N° 20601682436, respecto a la solicitud de suspension perfecta de
labores que comprende a 12 trabajadores con inicio del 15 de abril al 14
de julio del 2020, de conformidad al Decreto de Urgencia N° 038-2020-
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Y conforme a los argumentos
expuestos en |la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO del empleador
METBAM CG JIM S.R.L. con RUC N° 20601682436, que, tratdndose de un
acto emitido por la autoridad de segunda instancia Regional, cabe la
inferposicion del recurso de Revision contra el presente, conforme al
numeral 7.3 de la Ley N° 29381 - Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al empleador
METBAM CG JJM S.R.L. con RUC N° 20601682436, y a los trabajadores
comprendidos en la medida de suspension perfecta de labores
JOHANA MARIBEL HUAPAYA SOTO 46812105, MICHAEL FLOREZ
QUINTANILLA 41959086, SABINO MUNOZ CRUZ 07862683, JUAN CARLOS
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PACCI TENORIO 00516128, EDY CCOICCA MAYTAN 45181231,
WASHINGTON HUILLCA LIMA 47830506, JUAN CARLOS ORMACHEA
ESPINOZA 48834572, MIGUEL ANGEL TTITO SILVA 44393477, SANTQOS
MOREANO MALDONADO 47648984, ROLANDO VARGAS COSCO
77216426, RENE CALLANAUPA CUSIHUAMAN 48690243, KEVIN DAVID

COLQUE MAMANI 76432404, para los fines que vieran por conveniente.

Registrese y notifiquese. -
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