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La Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac,

ha elaborado el documento del Reglamento de Organizaciones y Funciones

(ROF), con el fin de dar cumplimiento a las politicas y normatividad emitida a nivel

central, sectorial y regional y acorde con la dinamica de los cambios

©/ organizacionales, la transferencia de funciones, la racionalizacién y simplificacién

" administrativa, que buscan satisfacer las demandas sociales laborales; cumple

con proponer el presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, como

documento de Gestién Institucional que orientaran su actuacién hacia el logro de

(P2 Jas metas y objetivos propuestos y trazados . Su elaboracion tiene como marco

/ 2] \f_;normativo la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

onal grrabajo y Promocién del Empleo y su Reglamento de Organizacién y Funciones

C%ﬁ\ probado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR, acorde con la Ley Organica de

~*=" Gobiernos Regionales N°. 27867 y su Modificatoria la Ley N°. 27902, asi como el

-Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac

aprobado con ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, Ley Marco
; "d‘e"Modernizacién de la Gestién del Estado Ley N° 27658,

<\
“. _En su contenido, el presente Reglamento Organizacién y Funciones- ROF, precisa
___la naturaleza juridica, la competencia, niveles de coordinacién, funciones
/s9oagenerales y estructura organica de la Institucion, con ambito y jurisdiccion
s Fig ional; asi mismo, establece la interrelacién entre sus 6rganos, regulando sus
%erencuﬂg iones y atribuciones. Se establecen ademas las relaciones Interinstitucionales

régimen laboral y econdémico.

enerql,
\Qw'

La modificacién y/o actualizacién del presente Documento se efectuara en
concordancia con los cambios establecidos en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y por norma expresa
emitida por el Gobierno Regional de Apurimac.
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De las Disposiciones Generales

A_Krticulo 1°.- De la Naturaleza Juridica

La Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo (DSRTPE),
es el 6rgano de Linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional Apurimac, encargado de ejercer las competencias y acciones en materia

. de Trabajo y Promocién del Empleo en el ambito del Gobierno Regional.

rticulo 2°.- De la Competencia

La competencia de la Direccién Regional ~Sectorial de Trabajo y Promocién del
Empleo se extiende a las personas naturales y juridicas que realizan actividades
inherentes a los sectores Trabajo y Promocion del Empleo, en el &mbito territorial

@\ del Goblerno Regional Apurimac.

Artlculo 3°.- De las Funciones de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo
“’y Promocion del Empleo.

- Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo tiene las
[ g gulientes funciones:

.1 Funciones especificas

-a. Ejecutar las acciones de politica en materia de trabajo y promocion del
empleo en concordancia con la politica del Estado y los planes sectorialesy
regionales.

b. Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad
vinculados, en materia de trabajo, tales como los procesos de negociacion -
colectiva en el sector privado; promocién del empleo y formacion
profesional.

c. Promover mecanismos de prevencién y solucién de conflictos laborales,
difusion de la normativa, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

d. Conducir y ejecutar-los procedimientos de supervisién, control e inspeccidn
de las normas de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones
gue correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

e. Conducir y ejecutar acciones en materia de promocion y proteccion de los
derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, - .
concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la regién. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevencidbn y de proteccidbn contra riesgos
ocupacionales.
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Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del
mpleo, capacitacion y formacién profesional, promoviendo Ia
normalizacion y certificacion de competencias laborales.

‘g. Elaborar y difundir informaciéon en materia de trabajo y promocion del

empleo.
/7/=\ h. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
..L4 27 i. Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las
\ 7/ empresas de la region como un mecanismo de mejoramiento de los
Najoy press” ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de

capacitacion, provision de informacion y transferencia tecnolégica.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion
laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas;
asimismo, supervisar los sistemas de intermediacién laboral en la region y
su articulacion con el sistema de formacién profesional.

. Promover la insercion laboral, mejora de la empleabilidad y desarrollo de /
emprendimientos sostenibles, brindando en un solo lugar los servicios
gratuitos de promocién del empleo, empleabilidad y emprendimiento que
presta el Estado, tanto a los ciudadanos como a las empresas.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, los
procedimientos administrativos y los recursos impugnatorios de su
competencia sobre materias de trabajo y promocion del empleo, en el
marco de la normativa vigente.

.Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normativa vigente, entre ellos, el Registro Sindical del
Sector Publico y del Sector Privado.

. Cumplir otras funciones que le sean asignadas en el marco de la normativa
vigente.

3.2 Funciones especificas compartidas

3.2.1 En el marco de sus competencias la Direccion Regional cumple las
siguientes funciones compartidas con el Gobierno Nacional:

a. Formular y proponer politicas en materias de Inspeccién del Trabajo,
Prevencion y Solucion de Conflictos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccion de Derechos
Fundamentales y Difusién de la Normatividad Laboral, en el marco de la
politica Nacional y Sectorial vigentes.

b. Formular normas, lineamientos técnicos y procedimentales en materias de
Inspeccién del Trabajo, Prevenciéon y Solucion de Conflictos, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocion y Proteccion de
Derechos Fundamentales y Difusion de la Normatividad Laboral, en
concordancia con las normas nacionales y sectoriales.

c. Disefar y proponer instrumentos procedimentales en materias de
Inspeccion del Trabajo, Prevencion y Solucién de Conflictos, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccion de
Derechos Fundamentales y Difusion de la Normatividad Laboral.
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. Formular y proponer Planes Regionales en materias de Inspeccion del

Trabajo, Prevenciéon y Solucion de Conflictos, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccion de Derechos
Fundamentales y Difusion de la Normatividad Laboral, en el marco de los
Planes Nacionales y Sectoriales.

‘e. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas Nacionales y Regionales en

materias de Inspeccion del Trabajo, Prevencién y Solucién de Conflictos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocion y
Proteccién de Derechos Fundamentales y Difusidn de la Normatividad
Laboral.

Capacitar, orientar y apoyar en la implementaciéon de politicas y normas en
materias de Inspeccion del Trabajo, Prevencion y Solucion de Conflictos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocion y
Proteccién de Derechos Fundamentales y Difusion de la Normatividad
Laboral, desarrollando mecanismos de coordinacion y articulacién para su
cumplimiento.

Capacitar y difundir la normatividad socio laboral.

Implementar programas y proyectos en materias de Inspeccién del Trabajo,
Prevencién y Solucion de Conflictos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Relaciones de Trabajo, proyectos de la VUPE, Promocién y Proteccién de
Derechos Fundamentales y Difusion de la Normatividad Laboral.

Establecer convenios intergubernamentales e interinstitucionales en
materias de Inspeccion del Trabajo, Prevencién y Solucién de Conflictos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocion y
Proteccion de Derechos Fundamentales y Difusién de la Normatividad
Laboral.

Implementar, conducir y ejecutar procedimientos en materias de
Inspeccion del Trabajo, Prevencion y Solucion de Conflictos, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocion y Proteccién de
Derechos Fundamentales y Difusion de la Normatividad Laboral vy
suministrar informacién generada.

Convocar a extra procesos en el marco de la normatividad vigente.

Resolver recursos administrativos de su competencia en materias de
Inspeccion del Trabajo, Prevencion y Solucion de Conflictos, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y Protecciéon de
Derechos Fundamentales y Difusién de la Normatividad Laboral.

. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes,

programas, proyectos y procesos en materias de Inspeccion del Trabajo,
Prevenciéon y Solucién de Conflictos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccion de Derechos
Fundamentales y Difusién de la Normatividad Laboral.

En el marco de sus competencias la Direccion Regional cumple las
siguientes funciones compartidas con el Gobierno Nacional y los Gobiernos
Locales:
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articulacion de los servicios de empleo, Promocién del Empleo, Formacion
Profesional y Desarrollo de los RRHH e Informacién Laboral y del Mercado
de Trabajo, en el marco de la politica Nacional y Sectorial.

Formular normas, lineamientos técnicos y procedimentales en materias de
Intermediacidn Laboral y articulacion de los servicios de empleo, Promocion
del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los RRHH e Informacion
Laboral y del Mercado de Trabajo, en concordancia con las normas
nacionales y sectoriales.

Disefiar y proponer instrumentos procedimentales en materias de
Intermediacion Laboral y articulacion de los servicios de empleo, Promocion
del Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los RRHH e Informacion
Laboral y del Mercado de Trabajo.

Formular y proponer Planes Regionales en materias de Intermediacion
Laboral y articulaciéon de los servicios de empleo, Promocion del Empleo,
Formacién Profesional y Desarrollo de los RRHH e Informacién Laboral y
del Mercado de Trabajo en €l marco de los Planes Nacionales vy
Sectoriales.

Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas Nacionales y Regionales en
materias de Intermediacién Laboral y articulacion de los servicios de
empleo, Promocién del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los
RRHH e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo.

Capacitar, orientar y apoyar en la implementacion de politicas y normas en
materias de Intermediacion Laboral y articulacion de los servicios de
empleo, Promocién del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los
RRHH e Informacion Laboral y del Mercado de Trabajo, desarrollando
mecanismos de coordinacion y articulacién para su cumplimiento.

Implementar programas y proyectos en materias de Intermediacioén Laboral
y articulacion de los servicios de empleo, Promocién del Empleo,
Formacion Profesional y Desarrollo de los RRHH e Informacion Laboral y
del Mercado de Trabajo.

Establecer convenios intergubernamentales e interinstitucionales en
materias de Intermediacion Laboral y articulacion de los servicios de
empleo, Promocion del Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los
RRHH e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo.

Implementar, conducir y ejecutar procedimientos en materias de
Intermediacion Laboral y articulacion de los servicios de empleo, Promocion
del Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los RRHH, Informacion
Laboral y del Mercado de Trabajo y suministrar informacién generada.

Resolver recursos administrativos de su competencia en materias de
Intermediacién Laboral y articulacion de los servicios de empleo, Promocion
del Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los RRHH e Informacion
Laboral y del Mercado de Trabajo.

Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos y procesos en materias de Intermediacion Laboral y
articulacién de los servicios de empleo, Promocion del Empleo, Formacion
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Profesional y Desarrollo de los RRHH e Informacién Laboral y del Mercado
de Trabajo.

~.sArticulo 4°.- De la Base legal
“Las funciones de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
Ermipleo se sustentan en las siguientes normas:

~a. Constitucion Politica del Pert.
b. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
c. Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion.
d. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e. Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y

(2254, Promocion del Empleo.

Q'/\; f. Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y sus modificatorias.

@ < g. Ley N° 27556, Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de

/DEso%?ELL:%@ servidores publicos,

h. Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,

.. sobre Descentralizacion.

i3, Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas.

k7 Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa

=+ del Trabajador.

Ley 29271, que establece que el Ministerio de la Produccion es competente

oA en materia de desarrollo de cooperativas y micro y pequefias empresas.

% Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
| Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
/ Decreto Supremo N° 002-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
=" Formacién y Promocion Laboral.

o. Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios.

p. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

q. Ley N° 28164 ,Ley que modifica diversos articulos de la Ley N* 27050, Ley
General de la persona con discapacidad,

r. Decreto Supremo N° 007-2002 - TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Jomada de Trabajo, horario y Trabajo en Sobre Tiempo,

s. Ordenanza Regional N°015-2011-GR-APURIMAC, que aprueba y modifica el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
Apurimac.

t. Decreto Supremo N° 001-2012-TR, aprueban la creacién de la Ventanilla
Unica de Promocién del Empleo.

u. Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral(SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspecciones del
Trabajo y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
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TiTULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE

LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |

o ESTRUCTURA ORGANICA

o J}(rtlculo 5°.- De la Estructura Orgéanica
{a Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo tiene la
siguiente estructura organica:

o 01 ORGANO DE DIRECCION

\\ 01 1Direccion Regional
P.\\ \ #
\X 02 ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO

il 02.1 Oficina Técnico Administrativa

Py \03 ORGANOS DE LINEA

§ %\\031 Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos y Promocién de los
5\ Derechos Fundamentales.

ge”"g’ $/ 03.2 Direccién de Inspeccién del Trabajo.

A
—

== (3.3 Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral

04 ORGANOS DESCONCENTRADOS
04.1 Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Andahuaylas-
Chincheros

CAPITULO Il

ORGANOS DE DIRECCCION

Articulo 6°.- De la Direccion Regional

La Direccion Regional, es el Organo de Direccion encargado de conducir las
acciones de politica emitidas por el Gobierno Regional y los Organos Centrales
del MTPE en concordancia con la Politica del Estado y los planes sectoriales y
regionales.

Articulo7°.- Son funciones especificas de la Direccién Regional
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a. “Coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de las acciones de politica en
0 materia de trabajo y promocién del empleo en concordancia con la politica
7%\ del Estadoy los planes sectoriales y regionales.

«#+ = 4B. Coordinar y supervisar la promocién del didlogo y la concertacion con las

3 organizaciones representativas de los trabajadores, empleadores vy

\_/_3’ sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, tales como los

oy procesos de negociacién colectiva en el sector privado; promocion del
empleo y formacion profesional.

c. Coordinar y supervisar la promocién de mecanismos de prevencion y

solucién de conflictos laborales,: difusidon de la normativa, defensa legal y
asesoria gratuita del trabajador.
Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos
laborales en las materias de competencia de la Direccidon Regional.
Conducir y ejecutar acciones en materia de promocién y proteccion de los
derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social,
concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la region. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevencidon y de proteccidon contra riesgos
ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién del

empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la

normalizacién y certificacion de competencias laborales.

Supervisar la elaboracién y difusién de informacién en materia de trabajo y

promocién del empleo.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la.formacion profesional de los recursos humanos de las

empresas de la regiébn como un mecanismo de mejoramiento de los

ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacion, provision de informacién y transferencia tecnolégica.

j. Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion
laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas;
asimismo, supervisar los sistemas de intermediacién laboral en la region y
su articulacion con el sistema de formacion profesional.

k. Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, los
procedimientos administrativos y los recursos impugnatorios de su
competencia sobre materias de trabajo y promocién del empleo, en el
marco de la normativa vigente.

|. Supervisar la sistematizacion y actualizacion de los registros
administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion y
concordancia con la normativa vigente.

m. Suscribir los_convenios, contratos y demas documentos administrativos de
su competencia, en el marco de la normatividad vigente.

n. Cumplir otras funciones que le sean asignadas en el marco de la
normatividad vigente.

10
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CAPITULO Il

% ’ ORGANO DE ASESORAMIENTO Y APOYO

Articulo 8°.- De la Oficina Técnico Administrativa.
Dheect Laf:' Oficina Técnico Administrativo es el o6rgano de administracién Interna
encargada de brindar el soporte técnico y administrativo a la Direcciéon Regional y
vty las demas unidades organicas conformantes. Depende jerarquicamente de la
Direccidén Regional.

Articulo 9.- Son funciones especificas de la Oficina Técnico Administrativo

a. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar, las acciones relativas a
los diferentes sistemas administrativos, para el normal funcionamiento de
la Direccién Regional.

REG 5

U/ . . . . .

%";Ef‘sﬁ‘?&f‘,:, b. Coordinar con los 6rganos de nivel central del Gobierno Regional sobre
O«

aspectos técnicos administrativos, para la dotacién oportuna de los
recursos y suministros que permitan el cumplimiento de las funciones de
la Direccidn Regional.
':";'\‘»\ c. Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y evaluacién de los planes e
=1 informes técnico administrativos de la Direccién Regional, alcanzando los

respectivos informes a las instancias pertinentes dentro de los plazos
establecidos.

Elaborar, proponer, supervisar y evaluar los planes de trabajo y otros
relativos a la competencia funcional de la Direccién Regional.

g" Realizar estudios, informes, proyectos y propuestas técnicas en el marco
& L de su competencia.
2+ 97 f Coordinar y proponer actividades de capacitacion para el personal de la

Direccion Regional, a fin de actualizar y optimizar los servicios al publico
usuario.

g. Coordinar y realizar las acciones de ejecucion y cobranza coactiva, en el
marco de la normatividad vigente.

h. Cumplir otras funciones que se le asigne la Direccién Regional.

CAPITULO IV

ORGANOS DE LINEA

Articulo 10°.- De la Direccion de Prevenciéon y Solucion de Conflictos, y
Promocion de los Derechos Fundamentales.

La Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos y Promocién de los Derechos
Fundamentales, es el 6rgano de linea encargado de proponer y ejecutar las
politicas regionales y funciones sustantivas en materias socio laborales, de
relaciones colectivas e individuales de trabajo, prevencion y solucion de conflictos
laborales, asesoria y defensa legal al trabajador, responsabilidad social
empresarial, seguridad social, . promocién y proteccién de los derechos
fundamentales y difusién de la normativa laboral en el marco de su competencia.
Depende jerarquicamente de la Direccién Regional.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con las Areas

11
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|onales no Estructuradas de: 1) Defensa Legal Gratuita, 2) Registros
SMerales y Negociaciones Colectivas, 3) Promociéon de los Derechos

Articulo 11°.- Son funciones especificas de la Direccién de Prevencion y
Solucién de Conflictos y Promocion de los Derechos Fundamentales
a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial
en materia socio laboral, de promocion y proteccién de derechos
fundamentales laborales.
b. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros dentro
del marco de su competencia y la normativa vigente.
Elaborar, Proponer directivas y procedimientos a la Direccién Regional en
relacién al ambito de su competencia.
Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo,
prevenir y contribuir a la prevencién y erradicacion del trabajo forzoso y el
trabajo infantil.
e. Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, con énfasis en la proteccion de la madre gestante, el

\ " adolecente trabajador y personas con capacidades diferentes.
r& f.  Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la
\J proteccién de los derechos de los menores.

g. Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo,
N evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.
& S IBAAT . v . .
P A 4. Proponer la implementacion de sistemas, modelos, mecanismos y

Rk .. . g .

E? g& "’*:;I procedimientos de atencion de consultas, denuncias, reclamos vy
erencid x5 . , ) )

2 Teral &) SUgErencias en el ambito de su competencia.

W09 , 9/, Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.

j. Ejecutar las actividades de su competencia del Plan Operativo de
Actividades de la Direccién Regional.

k. Elaborar y proponer directivas internas para la aplicacién de la normativa
en materia de inspeccion del trabajo, promocién y proteccién de los
derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo en el
ambito laboral,

|.  Promover mecanismos de solucién de conflictos laborales, en el ambito
Regional.

m. Promover el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos
fundamentales en el trabajo, mediante campafas de orientacion,
informacion y difusion de los derechos fundamentales en el trabajo.

n. Formular, aplicar y examinar la informacién en materia de aviso, registro,
notificacion e investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, en coordinacién con la Direccion
Regional de Salud.

o. Promover el desarrollo de una cultura de prevencion en materia de
seguridad y salud en el trabajo mediante campafas de orientacion,
informacion y difusion de la seguridad y salud en el trabajo.

p. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién Regional.

Articulo 12°.- De la Direccion de Inspeccion del Trabajo.

La Direccién de Inspeccion del Trabajo es el érgano de linea responsable de

12
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“&*\:g:pfaoner y ejecutar las politicas regionales y funciones sustantivas en materia de
S, éécmon del trabajo; asi como vigilar y supervisar el cumplimiento de la
> 'r ativa socio laboral y de procedimiento, en materia de inspeccién del trabajo

-a# el ambito del Gobierno Regional Apurimac. Depende jerarquicamente de la
Direccién Regional.

"‘fArticqu 13°.- De las funciones especificas de la Direccién de Inspeccidn del
Trabajo
«« a/\Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial
X en materia de inspeccion del trabajo.
Ny e0t™b. Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para la
aplicacién de la normativa en materia de inspeccién del trabajo.
Expedirresoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros en el
marco de sus competencias y en concordancia a la normativa vigente.
Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de caracter
administrativo para la generacion de informacion y estadisticas sobre
Inspeccién del Trabajo.
Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento inspectivo proponiendo
~ normas para su mejora continua.
f. Planificar y promover las actuaciones inspectivas a fin de garantizar el
* cumplimiento de la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo con énfasis en el ejercicio de los derechos fundamentales en el
. ambito laboral.
Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas para el
\ fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo, asi como proponer programas
|| de capacitacion para los Inspectores del Trabajo.
) Promover campanas de difusion de la normativa socio laboral y seguridad y
salud en el trabajo, a través de la organizacion de talleres y seminarios asi
como operativos de Orientacién y Asistencia Técnica.
Emitir los informes solicitados por los érganos judiciales y administrativos
competentes, en el ambito de su competencia.
j. Otras funciones que le asigne la Direccién Regional.

Articulo 14°.- De la Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacién
Laboral.

La Direccién de Promocion del Empleo y Capacitaciéon Laboral, es un érgano de
linea, responsable de proponer formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
evaluar las politicas regionales en materia de promocién del empleo, autoempleo,
migracion laboral, intermediacion laboral; informacién laboral e informacion del
mercado de trabajo; formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion
laboral (para el trabajo), reconversion laboral y formaciéon continua en las
empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacion vocacional e informaciéon ocupacional; normalizacion y
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos.
Depende jerarquicamente de la Direccidon Regional.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con las Areas funcionales no
Estructuradas de: 1) Promocién del Empleo 2) Formaciéon Profesional vy
Capacitacion Laboral

13
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fleo y Capacitacién Laboral

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial
en materia de promocion del empleo, formacién profesional y capacitacion
para el trabajo.

Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos
normativos de empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo;
asi como planes, programas y proyectos.

Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacién ocupacional, la
normalizacién de competencias laborales, el autoempleo y la reconversion
laboral.

Promover la insercién laboral, mejora de la empleabilidad y desarrollo de
emprendimientos sostenibles, brindando en un solo lugar los servicios
gratuitos de promocion del empleo, empleabilidad y emprendimiento que
presta el Estado, tanto a los ciudadanos como a las empresas.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocion del empleo y capacitacion para
el trabajo.

Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado

. de trabajo regional y local y su vinculacion con otros mercados.
)., Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo,

evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros dentro
el marco de su competencia y la normativa vigente.

Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que responda

| alas necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como
los servicios de orientacién vocacional e informaciéon ocupacional.

Conducir y Supervisar el Sistema de Intermediacion Laboral y los
Observatorios Socioceconémico Laboral que es un instrumento de produccion,
analisis y difusién de la situacion socio econdémica laboral en un ambito
regional, que brinda a las instituciones y empresas, informacién oficial sobre
el mercado de trabajo y formativo para la toma de decisiones en el ambito de
competencia, evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de caracter
socioecondmico laboral para la realizacién de estudios y produccién de
informacién del mercado de trabajo en el ambito de competencia.

Realizar acciones de promocion laboral para personas con discapacidad, en
el marco de la normativa vigente.

. Ejecutar las acciones relativas a la migracion laboral en el marco de la

normativa vigente.
Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién Regional.
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CAPIiTULO V

ORGANOS DESCONCENTRADOS

";""'Articulo 16°.- De los Organismos Desconcentrados

qu Organismos Desconcentrados de la Direccién Regional y Promocion del
Erqpleo son los responsables de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las
aggiones que en materia de Trabajo y Promocién del Empleo le corresponde

umir dentro de su ambito jurisdiccional, en concordancia con la Politica del

eree“Fstado y con los planes sectoriales y regionales.’

&i

Du. b/,

Articulo 17°. De la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo
Andahuaylas Chincheros
La Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo Andahuaylas Chincheros, es

Fvun oficina desconcentrado de la Direccidén Regional Sectorial de Trabajo y
$/3 %Promomon del Empleo y desarrolla las funciones relativas a prevencion y solucién
> de conflictos, derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo,

inspeccion del trabajo y promocién del empleo y capacitacion laboral, en el ambito
- de.las provincias de Andahuaylas y Chincheros.
"La Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo esta a cargo de un Jefe de la
Oflclna Zonal, depende jerarquicamente y administrativamente de la Direccion
Reglonal Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac.

qu ticulo 18°.- De las relaciones interinstitucionales
7, i

/o
Iz =z
—;.‘

S ‘a Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promociéon del Empleo depende
er%,fugmonal administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional Apurimac y

e"mtiene vinculacién técnico normativa con el Ministerio de Trabajo y Promocion del
N Empleo en materias de trabajo y promocion del empleo. Asimismo mantiene

relaciones funcionales y de coordinacion con las entidades del sector publico,
empresas privadas y del estado, que estén vinculadas de una u otra forma con
las actividades de su competencia.

Articulo 19°.- Del régimen laboral del personal

El personal de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
Empleo se encuentra comprendido dentro de los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias a excepcién del personal a que hace referencia la
Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo 910 y Quinta
Disposicion Transitoria y Final de la Ley N° 28806, que al incorporarse al Gobierno
Regional Apurimac con destino a la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y
Promocion del Empleo sea contratado bajo los alcances del régimen Laboral de la
Actividad Privada a que se contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 y sus normas complementarias, modificatorias vy
reglamentarias. Asimismo el personal que presta servicios en el marco del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se rige por lo
establecido en el decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias.

Articulo 20°.- Del régimen Economico

15



« | Ministeric
PERU dep Trabajo. ; l
A y Promocion del Empleo “Aag o tos Andet
«,

¥as y multas conforme a la Ley y Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo.
Los Recursos del Tesoro Publico que son transferidos por el Gobierno Regional
4 Apurimac, en aplicacién de las leyes de presupuestos anuales, los saldos de
balances de ejercicios anteriores, para la adquisicién de bienes y servicios.
Las transferencias y donaciones que se realicen a favor de la Direccion Regional
“yrede Trabajo y Promocion del Empleo - Regién Apurimac.

16
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

GOBIERNO REGIONAL
APURIMAC

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURI.

DIRECCION REGIONAL
SECTORIAL DE T.P.E

OFICINA TECNICA
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE PREVENCION Y DIRECCION DE DIRECCION DE PROMOCION DEL
SOLUCION DE CONFLICTOS Y EMPLEO Y CAPACITACION
PROMOCION DE LOS DERECHOS INSPECCION DEL TRABAJO LABORAL
FUNDAMENTALES

OFICNA ZONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
ANDAHUAYLAS CHINCHEROS
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(ROF)
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SUSTENTO TECNICO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES — ROF

De la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gobierno Regional del Apurimac

“La presente propuesta del ROF de la Direccion Regional de Sectorial Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac, se formula de

;{:uerdo a los lineamiento establecido por el Decreto Supremo N° 043 — 2006 —
PCM

A.- Analisis Funcional

/o@Nags|dentificacion de Modificaciones y Nuevas Funciones

& 2 S
G Ve L . y .
o Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ha incorporado nuevas
o ‘iunuones y competencias por mandato legal contenidas en normas expresas,

'5*~'/tales cambios ameritan la modificacién de nuestro actual Reglamento de
“7" Organizaciones y Funciones de conformidad con el ordenamiento juridico
- aplicable.

~a/ Mediante la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, se crea
.—'la D|re00|on Nacional de Inspecciones del Trabajo, como érgano de Linea de
oo aracter Nacional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo encargado de
o diar, coordinar, proponer, evaluar y supervisar la politica nacional en materia

e

Co endmcljé speccion del trabajo, y en cada una de las regiones existird una inspeccion
: ,,mregional de trabajo con competenma en todo su territorio, cuya dependencia
'x---h_:-_ ‘0fganica, estructura y composicion se ajustara a las caracteristicas y
’ “peculiaridades de dicho territorio.
La Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo son
responsables de la implementacién y ejecucion de dichas politicas en su ambito

territoriai.

\

Las Nuevas Funciones que debe cumplir la Direccion de Inspecciones del
Trabajo son las siguientes:

e Expedir resoluciones en primera instancia, en los procedimientos que se
tramitan en ella y absolver los recursos de impugnacion de acuerdo a la
Normatividad vigente.

e Planificar, monitorear y evaluar el proceso de inspeccién del trabajo
proponiendo normas para su mejora continua.

¢ Planificar y promover las acciones inspectivas velando por el cumplimiento
de la normatividad laboral, con especial énfasis en el proteccion del menor
en el trabajo, seguridad y salud en el trabajo, empleo e intermediacion
laboral y otras que beneficien primordialmente a los grupos vulnerables de
la poblacion, dentro de los criterios de equidad de oportunidades.

o Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas para el mejor
cumplimiento de la funcién inspectiva del trabajo

19
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| Administrar los procedimientos y registros Administrativos, evaluando y

proponiendo las mejoras necesarias.

Elaborar y proponer programas de capacitacién para los inspectores del

trabajo, asi como organizar y promover campafas de orientacion y difusion

sobre el sistema de Inspeccion del trabajo y la normatividad vigente en
materia laboral, especialmente en el sector de la Micro y Pequefia

Empresa, asi como en la economia no estructurada.

e Supervisar el acopio y procesamiento de la informacién sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, emitiendo los reportes
correspondientes.

e Otras funciones que se le asigne la Direccién Regional.

B.- Analisis de la Estructura

>Sustento de la Creacion de la Direccion Regional de Inspecciones de Trabajo
«

7
AN ’ff Segln lo descrito en el Reglamento de Organizaciones y Funciones del
““id‘i’lMTPE las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo son
*=~6rganos con dependencia Técnico Normativo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y funcional, administrativa y presupuestalmente del
Gobierno Regional de Apurimac, encargadas de ejecutar las acciones de politica
emitidas por los Organismos centrales, en concordancia con la politica de estado
¥ Re_fgionales en materia de Trabajo y Promocion del Empleo y Capacitacion
- Laboral.

S
EIN . , -~ o
s 18 %ﬁ\ En tal sentido, se incorpora en la estructura organica la Direccion de
|& ¢ eenciingPeccion del Trabajo como érgano de linea de la Direccion Regional Sectorial de

Jenerall & bajo, para que se encargue de la vigilancia y exigencia del cumplimiento de la
S Fbrmas legales, reglamentarias, convencionales y condiciones contractuales, en el
orden socio laboral , ya se refieran al régimen de comun aplicacién o a los
regimenes especiales.

C.- Andlisis de No Duplicidad de Funciones

La Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac tiene funciones que desempefan los 6rganos de Direccion, Organos de
Apoyo, Organos de Linea, y el 6rgano desconcentrado, esto se encuentran
debidamente especificadas y/o Estructuradas sobre el desempefio de funciones
y actividades por cada uno de los 6rganos y dependencia como segundo nivel
organizacional, y con la normatividad del Sector en normas especificas asi como
la Ley General de Inspecciones del Trabajo Ley N° 28806, asi mismo tiene
normas generales que las regula, las competencias y atribuciones descritas en el
organigrama estructural.

De la Optimizacion de los Procesos

El cambio del Reglamento de Organizacién y Funciones no significa una
simplificacién de los procesos sino una optimizacién de los mismos, en virtud a la

20



i

» { Ministerio
de Trabajo )
¥ Promoéién del Empleo WJ/

g en 00 A

sdcion de los principios ordenadores que rigen el sistema de inspeccion del

alzglo, el cual al haber variado, constituye la causa fundamental para la

\. -.medificacién del Reglamento de Organizaciones y Funciones siendo estos
* principios los siguientes.

"L‘a Nueva Ley del MTPE y las funciones Compartidas
2

Dentro de la politica innovadora y de apoyo al empleo productivo, la
. /defensa y proteccion de los derechos fundamentales laborales y la armonia en las
LB elaciones laborales emprendida por la actual gestiéon dentro del contexto de
modernizacién del estado, se potencia y fortalece la funcién reguladora y
descentralizadora del MTPE y la normatividad complementaria y vinculada vigente
que asigna nuevas funciones, competencias por la transferencia de funciones del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo en el contexto de los procesos de
Modernizacién de la Gestiéon del Estado y la Gestién Descentralizada del Estado,

que busca poner las entidades publicas al servicio de la ciudadania.

1. Legalidad, con consentimiento pleno a la Constitucion Politica del Estado, las
leyes reglamentos y demas normas vigentes.

2. Primacia de la Realidad, en caso de discordancia, entre los hechos
constatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe

.+ siempre privilegiarse los hechos constatados.

3. Imparcialidad y Objetividad, sin que medie ningun tipo de interés directo o

;Jlndlrecto personal o de terceros que pueda perjudicar a cualquiera de las

,/ partes involucradas en el conflicto o actividad inspectora.
4. Equidad, debiendo dar igual tratamiento a las partes, sin considerar a ninguna

T, de ellas ningln privilegio, aplicando las normas establecidas con equidad.

i ;1 ”’évs,g Autonomia técnica y funcional, de los servidores con funciones inspectivas en

. o 'é': el ejercicio de su competencias, garantizandose su independencia frente a

nem: %/, cualquier influencia exterior indebida.

Jerarquia, con sujecion a las instrucciones y criterios técnicos interpretativos
establecidos por la Autoridad Central del Sistema de Inspeccién del Trabajo
para el desarrollo de la funcién inspectiva, asi como cumplimiento de las
funciones encomendadas por los directivos y responsables de la Inspeccion
de Trabajo en atencién a las competencias establecidas normativamente (a
nivel nacional, regional o local).

7. Eficacia, actuando con sujecidon a los principios de concepcién Unica e
integral del Sistema de Inspeccién del Trabajo, especializacién funcional,
trabajo programado y en equipo.

8. Unidad de Funcién y de actuacién, desarrollando los inspectores del trabajo,
la totalidad de las acciones que tienen comisionadas no obstante su posible
especializacién funcional.

9. Confidencialidad, debiendo considerar absolutamente confidencial el origen
de cualquier queja o denuncia que dé a conocer una infraccion a las
disposiciones o a su representante que la visita de inspeccion se ha
efectuado por denuncia.

10.Lealtad, a la Constitucion, las leyes, los reglamentos, las resoluciones y a los
objetivos de las politicas sociolaborales del Estado.

11.Probidad, debiendo respetar las disposiciones normativas que regulan la
funcion inspectora y ajustarse estrictamente a los hechos constatados
durante las actividades de inspeccién.

m\\',RNf)
cm o
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igilo Profesional, absteniéndose de divulgar, ain después de haber dejado
| servicio, la informacién, procedimientos, libros, documentacion, datos o
antecedentes conocidos con ocasion de las actividades inspectivas, asi como
los secretos comerciales, de fabricacion o métodos de produccion que
puedan conocerse en el desempefio de las funciones inspectivas.
13.Honestidad, honrando la funcién inspectora y absteniéndose de incurrir en
N ABE, actos que sean para beneficio propio o de terceros.
\14.Celeridad, para que las diligencias inspectivas sean lo mas dinamicas
:| posibles, evitando tramites o dilaciones innecesarias que dificulten su
_;,f desarrollo.
SR Corresponde a la Inspeccion del Trabajo el ejercicio de las funciones de
vigilancia y exigencia del cumplimiento de normas asi como las funciones de
orientacién y asistencia técnica.

,Mwwf‘?'“‘“'

\ Tercerlzacwn de Funciones

> Conforme a lo establecido en las Normas de Austeridad contenidas en el
D.U. N2 020-2006; y por la propia naturaleza de las labores que desempefian los

_ 6rganos de apoyo como son la Oficina Técnica Administrativa y la Oficina de
Cobranza Coactiva, no es posible tercerizar las labores de los mismos ni por ende
'pﬁn‘t‘ualizar los 6rganos responsables de la supervision.

.D.’Analisis de Consistencia.

_...11’{6}\%\ La Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo
<§’wé’ﬁ‘%ﬁqabl(lmac: siendo su ambito Regional tiene creciente demanda de los servicios del
e,emcsesﬁpr por la presencia de la exploracion minera de las Bambas y es
|\ ey Qewefgrgmentemente minero por consiguiente el numero de empleadores y
\ﬁftrabajadores no guarda relacién alguna con el nimero de servidores (06) que
actualmente tiene la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Apurimac, tal cantidad de plazas presupuestadas fueron establecidas como tales
la estructura organica aprobada mediante la R.S. N? 043-94-TR.

La institucion presta sus servicios con personal contratado por servicios no
personales, con presupuesto de bienes y servicios, no pudiendo exigir mayor
trabajo especialmente en la Oficina de Inspecciones.

Los Obijetivos institucionales de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac son los siguientes:

. Brindar proteccion efectiva al trabajo humano y a los derechos de
los trabajadores con la prevencion de los conflictos laborales mediante las
actuaciones inspectivas.

o Velar por el establecimiento de una politica general de proteccion,
al trabajo y a su familia, como consecuencia de las relaciones de trabajo o de
las situaciones de infortunio en que se encuentran atendiendo al mismo
tiempo a los riesgos futuros que les pueden acaecer.
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La Direcciéon Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce

del engranaje gubernamental funciones relativas a las actuaciones

\O> IngPgctivas como medio para orientar, asesorar, investigar y sancionar los

\*==prdcesos de incumplimiento de las obligaciones socio laborales, con énfasis en el

desarrollo de la micro y pequefia empresa, la fijaciéon de salarios minimos y otros

~ programas dirigidos a la disminucion de la pobreza, como la atencién de personas
“en condiciones de desventaja o riesgo social.

{ kK "I\

oo £

Efectos Presupuestales.

Cuadro Comparativo de los Gastos de Operacién de la estructura vigente y la
propuesta.

Personal del D. Leg. 276

GWNA( /’

7> ‘N‘(\\

9 ceionl ETE. FTO: RECURSOS ORDINARIOS
SN K 5
O3 Ad

55 PRESUPUESTO POR TIPO DE VIGENTE PROPUESTO
GASTO
(en miles de nuevos soles)
'PRéSUPUESTO TOTAL 449.323.00 1,087.537.00
-4:P'(é'gos al Personal y Obligaciones 188,891.00 566,673.00
_@G\' ] "!%ienes y servicios 260,432.00 520,864.00
.SQ" g ?é
cio I
‘é eftzml ::
“1‘,‘_-919 = ?:_:f;

o
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Proyecto Ordenanza Regional que Aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) de la Direccion Regional Sectorial de
Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac

[5 finicion del Reglamento de Organizaciones y Funciones

: EL Reglamento de Organizaciones y Funciones es un instrumento
= tecmco normativo de gestion institucional, en el cual establece la estructura
organica y las funciones generales de los érganos y competencias que lo
conforman de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo
de Apurimac, asi como su naturaleza, finalidad, objetivos, del ambito
Y jurisdiccional atribucigneg, y las relaciones interinstitucionales rég.imelj’ laboral,
@/.'\G, condémico, con la finalidad de promover y establecer su organizacion y los
s mecanlsmos de consulta, el dialogo y la participacion de los trabajadores y
"'[;L gfsmpleadores y demas organizaciones sociales vinculadas al ambito socio laboral ,
2 presente Reglamento es de aplicacién a todos sus érganos competente, de Ia
Direccion Regional

\-.

Los ﬁpbjetivos Institucionales de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
Promocion del Empleo.

¢ Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar politicas en las
materias socios laborales, derechos fundamentales en el ambito laboral,
seguridad y salud en el trabajo, en funcidbn a la politica general del
Gobierno.

Difusién de la normativa laboral, informacion laboral e informacién del
mercado de trabajo, relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion del
trabajo, promocion del empleo, intermediaciéon laboral, formacién
profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacion de
competencias laborales, autoempleo, reconversiéon laboral y migracion
laboral

e Promover la generacién y mejoramiento de empleo productivo y la
Formacién Profesional, y fortalecer el desarrollo del mercado laboral en la
region, estableciendo las normas pertinentes.

o Promover el empleo, el mejoramiento de las condiciones de trabajo y
calidad de vida del trabajador, desarrollo socio-laboral; el fomento de las
relaciones laborales, la promocién y prevision social, a través de la
concertacion y el didlogo con los trabajadores, empleadores vy
organizaciones sociales que correspondan.

e Fortalecer e impulsar la vigencia de escenarios de auténtica participacion y
dialogo social de los interlocutores, para la obtencién de la paz laboral y
social.
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Proponer y conducir la prestacion de servicios, con criterios de celeridad,
simplicidad y oportunidad a través de sus dependencias.

Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales,
difusion de la normatividad defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

\ e Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de micro y pequenas
empresas con criterio de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de
\ , empresas en la Regién y la iniciativa privada inactividades y servicios
Ntbojoy pros? regionales.

e Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Resolver como instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materia de trabajo, promocion del empleo
Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacién de la normatividad vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
empresa y a su constituciéon dentro de su jurisdiccion.

Velar por el establecimiento de una politica general de proteccion, al
trabajador y su familia, como consecuencia de las relaciones de trabajo
digno.

~Zon;se  Dirigir, coordinar y supervisar y evaluar las acciones de Empleo vy
24 "\ Formacion Profesional en el ambito regional

O
S &
ffa encia =)
a~ i . e -
@Oo wil &y Ejecutar de los programas de Empleo, Formacién Profesional y
o LI . .y
— Capacitacion Laboral.

.Del Organigrama Estructural de la Direccién Regional

La Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo tiene
dependencia Funcional Administrativa y Presupuestal de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional y técnico y Normativamente del
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, de segundo nivel organizacional
con jerarquia de funciones de Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
Promocién del Empleo, lo cual se demuestra de la siguiente manera:

Organigrama

» Gobierno Regional de Apurimac

» Gerencia Regional de Desarrollo Social

» Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo
o Organo de Direccion

» Organo de Asesoramiento y Apoyo
o Oficina Técnico Administrativa

> Organo de Linea
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o Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos y Promocién de
los Derechos Fundamentales.

o Direccion de Inspeccion del Trabajo.

o Direcciéon de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral
» Organo Desconcentrado

“} o Oficina Zonal de Trabajo Andahuaylas Chincheros

Normas Legales para la Aprobacion de los Documentos de Gestion Institucional,
Reglamento de Organizaciones y Funciones Cuadro de Asignaciones de
Personal, Organigrama Estructural de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac

e Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

e Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
sus modificatorias.

e Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

‘N e Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

Ték e Ley N° 27658 Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado.

e Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamientos para la
elaboracion y aprobaciéon del Reglamento de Organizacion y

Funciones — ROF por parte de las entidades de Ia
Administracién Publica.

e Por Decreto Supremo N° 004-2010-TR, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

e Constitucion Politica.
El articulo 191 de la ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion (Ley N°
27680). Expresa:

Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

El Articulo 23 de la Constitucién del Estado y el Trabajo.
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Justificacién del Proyecto

y L Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
F&aglonal de Apurimac, es la responsable de la implementacién y ejecucion de las
politicas nacionales, regionales en materia de Trabajo Promocion del Empleo y de

“Capacitacion Laboral, manteniendo vinculo técnico normativo con el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo vy funcional administrativamente vy
presupuestalmente del Gobierno Regional.

En concordancia a lo establecido en las normas que regulan el proceso de
descentralizacién establece y norma la gestion descentralizada del estado, que
comprende la trasferencia de competencias, funciones y recursos a los gobiernos
n N reglonales a efectos de que estos puedan brindar directamente los servicio a la
D} C|udadan|a debiendo el gobierno nacional asumir su rol regulador a través del
.%E«W. Lg ,cmonltoreo seguimiento y evaluacion de la politicas nacionales y sectoriales; asi
’oj AL _\pcomo aS|sten0|a técnica y capacitacion para el adecuado cumplimiento de las
=222 funciones trasferida.

o

Efecto de la Norma Regional en la Legislacion Nacional

El presente proyecto de Ordenanza Regional se enmarca dentro de lo previsto en

‘la ©Constitucion Politca del Perd y normas nacionales y sobre todo da

: —-»cumpllmlento a las normas legales en materia de Trabajo y Promocién del
@,Empleo, por tanto no afecta a ninguna norma legal nacional ni regional.

2

e

| 2

[

(\‘5

‘-"v-:«:;ﬁf presente proyecto de Ordenanza Regional no genera costo alguno para el
Gobierno Regional. Los documentos como instrumento de gestién institucional,
que regiran, las funciones y competencias sectoriales, como objetivos mision,
vision, y estrategias, para el cumplimiento de la normatividad, finalidad, alcances,
enmarcados en el proceso de Transferencias de Funciones y competencia
sectorial.

i }méllms Costo Beneficio

eNneyi
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GRME TECNICO Y/O OPINION FAVORABLE DEL GOBIERNO REGIONAL

__azsAPara la Elaboracion del ROF (Reglamento de organizacién y funciones), se ha
. elaborado de acuerdo y en base al D.S. N° 043-2006-PCM vy la ley N° 27658 Ley
marco de modernizacion de la gestion Publica del Estado.

b.- EI ROF actual ha sido aprobado por Ordenanza Regional N° 053-2010_CR
APURIMAC y podra modificarse con el documento del mismo rango.

¢.-De acuerdo a la Opinion Técnica N2002-2014-GRAP/09.03/SGDIEI, de Ia
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e informatica
considera procedente la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccidn Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac, lo mismo que debe de ser aprobado por el Consejo Regional mediante
m Ordenanza Regional.
@\
2, oeR : %I .La Ley N° 27867 Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
\uss aou /qgstablece y Norma la estructura, organizacion, competencia y funciones de los
c_ﬂ/”Goblernos Regionales quienes tienen por finalidad fomentar el desarrollo Regional
integral sostenible, promoviendo Ila inversién Pudblica privada el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales Regionales y

g\ locales de Desarrollo.
e
“wie#Ley Marco N’ 27867 en su Articulo 45 Inciso a dice se confiere a los Gobiernos

oy N
A

Regionales atribuciones de, definir, Normar dirigir, gestionar sus politicas
. regionales y sectoriales, en el Inciso b. se le atribuye las funciones de elaborar y

%f_fwap(obar normas de alcance Regional de disefiar politicas, prioridades, estrategias,

vl
rf”iéjpn:g ramas y proyectos que promuevan el desarrollo Regional de manera
erem@,cm} ertada y participativa conforme a la Ley de bases de la Descentralizacion.
81‘191“
05, o

‘--_..-._

\,

Q
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Abancay Abril 2014
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BASE LEGAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

De la Base Legal, Aprobacién y Actualizacion

“\Articulo 9°.- El Gobierno Regional Apurimac ha sido creado por la Ley N° 27867

y Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias promulgadas por

& > Jjas Leyes N° 27902, 28926 y 29053; inspiradas en el marco juridico de la

L Constitucion Politica del Estado del Afio 1993 y la Ley N° 27783: Ley de Bases de
la Descentralizacion. A continuacion se detalla los dispositivos legales que sirven
de base para la elaboracion del presente Proyecto.

Ley 26922, Ley Marco de la Descentralizacion.

Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley 27658 Ley Marco de Modernizacion y Gestién del Estado

Ley 27779, Ley que modifica la organizacion y funciones de los Ministerios

Ley 27783, Ley de bases de la Descentralizacion

Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley 28926, Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales Sectoriales

Ley 29053, Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley 29151, Ley sobre el Control Patrimonial

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Ley de Presupuesto del Sector Publico (LPSP) 2007 -Ley 28927

LPSP del 2008 -Ley 29142

m) LPSP del 2009 -Ley 29289: Primera Disposicién Final en la que ratifica los

cinco programas establecidos en la LPSP del 2008.

n) Reforma de los Programas Sociales — DS 029-2007-PCM

o) D.S. N° 030-2002-PCM “Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion del
Estado

p) Decreto Supremo 021-2006-PCM, sobre Transferencias Sectoriales

d) Decreto Supremo 043-2004-PCM sobre Lineamientos para la Elaboracién
del Cap. N° 018-2007-PCM, deroga la segunda disposicién complementaria
del DS 043-2006-PCM.

r) Decreto Supremo N° 015-2004-PCM

s) Decreto Supremo N° 013-2007-PCM que Deroga Art. 9 - DS 015-2004-

PCM
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Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, Aprueba el “Plan de Transferencia de
competencias a los GR y GL del afio 2009 y otras disposiciones para el
desarrollo del proceso de descentralizacion” Segun, Decreto supremo
N°048-2009-PCM, declara a los departamentos de Ayacucho Apurimac y

Huancavelica como departamentos.
Ordenanza Regional N2 015-2011-GRA, Aprueba la Estructura Organica del

Gobierno Regional de Apurimac.

Abancay, Abril 2014
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PROYECTO DE ORDENANZA REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N°...... -2014-CR-APURIMAC

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE APURIMAC, en sesion ordinaria...

IDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales Emana de la voluntad popular, y son
pefsonas juridicas de derecho publico con autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa, teniendo por misién organizar y conducir la gestiéon publica regional

de acuerdo a sus competencias exclusivas compartidos delegadas en el marco

T de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y
'\bs\ostenlble de la region, conforme lo expresan los Articulos 2°, 4° y 5° de la Ley N°
fo( %.‘ /27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, cuyas disposiciones se rigen
%or los principios de exclusividad territorial, legalidad y de simplicidad

dministrativa.

X Que, el numeral uno del articulo 1° de la Ley 27658 Ley Marco de la
Modermzacnon de gestién del Estado. Declara al estado Peruano en proceso de
modermzamon en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
orgamzamones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestién Publica y

----- ~=¢dnstruir un estado democratico y descentralizado.

%@3&\ Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley 27658 Ley Marco de la
-eﬂl\/federmzamon de Gestidon del Estado. Declara al Estado Peruano en proceso de
,mmczdernlzamon en sus diferentes instancias dependencias, entidades,
"ffa jAnizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y

2_» Zonstruir un Estado Democratico y Descentralizado.

Que, el numeral 2 del Articulo 2° del D.S. N° 043-2006-PCM, dice
Generar la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones que
contenga una adecuada estructura organiza de la Entidad y definicién de sus
funciones y de los 6rganos que lo integran acorde con los criterios de disefio y
estructura de la administracion que establece la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion Publica y construir un estado democratico y
descentralizado, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion
Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo se aprueba mediante
Ordenanza Regional .

_ OQ,\ 04‘

Que, se advierte que cuenta con opinion favorable de la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia General
del Gobierno Regional de Apurimac en coordinacioén con los responsables de la
Sud gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e Informatica, cumpliendo de
esta manera a los lineamientos previstos en el D.S. N° 043-2006-PCM.

Que, en la propuesta del “ROF” efectuado indican 02 Titulos, 06
Capitulos, 21 Articulos y 04 Disposiciones Complementarias y Finales los cuales
se detallan en los Anexos que forman parte de la presente Ordenanza Regional.
Estando a los expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los articulos

34



Dg . | Ministerio % )
% PERU | ce Trabalo L
y Promocion del Empleo z too

15°, 37° y 38° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
concordantes con el Articulo 2° del D.S. N° 043-2006-PCM y la Ley N° 27658 Ley
de Modernizacién de la Administracion del Estado, estando a lo acordado en la
Sesion de Consejo Regional de Apurimac.

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones
y su Estructura Organica de Ila Direccién Regional Sectorial de Trabajo y
Promocién del Empleo de la Regién Apurimac, el mismo que consta con un total
de 02 Titulos, 06 Capitulos, 21 Articulos y 04 Disposiciones Complementarias
flnales que forman parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia General Regional, Gerencia

( de_, ‘Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Direccion

‘\ \ Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo de la Regiéon Apurimac la
' _ implementacion de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR Y DIFUNDIR Ia presente Ordenanza
Regional en el Diario Oficial el Peruano, el Diario Judicial de la regién vy en el
portal Electrénico de la Instituciéon, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 42
de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

‘r e

QJ}}‘ \"1{\
j Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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