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EXPEDIENTE P.S. : 024-2019.
ORDEN DE INSPECCION N°: 019-2019 - DRTPEAP.
MATERIA: RELACION LABORAL.

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 081 - 2019-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 30 de octubre de 2019.-

VISTOS: El Expediente de Procedimiento Sancionador N° 024-2019 y los actuados recaidos en
el expediente de actuaciones inspectivas N° 019-2019, originada por orden de inspecci()n1
expedida por la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac, al amparo
del articulo 13% de la Ley N° 28806, “Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus
modificatorias™ (en adelante la Ley); en concordancia con lo establecido en el Articulo 11% del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo y sus
modificatorias, (en adelante el Reglamento), designando al Inspector de Trabajo Nilton Adrian
Durand Torres (en adelante el inspector); a fin de que realice actuaciones inspectivas de
investigacion de la razén social OFELIA JORDAN GAMARRA. (en adelante sujeto
inspeccionado), con N° de RUC: 10239501279, con domicilio fiscal en Av. Coronel Gonzales
N° 110, Distrito Tamburco, Provincia Abancay, Departamento de Apurimac, para verificar el

cumplimiento de la normativa sociolaboral vigente a favor de sus trabajadores; y

CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por el inspector fueron iniciadas el dia

20 de febrero de 2019 con la comprobacion de datos y concluyeron el 25 de marzo de 2019,
(dentro del plazo otorgado en la orden de inspeccién), habiéndose extendido el Acta de
Infraccion a las normas sociolaborales N° 8-2019, (en adelante el acta de infraccién), que
contiene la propuesta de sancién por las presuntas infracciones tipificadas y calificadas

conforme al siguiente cuadro:
CUADRO N° 01: Propuesta de sancion (ACTA DE INFRACCION).

Presunta . : N° de
: Normativa Tipo legal :
N° Materia Conducta polega’y | trabajadores Multa
Vulnerada calificacion
Infractora afectados ropuesta S/,
prop
MUY GRAVE
Numeral 25 19
iz Relaciones No contar con el del Art 25 del
Laborales registro de control de 1.2 del D.5. N* D.5. N*019- 05 1,512.00
asistencia. 004-2006-TR 2006-TR (0.36 UIT)
MUY GRAVE
Por la inasistencia del Numeral 46.10
2. Labor sujeto inspeccionado .:r}zségocéeals I‘fg del Art. 46 del 1,974.00
Inspectiva a la comparecencia 17,18y 20 del D. D.8. N° 019- o7 (0.47 UIT)
de fecha 1 de marzo s N° 019—2006-Tﬁ 2008-TR
de 2019 a2 las 9.00 h. . }
TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS CON 00/100 SOLES MONTO TOTAL
51.3,486.00

! A fojas 1 del expediente de investigacién.
! Tramites de la actuacién inspectiva,
* Articulo modificado por la primera disposicién complementaria Modificateria de la Ley N"29981, publicada el 15 de enero del 2013.

* Ordenes de Inspeccidn.
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SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto por el Art. 53 del Decreto Supremo N° 016-2017-TR,

decreto que medifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, el

procedimiento sancionador estd compuesto de dos fases, es asi que la autoridad instructora

dispone el inicio de la fase instructora dentro del Procedimiento Sancionador mediante la

imputacion de cargos,

de los principios recogidos en las mismas, especificamente el

PROCEDIMIENTO, otorgandosele al
presentacion de los descargos que estimara por conveniente, Imputacién de Cargos N° 028-

sujeto

principio del

teniendo en cuenta las normas que rigen este procedimiento. Ademas

DEBIDO

inspeccionado 05 dias habiles para |Ia

2019-FS-SDI-DRTPE-AP de fecha 05 de agosto de 2019, que fue notificada validamente en

fecha 06 de agosto de 2019, como consta en cedula de notificacion®.

TERCERO.- Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la

presentacion de los descargos pertinentes. La autoridad instructora luego del analisis de los

descargos presentados por el sujeto inspeccionado, emite el Informe Final de Instruccion N°

033-2019-FS-SDI-DRTPE-AP con aplicar el beneficio de la reduccion de la propuesta de multa

lifrec:omendando la continuacién del procedimiento sancionador.

CUADRO N° 02: Propuesta de sancién (INFORME FINAL DE INSTRUCCION)

a la labor inspectiva, la reduccién del 90% prevista en el articulo 17 numeral 17.3 del RLGIT,

concluyendo con la existencia de la conducta infractora por parte del sujeto inspeccionado,

5 CEDLLE Normativa Tipo legal N" de
N°® Materia Conducta Ay ca?ificag;iéz trabajadores Multa
Infractora afectados | propuesta S/,
MUY GRAVE
Numeral 25 19
1 Relaciones No contar con el del Art 25 cel
Laborales registro de control de 12delD.S N° DS N°019- 05 1,512.00
asistencia. A . 2006-TR
004-2006-TR (0.36 UIT)
MUY GRAVE
Por la inasistencia del Art5. 9 de laLe Numeral 46 10 187400
2. sujeto inspeccionado A &y del Arl 46 del (0.47 UIT)
Labor Inspectiva g ‘ N® 28806 art 15, Fihs 7
a la comparecencia 17. 18y 20 del D DS N°D19 o7 Reduccién
de fecha 1 de marzo 4 }“5. p 1):3»2(36\'}TR 2006-TR
de2019alas 900 h = : del 90%
197.40
MIL SETECIENTOS NUEVE CON 407100 SOLES MONTO TOTAL
$/.1,709.40

Por su parte la Autoridad Sancionadora mediante Decreto Sub Directoral N° 220-2019-SDI-

DRTPE-AP, dispone la notificacion del Informe Final de Instruccién al sujeto inspeccionado a

fin de que dentro del plazo de cinco dias habiles, formule los descargos que estimara por

conveniente, acto que fue debidamente notificado en fecha 6 de agosto de 20195,

A fojas 26 del expediente sancionador.
5 Fojas 26 del expediente sancionador
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Que vencido el plazo estipulade por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la

presentacion de sus descargos correspondientes dentro del plazo de ley.

CUARTO.- Que, del Acta de Infraccion N° 8-2019, de fecha 25 de marzo del 2019, se
desprende que el inspector asignado a la fiscalizaciéon de la razén social OFELIA JORDAN
GAMARRA, emite la propuesta de multa por la suma de S/. 3,486.00 soles por las infracciones
a las normas sociolaborales y a la labor inspectiva. Las actuaciones inspectivas se originan en
merito a la Orden de Inspeccion 019-2019, por el cual se ordena la inspeccién en materias de
planillas, contrato de trabajo, remuneraciones, inscripcion en la seguridad en salud y

pensiones, registro de control de asistencia, entre otros

QUINTO.- Estando a la propuesta de la sancién por [a infraccion cometida por parte del
inspeccionado en materia sociolaboral, se tiene que los derechos laborales son derechos que
permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma la
libertad e igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccion y la dignificacion de
la persona como trabajador, siendo estos inherentes al trabajador, en consecuencia los
derechos laborales no son solamente normas legales sino también garantias sociales que

posibilitan condiciones minimas de vida y trabajo para la persona, por tanto los derechos son

e : ' 7 . - . .
52 m inherentes, integrales e irrenunciables.
&% O

Hisp RS

Respecto a las relaciones laborales, se tiene que en lo referente a no contar con el Registro de

Control de Asistencia, el sujeto inspeccionado refiere en sus descargos reconociendo la

infraccion cometida, por lo que esta Autoridad Sancionadora invoca el numeral 2° literal b) del
articulo 255°7 del T. U. O. de la Ley N° 27444 incluye como causales atenuantes de la
responsabilidad el reconocer su responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
sujeto inspeccionado.

Que, el articulo 1° del D. S. N° 04.2006-TR, establece la obligacién de todo empleador sujeto al
régimen laboral de la actividad privada cuenta con un registro permanente de control de
asistencia en el cual los trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de sus
labores.

Ahora referente a la propuesta de multa por la infraccion a la labor inspectiva, es importante
puntualizar que se ha infringido lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo (LGIT), que establece: “Los empleadores, los trabajadores y los representantes
de ambos, asi como los demas sujetos responsables del cumplimiento de las normas del
orden sociolaboral, estdn obligados a colaborar con los supervisores inspectores, los
inspectores de trabajo y los inspectores auxiliares cuando sean requeridos para ello”.

De igual manera, el articulo 36° de LGIT sefiala: Las acciones u omisiones de sujetos

’TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 255.- Atenuantes de responsabilidad por infracciones

2.- Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por las infracciones las siguientes;

a) Si iniciado un procedimiento administrative sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito.
En los casos en que la sancién aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no mener de la mitad de su importe.
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obligados, sus representantes, personas dependientes o de su ambito organizativo, sean
no trabajadores, contrarias al deber de colaboraciéon de sujetos inspeccionados por los
supervisores, contrarias al deber de colaboracion de sujetos inspeccionado por los
supervisores — inspectores, inspectores de trabajo, inspectores auxiliares, establecidas

en la presente Ley y su reglamento”.

SEXTO.- Que, en el presente caso el no contar con el registro de control de asistencia y por la
inasistencia del sujeto inspeccionado a la comparecencia de fecha 1 de marzo de 2019 a las
9:00 horas es un hecho de naturaleza insubsanable por su caracter irreversible. Empero,
estando a que el sujeto inspeccionado reconoce su responsabilidad de la infraccion cometida
mediante el escrito presentado con registro N° 02006-2019 de fecha 13 de agosto del 2019;
Esta Autoridad Sancionadora bajo el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad concede
dicha atenuante, por lo que, la sancién impuesta es susceptible a una reduccién del 50% del
monto total de la propuesta de multa de la Autoridad Instructora, en aplicacion a lo dispuesto en
el literal a) numeral 2 del articulo 255° de la Ley de Procedimiento Administrativo General.
Dado que el sujeto acepto expresamente su responsabilidad en forma escrita. En razén a ello,
la sancion pecuniaria se reducira a la mitad del monto total la misma que asciende a la suma

3\ de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 20/100 soles (S/ 852.20). Asimismo, revisado el
' informe final de instruccion emitido por la Autoridad Instructora, este despacho reafirma la

propuesta de multa contenida en referido informe.

SEPTIMO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por
el persona de inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo® y su
Reglamento Decreto Supremo N° 018-2006-TR, modificado por el D.§. N° 019-2007-TR, la Sub
Direccién de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno
Regional de Apurimac, es el responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento

del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

OCTAVO.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley N° 28806, Las sanciones a
imponer por la comisién de infracciones, se graduan atendiendo a los siguientes criterios
generales: (i) gravedad de la falta cometida y (ii) numero de trabajadores afectados.

Que, el articulo 47 del reglamento de la Ley N° 28806, considera ademas como criterios
especiales a los antecedentes del sujeto infractor, el respeto a los principios de razonabilidad y

proporcionalidad, entre otros.

8 Articuio 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que: “Los actuaciones inspectivos, son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de oficio, con cardcter
previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder adoptar las medidas
inspectivas que en su caso proceden, para garantizar el cumplimiento de fas normas socio laborales”.
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Que, el numeral 48.1 del articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28806, establece las tablas
para el calculo del monto de las sanciones aplicables, asi de acuerdo a los parametros
establecidos en la tabla MYPE y el caso en concreto se tiene que el sujeto inspeccionado se
encuentra acreditado como Micro Empresa, corresponde imponer al sujeto inspeccicnado la

siguiente multa.

Cuadro N° 03: INFRACCIONES Y SANCION A IMPONER.

Frespot Normativa Tipo legal N® de
N° Materia Conducta Nilneeads c aFl)i fi ca?:iér‘: trabajadores Multa
Infractora afectados | propuesta S/,
MUY GRAVE
Por no contar cen el Numeral 2519
1. Relaciones registro de control de del Art. 25 del
Laborales asistencia desde el D.S. N° 019- 05
inicio de la relacién QTAO‘(I}A%Z%?JIS]?TI‘; 2006-TR 5/1,512.00
laboral.
(0.36 UIT)
$/1,974.00
MUY GRAVE ¥ .
Por la inasistencia del Numeral 46 10 {0.47 UIT)
2. . sujeto inspeccionado Articulo 8° v del Art. 46 del
Labor Inspectiva a la comparecericia articulo 36° de la D.S. N° 019- o7 REDUCCION
de fecha 1 de marzo Ley 2006-TR !
de 2019 a las 9 00h ! BELR%
5/197.40
S/ 1,709.40
MONTO SUB TOTAL
Aplicacion del articulo 255° numeral 2 literal a) de [a LPAG Reduccién al 50%
5/ 852,20
OCHOQCIENTOSE CINCUENTA Y DOS CON 20/100 SOLES MONTO TOTAL

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N°
28806, Ley General de inspeccion del Trabajo, modificado por la primera disposicién

Complementaria modificatoria de la Ley N° 29981,

SE RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR a OFELIA JORDAN GAMARRA con N° de RUC: 10239501279, con
una multa ascendente a la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 20/100 SOLES
(S/. 852.40) por haber incurrido en la infraccion descrita en el cuadro N° 03 de la presente

resolucién.

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa mas los intereses de Ley, de ser el caso
sean depositados en el Banco de la Nacion a la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac dentro del tercer dia de
haber sido notificado con la presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de que se siga la
accion por la via coactiva e informar a INFORCORP, debiendo comunicar a esta Sub Direccion

del Trabajo, con el envio del respectivo comprobante de pago.
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TERCERO: INFORMAR AL ADMINISTRADO que contra el presente pronunciamiento
resolutivo, procede el recurso de reconsideracion y/o apelacion, el cual debera ser interpuesto
dentro de los 15 dias habiles posterior a su notificacion ante esta Sub Direccién del Trabajo,
para el tramite respectivo de acuerdo a lo establecido en el Articulo 55° del Decreto Supremo
N° 016-2017-TR, que maodifica la LGIT.

CUARTO: NOTIFICAR una copia de la presente resolucion a OFELIA JORDAN GAMARRA, a
su domicilio fiscal sito en Av. Coronel Gonzales N° 110 del Distrito de Tamburco de la ciudad
de Abancay, de conformidad con lo establecido en el articulo 18° del T.U.O. de la Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Dir. Rggzuip h APU}-'EH e.'f}i?n lea
W%" B REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
i darlos . mayor

Talllen S9fo
5105 DIRECTOR
wSPETCION DR TRABAJO
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