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ORDEN DE INSPECCION N°: 324-2018 - DRTPE-AP.
EXPEDIENTE N°: 03-2019-P.S.

MATERIA: RELACION LABORAL.
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 067-2019-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 26 de setiembre del 2019.-

VISTOS: El Expediente de Procedimiento Sancionador N° 03-2019-PS vy los actuados recaidos en el
expediente de investigacion N° 324-2018-DRTPE-AP, originada por orden de inspeccion expedida por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13 de la Ley N°
28806, “Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias” (en adelante ia Ley); en concordancia
con lo establecido en el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de
Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento), designando a la inspectora
YANETH JULIESA JURO (en adelante la inspectora); a fin de que realice actuaciones inspectivas de
investigacion a la Razon Social, CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR JUAN PABLO Il (en adelante sujeto
inspeccionado), con N° de RUC: 20600916298, con domicilio laboral en Jr. Lima N° 515, Distrito y
Provincia de Abancay — Departamento - Apurimac, para verificar el cumplimiento de la normativa sociolaboral

vigente a favor de sus trabajadores.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por el inspector fueron iniciadas el dia 28 de
noviembre del 2018 y concluyeron el 17 de diciembre del 2018 (dentro del plazo otorgado en la orden de
< inspeccion N° 324-2018), habiendose extendido el Acta de Infraccion a las normas sociolaborales N° 049-
2018, (en adelante el acta de infraccion), Que contiene la propuesta de sancién por las presuntas

infracciones tipificadas y calificadas conforme al siguiente cuadro:

CUADRO N° 01: PROPUESTA DE SANCION DEL ACTA DE INFRACCION N° 049-2018.

TIPIFICACION s
N MATERIA HECHO IMPUTADO L LEGAL Y S oI
CALIFICACIO : g
AFECT
Los incurplimientos relativos a la celebracian
por escrito y en los plazos previstos contralos Inciso 14 del Arliculo 2°y | Numeral 25.21 del
01 Relaciones de trabajo, cuando este requisito sea exigible, Articulo 62° de la articulo 25° del 35 6.75 UIT
Laborales asi como na entregar al trabajador un gjemplar Constitucion politica de RLGIT 1. 28,012.50
del referido contrato dentro del plazo Perd, MUY GRAVE
establecido en la norma correspondiente.
Los incumplimientos relativos a la contratacion a | Articulos 4° y 72° del Numeral 25.5 del
02 Relaciones plazo determinado, cualquiera sea la TUO Decreto Legislativo articulo 25° del 3% 6.75UIT
Laborales denominacién de los centratos, su N° 728 (D.S. N° 003-97- RLGIT §/.28,012.50
desnaturalizacién y su uso fraudulento. TR} MUY GRAVE
No cumplir oportunamente con el requerimiento Articuko 5° y 9° de la Numeral 46.7 del 5T
03 Labor Inspectiva de |a adopcion de medidas de orden al LGIT N° 28808, Articulo articulo 46° del 36 3/, 28.012.50
cumplimignte de [a normativa de orden 15° y 17° del RLGIT. RLGIT - MUY GRAVE i
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| sociolaboral [ |
OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SIETE CON 50/100 SOLES - MONTO SUB TOTAL $/84,037.50

cuenta las normas que rigen este proced|m|ento ademas de los principios recogidos en las mismas,
especificamente el principio del DEBIDO PROCEDIMENTO, recogido en el Articulo 53° del Decreto Supremo
N° 016-2017-TR, Decreto que modifica el “Reglamento de Ley General de Inspeccion del Trabajo” Ley N°
28806, se le otorgd 05 dias habiles para que el sujeto inspeccionado pueda presentar sus descargos, la
misma que fue notificada validamente en fecha 30 de enero del 2019, como consta en cedula de notificacion

a folios 18 del expediente P.S.

TERCERO. Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion
de los descargos correspondientes con registro de mesa de partes N° 000261-2019 de fecha 06 de febrero
de 2019, contra el Acta de Infraccion N® 049-2018-DRTPEAP y la Imputacién de Cargos N° 03-2019-FS-SDI-
DRTPE-AP, asimismo ha cumplido con la presentacion de sus descargos correspondientes, contra el Informe
Final de Instruccion N° 10-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, de forma extemporanea los mismos que no se
encuentran dentro del plazo de ley. Cabe resaltar que en fecha 06 de febrero del 2019, con registro de mesa
de partes N° 000261-2019, el sujeto inspeccionado debidamente representado por JOSE ROMULO SIERRA
BALLON, identificado con DNI N° 09062099, con RUC 20600916298, con vigencia de poder en la partida
electronica N° 11053531 (SUNARP), con domicilio procesal en la Av. arenas N° 161 (interior) en calidad de
presidente del CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR JUAN PABLO I - Distrito y Provincia Abancay;
asimismo con firma de su abogado BERNARDINO SIERRA ALVAREZ, con registro C.A.A. N° 137, presentan
escrito contra el acta de infraccion y la imputacion de cargos de sus argumentos se esgrime.

l.- PETITORIO:

Que, mediante imputacion de cargos N° 03-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, de fecha 22/01/2019 se pone en
conocimiento de mi representada el inicio del procedimiento administrativo sancionador, en tal sentido se nos
concede el plazo 05 dias habiles para efectuar el descargo respectivo; por lo que estando en el plazo
concedido, procedemos a realizar el DESCARGO respecto del acta de infraccion N° 049-2018-DRTPE, de
fecha 17/12/18; en los siguientes términos.

I.- FUNDAMENTACION FACTICA:

2.1.- Que, mediante acta de infraccion N° 049-2018-DRTPE, de fecha 17/12/2018, la inspectora de frabajo

comisionada propone que se aplique a mi representada la sancion pecuniaria ascendente a S/. 84,037.50
soles por haber incurrido en la comisién de dos (02) infracciones muy graves en materias de relaciones

laborales, 01 infraccion muy grave en materia a la labor inspectiva.

Pagina 2|9



Al <
# Allin Kawsa® “Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

o 7,
i, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

\g DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
APURIMAC [

“Afo de la no Violencia Contra la Mujer en la Regién Apurimac”

DE LAS INFRACCIONES MUY GRAVES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES:

2.2.- del contenido del acta de infraccion materia del presente descargo se desprende que las infracciones

muy graves en materia de relaciones laborales son las siguientes:

e Que, la inspectora comisionada al arribar a la conclusion que entre los trabajadores inspeccionados
y la entidad y/o centro educativo inspeccionado existe una relacion laboral a plazo indeterminado, y
como sefiala el articulo 4 del decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 el empleador no tiene la obligacion de celebrar contratos por escrifo menos aun
entregar una copia del mismo a los frabajadores, en consecuencia esta plenamente demostrado que
no se ha incurrido en la infraccion materia de relaciones laborales.

e Que, el empleador no fenia obligacion laboral alguna de formalizar la relacion habida entre las
partes mediante la suscripcion de contratos de trabajo por escrito, ya que si bien la inspectora de
trabajo arribo a la conclusion que entre las partes existe una relacion laboral a plazo indeterminado
la misma que puede celebrarse de manera verbal y/o escrito no siendo exigible la forma escrita para
determinar la existencia y validez de una relaciona laboral a plazo indeterminado.

POR LO EXPUESTO:

A usted sefior Sub Director de Inspeccion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y Empleo — Apurimac,

téngase por efectuado el descargo dentro del plazo de ley.

Por el cual la Autoridad Instructora luego del analisis de los descargos presentados por el sujeto
inspeccionado, emite el Informe Final de Instruccion N° 010-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, concluyendo con la
existencia de la conducta infractora por parte del sujeto inspeccionado, recomendando la continuacion del
Procedimiento Administrativo Sancionador.

Mediante Decreto Sub Directoral N° 031-2019-SDI-DPSC-DRTPE-AP, se dispone la notificacion del Informe
Final de Instruccion N° 010-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, al sujeto inspeccionado a fin de que dentro del plazo
de (05) cinco dias habiles, formule los descargos que estimara por conveniente, acto que fue debidamente
notificado en fecha 22 de marzo del 2019. Que, vencido el plazo estipulado por Ley, el sujeto inspeccionado
ha cumplido con la presentacion de dichos descargos de forma expresa y por escrito pero
extemporaneamente.

con registro de mesa de partes N° 000867-2019, el sujeto inspeccionado debidamente representado por
JOSE ROMULO SIERRA BALLON, identificado con DNI N° 09062099, con RUC 20600916298, con vigencia
de poder en la partida electronica N° 11053531 (SUNARP), con domicilio procesal en la Av. arenas N° 161
(interior) en calidad de presidente del CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR JUAN PABLO Il - Distrito y
Provincia Abancay; asimismo con firma de su abogado BERNARDINO SIERRA ALVAREZ, con registro
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C.A.A. N° 137, presentan escrito contra el acta de infraccion y la imputacién de cargos de sus argumentos se

p— esgrime.
_‘;SPEcc};gf Del contenido del informe final en mencion se desprende que mi representada dentro del plazo legal ha

rocedido a efectuar el descargo respectivo; siendo que los fundamentos facticos y juridico contenidos en el
ismo no han sido tomados en consideracion al momento de emitir el informe final de instruccion N° 10-
2019-PS-SDI-DRTPE-AP, ya que el item denominado “de los hechos imputados constitutivos de infraccion”
se sefiala que la autoridad instructora hace suya el acta de infraccion la misma que forma parte integrante del
presente informe, siendo que de la misma se advierte que el sujefo inspeccionado.
a).- no cumplio con celebrar por escrifo y dentro de los plazos previstos contratos de frabajo cuande este
requisito sea exigible, asi como no entregar al trabajador un ejemplar del referido contrato dentro del plazo
establecido en la forma correspondiente.
b).- no cumplié con las disposiciones relacionadas con la contratacion a plazo determinada, cual quiera sea
su denominacion de los contratas, su desnaturalizacion, y su uso fraudulento.
c).- no haber cumplido oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas de orden de
cumplimiento de la normativa sociolaboral.
Entre otros argumentos menciona el principio de causalidad e invoca el articulo 4° del Decreto Supremo N°
003-97-TR, TUO del D.L. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el cual sefiala: el contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero
podra celebrarse en forma verbal o escrita, y el sequndo en los casos y con los requisitos que la presente ley
establece, los mismo que obran a folios 43/46 del expediente P.S. N° 03-2019-FS-SDI-DRTPE-AP.

POR LO EXPUESTO:
A Usted Serior Sub Director de Inspeccion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y Empleo-Apurimac,
solicito a su despacho que en su oportunidad se tomen en cuenta los fundamentos expuestos en el presente

escrito.

No significa que la Administracion quede obligada a considerar en sus decisiones todos los argumentos

expuestos o desarrollados por los administrados, sino solo aquellos cuya importancia y congruencia con la

causa, tengan relacion de causalidad con el asunto y la decision a emitirse.
Ahora, resulta pertinente manifestarles que esta Autoridad Sancionadora tomara en cuenta, tnicamente los

documentos y alegatos planteados por el sujeto inspeccionado en sus escritos de descargos, que resultan
relevantes y congruentes respecto de las infracciones detectadas por el inspector actuante; en ese sentido, el
“derecho a obtener una decision motivada y fundada en derecho consiste en el derecho que tienen los
administrados a que las decisiones de las autoridades respecto a sus intereses y derechos hagan expresa
consideracion de los principales argumentos juridicos y de hecho, asi como de las cuestiones propuestas por

ellos en tanto hubieren sido pertinentes a la solucidn del caso. La motivacion suficiente, en la concepcién de
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esta Fase Sancionadora, se refiere, basicamente, al estdndar de motivacion exigible atendiendo a las
razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la decision esta debidamente motivada. Si
bien no se trata de dar respuestas a cada una de las pretensiones planteadas por el sujeto inspeccionado ya
que la conducta del infractor esta determinada y se respecto el debido procedimiento, el derecho de defensa
en todo el transito del Procedimiento Administrador sancionador, en consecuencia, €s un contenido de
derecho y hecho a la motivacion de las Resoluciones Administrativas como parte integrante del debido

y procedimiento, en el que las autoridades administrativas, al momento de emitir el acto administrativo, se

pronuncien por aquellos asuntos que forman parte esencial o medular de la presente Resolucion que se
somete a su conocimiento del sujeto inspeccionado, puesto que dicha Acta de Infraccion que tanto cuestiona
el sujeto inspeccionado no es un acto administrativo sino producto de la investigacion por parte de la
inspectora actuante de SUNAFIL y que ha sido emitida dentro de los parametros establecidos respetando el

debido procedimiento regular y se encuentra debidamente motivada; en consecuencia, no se ha vulnerado

derecho constitucional alguno.

LA AUTORIDAD SANCIONADORA, se puede observar que el sujeto inspeccionado es reincidente e intenta
por todos los medios que su conducta quede impune, contra hechos probados y valorados por la Inspectora
Actuante en la (Fase de Investigacion), por la Autoridad Instructiva (en la fase instructora), y por la Autoridad
Sancionadora en la (fase sancionadora). '

Ahora bien, resulta apropiado manifestar que tanto en el desarrollo de las diligencias inspectivas, como en la
emision del Acta de Infraccion N° 049-2018 se ha respetado el Debido Procedimiento, toda vez que, el
sujeto inspeccionado ha gozado de todos los derechos y garantias, por los cuales ha poseido la oportunidad
de exponer sus argumentos de defensa, realizando asi una labor inspectiva dentro de los parametros
establecidos legalmente. Asi mismo sobre la indebida tipificacion y calificacion corresponde a esta Autoridad
Sancionadora que analiza y se pronunciara en este acto administrativo.

En ese orden de ideas, el Inspector ha cumplido propiamente con su propuesta de multa al determinar el
calculo sobre el total de trabajadores afectados y su aplicacion sobre la graduacion de la sancion impuesta
por la infraccion detectada en la que ha incurrido el sujeto inspeccionado ademas es evidente la conducta
evasiva. Cabe mencionar que el sujeto inspeccionado no tiene la condicion de microempresa, pequefia
impresa y Sociedad Andnima Cerrada, se encuentra comprendido dentro de la categoria “NO MYPES”

La Autoridad Sancionadora hace suyo el acta de infraccion, la Imputacion de Cargos, el Informe Final de
Instruccién las mismas que forma parte integrante de la presente Resolucion sub Directoral en el presente
Procedimiento Administrativo Sancionador de primera instancia.

Esta Autoridad Sancionadora que analiza y se pronuncia en este acto administrativo, invocando el articulo
248.- del TUO de la Ley N° 27444, de la potestad sancionadora conferida por ley, llega a la conclusion que el

sujeto inpseccionado tiene Responsabilidad Administrativa, por tanto esta autoridad con la iniciativa de los
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Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad toma su decision en base a la predictibilidad que es la piedra
angular de la seguridad juridica, para generar certeza razonable sobre la decision que se tom6, porque es
fundamental para la solucion del presente caso, producto del cual el que suscribe determina que el sujeto

inspeccionado tiene Responsabilidad Administrativa.

DE LOS HECHOS CONSTATADOS:

Sequn el requerimiento de comparecencia de fecha 07 de diciembre del 2018 a las 09.00 horas, se presentd

el representante del sujeto inspeccionado el sefior Jose Romulo Sierra Ballon identificado con DN/ N°

09062099 y cumple con exhibir la documentacion soficitada que consta en el acta de infraccion a folios 03 al
13, exhibié la documentacion requerida no en su totalidad 6sea parcialmente.

1).- LOS INCUMPLIMIENTOS RELATIVOS A LA CELEBRACION POR ESCRITO Y EN LOS PLAZOS
PREVISTOS CONTRATOS DE TRABAJO, CUANDO ESTE REQUISITO SEA EXIGIBLE, ASI COMO NO
ENTREGAR AL TRABAJADOR UN EJEMPLAR DEL REFERIDO CONTRATO DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO EN LA NORMA CORRESPONDIENTE: El apoderado del sujeto inspeccionado ha cumplido
con presentar los documentos de forma parcial 6sea no de acuerdo a los parametros que exige el
Reglamento en su numeral 25.21 articulo 25.- calificada y tipificada como una INFRACCION MUY GRAVE
en materia de relaciones laborales, del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo Decrefo

Supremo N° 019-2006-TR, en perjuicio de 36 trabajadores, por lo que corresponde aceptar la propuesta de
multa respectiva por parte de la inspectora actuante.

2).- LOS INCUMPLIMIENTOS RELATIVOS A LA CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO,
CUALQUIERA SEA LA DENOMINACION DE LOS CONTRATOS, SU DESNATURALIZACION Y SU USO
FRAUDULENTO. EI apoderado del sujeto inspeccionado ha cumplido con presentar los documentos de

forma parcial 6sea no de acuerdo a los parametros que exige el Reglamento en su numeral 25.5 articulo 25.-
calificada y tipificada como una INFRACCION MUY GRAVE en materia de relaciones laborales, del
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en perjuicio de

36 trabajadores, por lo que corresponde aceptar la propuesta de multa respectiva por parte de la inspectora

actuante.
3).- NO CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL REQUERIMIENTO DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
ORDEN AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE ORDEN SOCIOLABORAL.: El apoderado de! sujeto

inspeccionado no ha cumplido con presentar los documentos requeridos en la diligencia de comparecencia,

de acuerdo a los parametros que exige el Reglamento en su numeral 46.7 articulo 46.- calificada y tipificada
como una INFRACCION MUY GRAVE en materia a fa labor inspectiva, del Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en perjuicio de 36 frabajadores, por lo que

corresponde aceptar la propuesta de mulfa respectiva por parte de la inspectora actuante.
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Que, adicionalmente a lo sefialado anteriormente, es pertinente indicar que Decreto Supremo N° 003-97-TR,

sefialan con claridad los requisitos de valides y formalidades de los contratos sujetos a modalidad, articulos

04°, 09°, es decir, un contrato con relacion a 36 trabajadores.

L EMPLEADOR, es una persona juridica dedicada a la actividad econdmica principal: ensefianza pre
escolar y primaria, ensefianza secundaria de formacién general, habiendo dado inicio a dichas actividades
con fecha 06 de enero de 2016, asimismo no se encuentra acreditado en el registro de la micro y pequefia
empresa (REMYPE).

Consecuentemente, queda reafirmada las infracciones en materia de relaciones laborales de los trabajadores
de la relacion de trabajadores del Acta de Infraccion N° 049-2018-DRTPE a folios 02/13.

Primacia de la Realidad, Principio rector de la labor Inspectiva, y en cuya aplicacion en caso de discordancia

entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los documentos formales, en este caso en el

descargo, debe siempre privilegiarse los hechos constatados.

CUARTO.- Estando a la propuesta de la sancion por la infraccion cometida por parte del sujeto
inspeccionado en materia de relaciones laborales y a la labor inspectiva, se tiene que los derechos laborales
son derechos que permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma
la libertad e igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccion y la dignificacion de la persona
como trabajador, siendo éstos inherentes al trabajador, en consecuencia los derechos laborales no son
solamente normas legales sino también garantias sociales que posibilitan condiciones minimas de vida y
fundamental para la persona, por tanto los derechos laborales son inherentes, integrales e irrenunciables,
reconacidas por los Pactos Supranacionales Vinculantes en las cuales el estado peruano es parte, como lo
plasma en su contenido y esencia los numerales 2 y 3 del articulo 23° de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos asimismo el articulo 1° del Convenio N° 111, Convenio N° 100 y Convenio N° 81.
Celebrado en Ginebra por la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) y en nuestro
ordenamiento juridico la Constitucion Politica de Pert, en su articulo 24°, la Ley 28806, las normas de orden

sociolaboral y el Decreto Legislativo N° 910 al amparo y en defensa del trabajador.

QUINTO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por el personal de
inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo! y su Reglamento Decreto Supremo
N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad
y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno Regional de Apurimac, es el responsable de promover, supervisar

y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

1 articulo 1° de la Ley General de Inspeccién del Trabajo sefiala que: “Las acluaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de oficio,
con carécter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de ilas normas socio laborales”
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SEXTO.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley N° 28806, Las sanciones a imponer por la

comisién de infracciones, se gradtan atendiendo a los siguientes criterios generales: (i) gravedad de la falta

Fs)
- zygometida y (ii) ndmero de trabajadores afectados.
| articulo 47° del Reglamento de la Ley N° 28806, considera ademas como criterios especiales a los

‘antecedentes del sujeto infractor, el respeto a los Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad, entre otros

y Conforme a lo establecido en la primera disposicion complementaria final del Decreto Supremo N° 010-
2014-TR. Asimismo se tiene el numeral 48.1 del Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28806, establece

las tablas para el calculo del monto de las sanciones aplicables, asi de acuerdo a los parametros

establecidos en la tabla NO MYPE vy el caso en concreto, corresponde imponer al sujeto inspeccionado la

siguiente multa.

CUADRO N° 02: INFRACCIONES Y SANCION A IMPONER.

N° DE
TIPIFICACION TRABAJ
Ne MATERIA HECHO IMPUTADO R AT LEGAL Y . P
CALIFICACION AFECTA wif e
Los incumplimientos relativos a la celebracion
por escrilo y en los plazos previstos contratos Inciso 14 del Articulo 2°y | Numeral 25.21 del
o1 Relaciones de trabajo, cuando este requisito sea exigible, Articulo 62° de la articulo 25° del 3 6.75UIT
Laborales asi como no entregar al trabajador un ejemplar Constitucion politica de RLGIT S/, 28,012.50
del referido contrato dentro del plazo Pera. MUY GRAVE
establecido en la norma correspondienle.
Los incumplimientos relativos a la conlratacion a | Articulos 4° y 72° del Numeral 25.5 del
02 Relaciones plazo delerminado, cualquiera sea la TUO Decrete Legislativo articulo 25° del % 6.75UIT
Laborales denominacion de los contratos, su N°® 728 (D.S. N° 003-97- RLGIT S/. 28,012.50
desnaturalizacion y su uso fraudulento. TR) MUY GRAVE
No cumplir oportunamente cen el requerimiento Aticulo 5° y 9° de la Numeral 46.7 del
: de la adopcion de medidas de orden al ¥ y . articulo 46° del 6.75UIT
03 Labor Inspectiva cumplimiente de la normativa de orden L(15I5T° N 1????'&2‘#‘0 RLGIT, MUY % 8/.28,012.50
sociolaboral y1oe GRAVE
OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA'Y SIETE CON 50/100 SOLES MONTO TOTAL Sl. 84,037.50

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N° 28806, Ley
General de inspeccion del Trabajo, modificado por la primera disposicion Complementaria modificatoria de la

Ley N° 29981;

SE RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR a La Razdn Social CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR JUAN PABLO Il con N°
de RUC: 20600916298, con una multa ascendente a la suma de OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA'Y

SIETE CON 50/100 SOLES (S/. 84, 037.50) por haber incurrido en las infracciones descritas en el cuadro N°

02 de la presente resolucion.
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AL
e GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
' DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

P APURIMAC
o Allin Kawsa? “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

“Afio de la no Violencia Contra la Mujer en la Regién Apurimac”

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa més los intereses de Ley, de ser el caso sean depositados
en el Banco de la Nacion a la Cuenta Corriente N° 00-181-016191 Multas de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac dentro del tercer dia de haber sido notificado con la presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de que se siga la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP,
biendo comunicar a esta Sub Direccion de Trabajo, con el envio del respectivo comprobante de pago.

ERCERO: INFORMAR AL ADMINISTRADO que contra el presente pronunciamiento Resolutivo, procede

los Recursos Administrativos de reconsideracion y/o apelacion, el cual debera ser interpuesto dentro de los

15 dia habiles posterior a su notificacion ante esta Sub Direccion de Inspeccién del Trabajo, para el tramite
respectivo de acuerdo a lo establecido en el Articulo 55° del Decreto Supremo 016-2017-TR, modifica al
RGIT, que adecua la ley 28806.

CUARTO: NOTIFICAR una copia de la presente resolucion a La Razén Social CENTRO EDUCATIVO
PARTICULAR JUAN PABLO Il con N° de RUC: 20600916298, a su domicilic fiscal indicado en el
encabezamiento de esta presente Resolucion, Toda vez que fue sefialado por su representante en las
diligencias de inspeccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 18° del TUO de fa Ley N° 27444
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Aeile AF‘UNMWI
Dir. R?é%‘r‘ggla )Y ’-d‘eig pleo

....... Lt
P GSSEE DIRECTOR
[NSPECCION DE TRABAJO
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