GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
[{ DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC

inisterio de Trabajoy . L, . ) .
romocién del Empleo ‘Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad

EXPEDIENTE SANCIONADOR N°: 04-2019.
ORDEN DE INSPECCION N°: 289-2018 - DRTPEAP.
MATERIA: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 034 - 2019-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 19 de junio de 2019.-

VISTOS: El Expediente de Procedimiento Sancionador N° 04-2019 y los actuados recaidos en
el expediente de actuaciones inspectivas N° 289-2018, originada por orden de inspeccion’
expedida por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, al amparo
del articulo 13* de la Ley N° 28806, “Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus
modificatorias™ (en adelante la Ley); en concordancia con lo establecido en el Articulo 114 del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley de Inspeccién del Trabajo y sus
modificatorias, (en adelante el Reglamento), designando a la Inspectora de Trabajo Yaneth
Juliesa Juro (en adelante la inspectora), a fin de que realice actuaciones inspectivas de
investigacion a la empresa LA HACIENDA PASTELERIA & CAFE SRL. (en adelante sujeto
inspeccionado), con N° de RUC: 20602371795, con domicilio fiscal en el Jr. Huancavelica N°

318, Distrito y Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, para verificar el cumplimiento

de la normativa sociolaboral vigente a favor de sus trabajadores; y

ONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por la inspectora fueron iniciadas el dia

20 de noviembre de 2018 con la comprobacién de datos y concluyeron el 21 de diciembre de
2018, (dentro del plazo otorgado en la orden de inspeccidn), habiéndose extendido el Acta de
Infraccion a las normas sociolaborales N° 054-2018, (en adelante el acta de infraccion), que

contiene la propuesta de sancion por las presuntas infracciones tipificadas y calificadas

conforme al siguiente cuadro:

CUADRO N* 1: Propuesta de sancién.

Presunta . N° de
N° Materia Conducta ‘N,z;r:'::;: l—;’;i?h[:‘;%?cl')l}; trabajadores Multa
Infractora afectados propuesta S/.
La inasistencia del
sujeto
inspeccionado a la GRAVE
; diligencia de Art. 11°, 36 de la Art. 46.10 del
L Labor Inspectiva comparecencia Ley N°28806 | D.S.N°019- o3 9,337.50
programada para 2006-TR (2.25 UIT)
el dia 10 de
diciembre de 2018
MONTO TOTAL
$/.9,337.50
Aplicacion de la Reduccidn del 90% Art. 17.3 del D.S. N° 019-2006-TR
S1.933.75

1A fojas 1 del expediente de investigacion,

? Tramites de la actuacién inspectiva.
? Articulo modificado por la primera disposicién complementaria Modificatoria de la Ley N°29981, publicada el 15 de enero del 2013.

4 Ordenes de Inspeccién.
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SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto por el Art. 53 del Decreto Supremo N° 016-2017-TR,
decreto que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, el
procedimiento sancionador estd compuesto de dos fases, es asi que la autoridad instructora
dispone el inicio de la fase instructora dentro del Procedimiento Sancionador mediante la
imputacién de cargos, teniendo en cuenta las normas que rigen este procedimiento. Ademas
de los principios recogidos en las mismas, especificamente el principio del DEBIDO
PROCEDIMIENTO, otorgandosele al sujeto inspeccionado 05 dias habiles para la presentacion
de los descargos que estimara por conveniente, imputacion de cargos que fue notificada
validamente en fecha 29 de enero de 2019, como consta en cedula de notificacion®.

TERCERO.- Que, otorgado el plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado no ha cumplido
con la presentacién de descargos, por el cual la Autoridad Instructora, emite el Informe Final N°
19-2019-FS-SDI-DRTPE-AP concluyendo con |a existencia de la conducta infractora por parte
del sujeto inspeccionado, recomendando la continuacién del procedimiento sancionador.

Mediante Decreto Sub Directoral N° 048-2019-SDI-DPSC-DRTPE-AP, SE DISPONE LA
NOTIFICACION del Informe Final de Instruccion al sujeto inspeccionado a fin de que dentro del
plazo de cinco dias, formule los descargos que estimara por conveniente, acto que fue
debidamente notificado en fecha 10 de abril de 2019° Que, vencido el plazo estipulado por

Ley, el sujeto inspeccionado no ha cumplido con la presentacion del descargo correspondiente.

CUARTO.- Que, del Acta de Infraccién N° 054-2018, de fecha 21 de diciembre del 2018, se
desprende que la inspectora asignada a la fiscalizacion de la razon social LA HACIENDA
PASTELERIA & CAFE SRL., emite la propuesta de multa por la suma de S/. 933.75 soles por
la infraccion a la labor inspectiva.

Las actuaciones inspectivas se original en merito a la Orden de Inspeccion 289-2018, por el

cual se ordena la inspeccion en materias de planillas, remuneraciones, seguridad social entro

otros.

QUINTO.- Estando a la propuesta de la sancion por la infraccion cometida por parte del
inspeccionado en materia sociolaboral, se tiene que la Ley N° 28806 Ley General de
Inspeccion Laboral en su articulo 36° refiere que son Infracciones a la Labor Inspectiva las
acciones la inasistencia a la diligencia, cuando las partes hayan sido debidamente citadas, por

el inspector de trabajo o la autoridad administrativa de trabajo y éstas no concurren.

A fojas 18 del expediente sancionador.
. Fojas 31 de expediente sancionador.
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En el presente caso conforme se tiene del expediente de actuaciones inspectivas se evidencia
el requerimiento de comparecencia la cual fue debidamente notificada en fecha 06 de
diciembre de 2018.

Que, conforme se aprecia del acta de infraccién el sujeto inspeccionado habria cumplido con la
subsanacion de las infracciones advertidas por la inspectora de trabajo por lo que, en
aplicacion a lo dispuesto por el articulo 17.3 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR modificado
por el D.S. N° 016-2017-TR, en el tercer parrafo refiere que las sanciones por el infraccion a la
labor inspectiva previstas en los numerales 46.6 y 46.10 del reglamento de la Ley General de
Inspeccion de Trabajo tendran la reduccion del 90% siempre que el sujeto inspeccionado
acredite la subsanacién de las infracciones advertidas antes de la emision del acta de
infraccion. Reduccion que fue aplicado por la inspectora de trabajo al momento de emitir ef acta
de infraccion.

SEXTO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por
el personal de inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo7 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 018-2006-TR, modificado por el DS 019-2007-TR, la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno
Regional de Apurimac, es el responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento
| del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

SEPTIMO.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley N° 28806, Las sanciones a

imponer por la comisién de infracciones, se gradlan atendiendo a los siguientes criterios
generales: (i) gravedad de la falta cometida y (ii) numero de trabajadores afectados.

De acuerdo a la Ley General de Inspeccion y su Reglamento, se tiene que las infracciones en
materia de Labor Inspectiva son insubsanables por lo que tiene caracter irreversible, en vista
de que los efectos de la afectacion del derecho o del incumplimiento de la obligaciéon son
irrecuperables, en consecuencia resulta necesario aplicar la sancion correspondiente por el

incumplimiento a las normas sociolaborales, seguridad y salud en el trabajo y contra la labor

inspectiva.

El numeral 48.1 del Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28806, establece las tablas para el
calculo del monto de las sanciones aplicables, asi de acuerdo a los parametros establecidos en
la tabla MYPE y el caso en concreto, por lo que corresponde imponer al sujeto inspeccionado

la siguiente multa

Cuadro N° 02: Infracciones y sancién a imponer.

7 articulo 12 de la Ley General de Inspeccién del Trabajo sefiala que: “Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de oficio, con cardcter
previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder adoptar las medidas
inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las normas socio laborales”
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Presunta . : N° de
N° Materia Conducta vglr:;?:;: Zgjl‘ff)icl:eagc?tlﬁr{ trabajadores Muita
Infractora afectados propuesta S/.

La inasistencia del
sujeto

inspeccionado a la GRAVE
i diligencia de Art. 11°,36dela | Art. 46.10 del
1 Labor Inspectiva comparecencia Ley N°28806 | D.S. N°019- 03 9,337.50
programada para 2006-TR (2.25 UIT)
el dia 10 de
diciembre de 2018
MONTO TOTAL

5/.9,337.50

Aplicacion de la Reduccién del 90% Art. 17.3 del D.S. N° 019-2006-TR
5/. 933.75

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N°
28806, Ley General de inspeccion del Trabajo, modificado por la primera disposicion

Complementaria modificatoria de la Ley N° 29981,
SE RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR a LA HACIENDA PASTELERIA & CAFE SRL. con N° de RUC:
20602371795, con una multa ascendente a la suma de NOVECIENTOS TREINTA' Y TRES
CON 75/100 SOLES (S/. 933.75) por haber incurrido en la infraccién descrita en el cuadro N°
02 de |a presente resolucion.

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa mas los intereses de Ley, de ser el caso
sean depositados en el Banco de la Nacion a la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac dentro del tercer dia de
haber sido notificado con la presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de que se siga la
accian por la via coactiva a INFOCORP, debiendo comunicar a esta Sub Direccion de Trabajo,

con el envio del respectivo comprobante de pago.

TERCERO: INFORMAR AL ADMINISTRADO que contra el presente pronunciamiento
resolutivo, procede el recurso de reconsideracion y/o apelacion, el cual debera ser interpuesto
dentro de los 15 dia habiles posterior a su notificacion ante esta subdireccién de trabajo, para
el tramite respectivo de acuerdo a lo establecido en el Articulo 55 del Decreto Supremo N° 016-
2017-TR que modifica la LGIT.

CUARTO: NOTIFICAR una copia de la presente resolucion a LA HACIENDA PASTELERIA &
CAFE SRL., a su domicilio fiscal sitc en Jr. Huancavelica N° 318, Departamento y Provincia de
Abancay, Departamento de Apurimac, de conformidad con lo establecido en el articulo 18° del
T.U.O. de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

REGION APURIMAC
Dir Reg, Trogajoy B cel En pleo
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