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ORDEN DE INSPECCION N° : 253-2018 - DRTPEAP.
EXPEDIENTE N°: 45 - 2019 - P.S.
MATERIA: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 033-2019-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 17 de junio del 2019.-

VISTOS: El Expediente del Procedimiento Sancionador N° 45-2018-PS y los actuados recaidos en el expediente de
investigacién N° 253-2018-DRTPEAP, originada por orden de inspeccion expedida por la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13 de la Ley N° 28806, “Ley General de Inspeccion del
Trabajo y sus modificatorias” (en adelante la Ley); en concordancia con lo establecido en el Articulo 11° del Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el
Reglamento), designando a la inspectora YANETH JULIESA JURO (en adelante la Inspectora); a fin de que realice
actuaciones inspectivas de investigacioén a la Razon Social CONSTRUCTORA ACUNA & SUPO INGENIEROS E.LR.L.
(en adelante Sujeto Inspeccionado), con N° de RUC: 20490560361, con domicilio del sujeto: Av. Coronel Pedro
Portillo N° 430 — Dpto. 101, Urb. Santa Ménica. (Al lado del Grifo REPSOL). Lima - Lima - San Isidro y con domicilio
laboral en Obra: “Mejoramiento de Servicio Educativo de la |.E.S. José Maria Arguedas del Distrito de Haquira, Provincia
de Cotabambas, Departamento Apurimac” y las direcciones de los

SUJETOS SOLIDARIOS:

a) RAZON SOCIAL: CONSORCIO VIRGEN DE COCHARCAS.
RUC: 20602719139
DOMICILIO: Calle. Lasa Jacarandas N° 367. Lambayeque — Chiclayo — Chiclayo
b) RAZON SOCIAL: E&E INGENIEROS CONSULT SAC.
RUC: 20494101662
DOMICILIO: Jr. 02 de Mayo Mz. 1550 (Cdra. 6 a 2 casas antes del Grifo Barcelon), San Martin — Moyobamba -
Moyobamba
c) RAZON SOCIAL: LENUS SAC.
RUC: 20477366172
DOMICILIO: Calle. Tomas Gutiérrez N° 209, Urb. Remigio Silva. Lambayeque -~ Chiclayo — Chiclayo.
Para verificar el cumplimiento de la normativa sociolaboral vigente a favor de sus trabajadores.

CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por la inspectora fueron iniciadas el dia 03 de setiembre del

2018 y concluyeron el 12 de octubre del 2018 (dentro del plazo otorgado en la orden de inspeccion N° 253-2018),
habiéndose extendido el Acta de Infraccion a las normas sociolaborales N° 040-2018, (en adelante el Acta de
Infraccion), Que contiene la propuesta de sancion por las presuntas infracciones tipificadas y calificadas conforme al

siguiente cuadro:
CUADRO N° 01: PROPUESTA DE SANCION DEL ACTA DE INFRACCION N° 040-2018.

01

Relacién laboral

Los incumplimientos relativos al

registro de trabajadores en planilla

eleclrénica en el plazo previsto y

desde el inicio de la relacion laboral

Decrelo Supremo N°
001-98-TR, Decreto

Supremo N° 018-2007-

TR, art. 4-A

Numeral 25.20 del
Articulo 25° del RLGIT
MUY GRAVE

29

N7 DE
; NORMATIVA TIPIFICACION LEGAL Y | TRAB | SANCION DE MULTA
N° | MATERIA AREUL ALY VULNERADA CALIFICACION Al PROPUESTA
AFEC
0.23UIT

por cada trabajador
afectado
S/27,680.50
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No efectuar el alta en el T-Registro o Decreto Supremo N* 0.45 UIT
02 Relagich laboral la modificacion o actualizacién de 001-98-TR, Decreto Numeral 24.2 del Articulo 20 S‘H 867,50
eAcion, (200 datos, dentro del plazo Supremo N° 018-2007- | 24° del RLGIT GRAVE v OB
correspondiente TR, art. 4-A
Los incumplimientos relativos a la 0.23UIT
entrega de las boletas de pago, con Decreto Supremo N° Numeral 23.2 del Aticulo i
03 Relacion laboral l0s requisitos y formalidades 009-2011-TR, Dec. 23° del RLG\T LEVE 29 3/ 954 50
delerminadas por las leyes de la Legis N® 1310 ’
materia
Los incumplimientos relalivos al pago 5
ilegro de laremuneracion minima | (o= SYPPEMO N | Nymeral 25.1 del Aticulo D:BEMET
04 Relacion laboral de acuerdo a la tabla salarial del % 4 s 25° del RLGIT MUY 47
b 7 5 6° en la const. Polilic §/2,822.00
régimen especial de construccion GRAVE
cii del peru art. 24
Los incumplimientos relatives ala 5 0.23UIT
inscripcion de los trabajadores con A:'d:‘ 3(??;: ISYSE%E%? Numeral 44-B-1 del art. por cada trabajador
05 Seguridad social derecho en la seguridad social en yQT-SA arl 33° del 44-BdelD.S N* 019- 04 afectado
salud desde el inicio de la relacion y 7 2006-TR MUY GRAVE S/ 3, 818.50
aboral D.S 020-2006-TR
Los incumplimientos refativos a la 0.23 UIT

Seguridad social

inscripcion de los trahajadores con
derecho en la seguridad social en
pensiones desde el inicio de la
relacion laboral

Art. 3° de laley 19990
yart 2°del D.S. N°
054-97-EF

Numeral 44-B-1 del art.
44-BdeiD 8 N°019- 04
2006-TR MUY GRAVE

por cada irabajador
afeclado
S/3, 81850

Los incumplimientos relativos a la

0.1 UIT

: contratacion del Seguro 5 Numeral 27.15 del por cada trabajador
SegundaTd Y S_a luden of Complementario de Trabajo de éz)%c;to Sufren;g;éo Articulo 27° del RLGIT 07 afectado
rabajo Riesgo en Salud, desde lafecha de Iren Ley GRAVE §/3,195.50
inicio de la relacidn laboral
Los incumplimientos relalivos a la 0.11 UIT
" conlratacion del Seguro Decreto Supremo N° Numeral 27.15 del r cada lrabajador
s Coail Complementario de Trabajo de 003.98-5A, A 19° | articulo 27° del RLGIT 07 | Hectado
g Riesgo Pensiones, desde la fecha de Ley N° 26790, GRAVE S/3,195.50
inicio de la relacidn laboral
No constituir el comité de seguridad
Sequridad y Salud en el y salud en el trabajo, de acuerdo al Decreto Supremo N° Numeral 27.12 del 0.45UIT
09 egurdan yualid. o procedimientc establecido en la ley 005-2012-TR, Ley N° | articulo 27° del RLGIT 48 | S/1,867.50
Trabajo de seguridad y salud en el trabajo y 29783 GRAVE
su reglamento.
i ) No en_tregar el reg\ameinto int_emo de Decreto Supremo N° Numeral 26.5 del 0.23UIT
10 eguridad y Salud en el seguridad y salud en el frabajo a 005-2012-TR, Ley N° articulo 26° del RLGIT 4
Trabajo cada uno de los trabajadores 2979;'3 GRAVE S/954.50
comprendidos en la invesligacion
No cumplir oportunamente cen el Articulo 5°y 9° de la ;
» — requerimiento de la adopcion de LGIT N° 28806, e | 4 | owsum
medidas en orden al cumplimientode |  Arliculo 15° y 17° del GR.AVEI §/2,822.00
la normativa de orden sociclabaral RLGIT
CINCUENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 50/100 SOLES.
MONTO TOTAL 81, 52, 995.50

SEGUNDO.- Con Imputacion de Cargos N° 056-2018-FS-SDI-DRTPE-APU, del 12 de diciembre del 2018, se Resuelve

iniciar el Procedimiento Sancionador, (FASE INSTRUCTORA) al sujeto inspeccionado, teniendo en cuenta las normas

que rigen este procedimiento ademas de los principios recogidos en las mismas, especificamente el principio del

DEBIDO PROCEDIMIENTO, recogido en el Articulo 53° del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, Decreto que modifica el

“Reglamento de Ley General de Inspeccion del Trabajo” Ley N° 28806, se le otorgd 05 dias habiles para que el sujeto

inspeccionado pueda presentar descargos, la misma que fue nofificada vélidamente en fecha 17 de diciembre del 2018,

como consta en cedula de notificacion a folios 38 del expediente Procedimiento Sancionador N* 45-2018.

TERCERO. Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion de los

descargos correspondientes con registro de mesa de partes N° 003108-2018 de fecha 26 de diciembre de 2018, contra
el Acta de Infraccion N° 040-2018-DRTPEAP vy la Imputacion de Cargos N° 056-2018-FS-SDI-DRTPE-AP, asimismo no

ha cumplido con la presentacion de sus descargos correspondientes, contra el Informe Final de Instruccion N° 13-2019-

FS-SDI-DRTPE-AP, el mismo que no se encuentra dentro del plazo de ley. Cabe precisar que en fecha 26 de diciembre
del 2018, con registro de mesa de partes N° 003108-2018, el sujeto inspeccionado presenta los descargos

correspondientes. Que, de sus argumentos se esgrime.
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CONSTRUCTORA ACUNA & SUPO INGENIEROS EIRL con RUC N° 20490560361, representada por.... suscrito

por el abogado Edgar C. Soto Mamani con C.A.A. 541, no presento poder del titular para

apersonarse ni domicilio procesal solo domicilio del sujeto inspeccionado en la Av. Coronel pedro portillo N° 430

Dpto. 101 Urb. Sta. Ménica, San Isidro, Lima; a Usted me presento y digo:

l.- PETITORIO
Dentro del plazo otorgado formulo descargo contra lo contenido en el documento de imputacién de cargos N° 056-2018-

FS-SDOI-DRTPE-AP, solicitando se declare la inexistencia de las infracciones imputadas, en merito a los siguientes

argumentos:
IL.- CARGOS:

Se nos atribuye la comisién de las siguientes infracciones:

10.

1.

Los incumplimientos relativos al registro de trabajadores en planilla electronica en el plazo previsto y desde el
inicio de la relacion laboral

No efectuar el alta en el T-Registro o la modificacion o actualizacién de datos, dentro del plazo
correspondiente.

Los incumplimientos relativos a la entrega de las boletas de pago, con los requisitos y formalidades

determinadas por las leyes de la materia.
Los incumplimientos relativos al pago integro de la remuneracion minima de acuerdo a la tabla salarial del

régimen especial de construccion civil.
Los incumplimientos relativos a la inscripcion de los frabajadores con derecho en la seguridad social en salud

desde el inicio de la relacion laboral.

Los incumplimientos relativos a la inscripcion de los trabajadores con derecho en la seguridad social en
pensiones desde el inicio de la relacion laboral

Los incumplimientos relativos a la contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en Salud,

desde [a fecha de inicio de la relacion laboral.
Los incumplimientos relativos a la contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Pensiones,

desde la fecha de inicio de |a relacion laboral.
No constituir el comité de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido en la ley de

seguridad y salud en el frabajo y su reglamento
No entregar el reglamento interno de seguridad y salud en el frabajo a cada uno de los trabajadores

comprendidos en la investigacion.
No cumplir oportunamente con el requerimiento de fa adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la

normativa de orden sociolaboral.

lll.- DESCARGOS.
1.- Con la finalidad de acreditar el cumplimiento de los hechos sefialados como infraccion, indicamos lo siguiente:

Incumplimiento relativo al registro de trabajadores en la planilla electrénica en el plazo correspondiente, afectando,

afectando a 29 trabajadores.
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Con respecto a esto, mi representada ha registrado a la totalidad de los trabajadores sefialados, habiendo
considerado como fecha de ingreso la proporcionada por ellos en |a visita inspectiva. Para tal efecto, adjuntamos la
planilla electronica rectificada.

Habiendo cumplido con subsanar el incumplimiento detectado, solicito se deje sin efecto la propuesta de multa.

2.- No efectuar el alta en el T-Registro la modificacion o actualizacion de datos, dentro del plazo correspondiente
afectando a 29 trabajadores.

A consecuencia de la subsanacion sefialada en el parrafo precedente, se ha considerado en el T-Registro la
informacion (fecha de ingreso) proporcionada por los 29 trabajadores indicados. Se adjuntan las constancias de
altas.

Habiendo cumplido con subsanar el incumplimiento detectado, solicito se deje sin efecto la propuesta de multa.

3.- incumplimientos relativos a la entrega de boletas de pago con los requisitos y formalidades determinadas por las
leyes de la materia, afectando a 29 trabajadores.

A fin de subsanar la infraccion sefialada, no encontramos presentando las respectivas boletas de pago
debidamente firmadas por los 29 trabajadores, por los periodos solicitados.

Habiendo cumplido con subsanar el incumplimiento detectado, solicito se deje sin efecto la propuesta de multa.

4.- incumplimientos relativos al pago integro de la remuneracion minima de acuerdo a la tabla salarial del régimen
especial de construccion, afectando a 47 trabajadores.

Para tal efecto cumplimos con adjuntar las boletas de pago del mes de septiembre de 2018, con los reintegros
respectivos.

Habiendo cumplido con subsanar el incumplimiento detectado, solicito se deje sin efecto la propuesta de multa.

5.- incumplimientos relativos a inscripeion de los frabajadores con derecho en la seguridad social en salud desde el
inicio de la relacion laboral, afectando a 04 trabajadores

Con el documento respectivo, nos enconframos acreditando el pago de seguridad social — salud de los
trabajadores

Habiendo cumplido con subsanar el incumplimiento detectado, solicito se deje sin efecto la propuesta de multa.

6.- incumplimientos relativos a inscripcion de los trabajadores con derecho en la seguridad social en pensiones
desde el inicio de la relacion laboral, afectando a 04 trabajadores.

Con el documento respectivo, nos encontramos acreditando el pago de seguridad social — pensiones de los
trabajadores.

Habiendo cumplido con subsanar el incumplimiento detectado, solicito se deje sin efecto la propuesta de multa.

7.- incumplimientos relativos a la contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en Salud, desde el
inicio de la relacion laboral, afectando a 07 trabajadores.

Con respecto a esto debo indicar que, por tratarse de un procedimiento largo y costoso que debe realizarse en la

empresa aseguradora, solicito se nos oforgue un plazo adicional para acreditar su cumplimiento.

8.- incumplimientos relativos a la contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en pensiones,
desde el inicio de la relacion laboral, afectando a 07 trabajadores.
Con respecto a esto debo indicar que, por tratarse de un procedimiento largo y costoso que debe realizarse en la

empresa aseguradora, solicito se nos otorgue un plazo adicional para acreditar su cumplimiento.
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9.- No constituir el comité de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido en la ley de
seguridad y salud en el trabajo y su reglamento, afectando a 48 trabajadores.

Al respecto se ha regularizado [a eleccion y designacién del comité de seguridad y salud, de acuerdo a lo
establecido en la ley de la materia.

Habiendo cumplido con subsanar el incumplimiento detectado, solicito se deje sin efecto la propuesta de multa.

10.- no entregar el reglamento interno de seguridad y salud en el frabajo a los trabajadores comprendidos en la
investigacion, afectando a 48 trabajadores.

Respecto a lo sefialado, estamos cumpliendo con acreditar la entrega del reglamento interno de sequridad y salud
en el trabajo de la totalidad de los trabajadores

Habiendo cumplido con subsanar el incumplimiento detectado, solicito se deje sin efecto la propuesta de multa.

11.- No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de Ia
normativa de orden sociolaboral, afectando a 48 trabajadores

Al respecto es importante indicar que, por motivos de fuerza, mayor no fue posible mi asistencia a la

comparecencia del dia 12 de octubre del afio 2018, toda vez que como es de publico conocimiento para esa fecha

| 7 Zy 2
wo la carretera se encontraba interrumpida por la ocasion de la presencia de desastres naturales, lo que hizo imposible
& que pudiera llegar a la ciudad de Abancay

Qg g

Luego refiriéndose a la inspectora actuante indica teniendo la consideracidn gue mi representada se encuentra
acreditando el cumplimiento de los cargos imputados, solicita se declare la inexistencia de las infracciones
senaladas, y por ltimo sefiala que estéa acreditado como una microempresa.

Por el cual la Autoridad Instructora luego del andlisis de los descargos presentados par €l sujeto inspeccionado,
emite el Informe Final de Instruccion N° 13-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, concluyendo con la existencia de la conducta
infractora por parte del sujeto inspeccionado, recomendando la continuacion del Procedimiento Sancionador.

Mediante Decreto Sub Directoral N° 036-2019-SDI-DRTPE-AP, se dispone la notificacion del Informe Final de
Instruccion al sujeto inspeccionado a fin de que dentro del plazo de cinco dias habiles, formule los descargos que
estimara por conveniente, acto que fue debidamente notificado en fecha 02 de abril del 2019. Que, vencido el plazo
estipulado por Ley, el sujeto inspeccionado no ha cumplido con la presentacion de dichos descargos de forma expresa,
contra el Informe Final de Instruccion N° 13-2019-FS-SDI-DRTPE-AP,

Ahora, resulta pertinente manifestarles que esta Autoridad Sancionadora tomara en cuenta, dnicamente los
documentos y alegatos planteados por el sujeto inspeccionado en su escrito de descargo contra la Imputacién de
Cargos y el Acta de Infraccion, que resultan relevantes y congruentes respecto de las infracciones detectadas por la
inspectora actuante; en ese sentido, el maestro Juan Carlos Mordn Urbina opina que el “derecho a obtener una decision
motivada y fundada en Derecho consiste en el Derecho gue tienen los administrados a que las decisiones de las
autoridades respecto a sus intereses y derechos hagan expresa consideracion de los principales argumentos juridicos y
de hecho, asi como de las cuestiones propuestas por ellos en tanto hubieren sido pertinentes a la solucion del caso,
consiste en el derecho a la certeza, el cual supone la garantia de todo administrado a que las resoluciones estén
motivadas, es decir, que exista un razonamiento juridico explicito entre los hechos y las leyes que se aplican.

En tal sentido, cabe precisar que el Acta de Infraccion es el resultado de la actividad de fiscalizacion realizada por los
inspectores del trabajo, como parte del conjunto de actos previos y diligencias de investigacion, control o inspeccion
sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles a los administrados, derivados de
una norma legal o reglamentaria, bajo un enfoque de cumplimiento normativo de prevencion del riesgo, de gestion del
riesgo y tutela de los bienes juridicos protegidos, si bien comprende una serie de acciones por parte de la autoridad
fiscalizadora destinadas a verificar la adecuacion de las actividades de los particulares al ordenamiento juridico, su

5
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desarrollo no concluye con la emisién de un Acto Administrativo, que genere efectos juridicos en la esfera del
administrado.
Resulta apropiado manifestar que tanto en el desarrolio de las diligencias inspectivas, la emision del Acta de Infraccion,
la notificacion de la Imputacion de Cargos e Informe Final de Instruccion, se ha respetado el Debido Procedimiento,
toda vez que, el sujeto inspeccionado ha gozado de todos los derechos y garantias, por los cuales ha poseido la
oportunidad de exponer sus argumentos de defensa, realizando asi una labor inspectiva dentro de los pardmetros
establecidos legalmente.
En ese orden de ideas, la comisionada ha cumplido propiamente con su propuesta de multa al determinar el calculo
sobre el total de trabajadores afectados y su aplicacion sobre la graduacion de la sancién impuesta por la infraccion en
la que ha incurrido el sujeto inspeccionado. Cabe mencionar que el sujeto inspeccionado recibié una atenuante y
eximente de responsabilidad conforme lo indica el articulo 255° del TUO de la Ley N° 27444, 1). Consfituyen
condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: f) La subsanacion voluntaria por parte del
posible sancicnado del acto u omision imputado como constitutivo de infraccidn administrativa, con anterioridad a la
notificacion de la imputacién de carges a que se refiere el inciso 3) del articulo 253
Por subsanar las infracciones en su debida etapa procedimental ocho (08) de once (11) infracciones descritas en el
cuadro del Acta de Infraccion N° 040-2018-DRTPE-AP, asimismo el sujeto inspeccionado tiene la condicion de
P3n, microempresa, se encuentra comprendido dentro de la categoria "MYPES” enfre las cuales estan las empresas del
sssector privado ya que segun SUNAT tiene la condicion de contribuyente activo y habido, registrando como actividad
Econc‘)mica principal: Construccion de edificios; habiendo dado inicio a dichas actividades con fecha 15 de setiembre
1asimismo se encuentra registrado en el REMYPE como una micro empresa.
Primacia de la Realidad, Principio rector de la labor Inspectiva, y en cuya aplicacién en caso de discordancia entre los
hechos constatados y los hechos reflejados en los documentos formales, en este caso en el descargo, debe siempre
privilegiarse los hechos constatados
La Autoridad Sancionadora hace suyo el Acta de Infraccion, la Imputacion de Cargos, el Informe Final de Instruccion las
mismas que forma parte integrante de la presente Resolucidn Sub Directoral en el presente Procedimiento
Administrativo Sancionador de Primera Instancia.
Esta Autoridad Sancionadora que analiza y se pronuncia en este acto administrativo, invocando los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, llega a la conclusion que el sujeto inpseccionado tiene responsabilidad administrativa,
empero también es cierto que en todo el fransito del Procedimiento Administrativo Sancionador, el sujeto inspeccionado
tenia la voluntad de colaboracion, la intencion de alcanzar medios probatorios, de apersonarse, por tanto el que suscribe
con la iniciativa de razonabilidad y proporcionalidad toma su decision en base a la predictibilidad que es la piedra
angular de la seguridad juridica, para generar certeza razonable sobre la decisién que se tomd, porque es fundamental
para la solucion del presente caso, producto del cual esta Autoridad Sancionadora quien determina que el sujeto
inspeccionado tiene responsabilidad administrativa, la Razén Social aludida, CONSTRUCTORA ACUNA & SUPO
INGENIEROS E.LR.L y como Responsables Solidarios a los siguientes Sujetos Solidarios: a) razén social:
CONSORCIO VIRGEN DE COCHARCAS RUC: 20602719139, con domicilio en: Calle. Las Jacarandas N° 367.
Lambayeque — Chiclayo ~ Chiclayo b) razon social: E&E INGENIEROS CONSULT SAC. RUC: 20494101662, con
domicilio en: Jr. 02 de Mayo Mza. 1550 (Cdra. 6 a 2 casas antes del Grifo Barcelon), San Martin — Moyobamba —
Moyobamba. ¢) razén social: LENUS SAC. RUC: 20477366172, con domicilio en: Calle. Tomas Gutiérrez N° 209, Urb.
Remigio Silva. Lambayeque — Chiclayo — Chiclayo
La Autoridad Sancionadora, si bien es cierto que el sujeto inspeccionado ha subsanado 8 de las 11 infracciones
detectadas por la inspectora actuante en materia de relaciones laborales, en materia de seguridad social, también es
cierto que no subsano las materias de seguridad y salud en el trabajo, se lo recuerda al sujeto inspeccionado que las
infracciones en materia a la labor inspectiva son de naturaleza insubsanable
Por su caracter irreversible.

De los hechos constatados:
Sequin el requerimiento de comparecencia de fecha 19 de setiembre del 2018. Recepcionado por el Sr. ALFREDO

JULIO JIMENEZ YUPANQUI con DNI, 32982143 en calidad de apoderado del centro de trabajo sujeto a fiscalizacion
laboral, la inspeccionada fue citada a fin de comparecer el dia 02 de octubre del 2018 a las 15:00 horas v llegado el dia
02 de octubre se apersona dicho apoderado del sujeto inspeccionado y cumpia con exhibir la documentacion solicitada
que consta en el acta de infraccion a folios 02 al 07; no obstante no presento todos los documentos requeridos, —
cumplié con la presentacion de la documentacion requerida parcialmente.
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1).- QUE DE LA VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS SENALADQS, SE COMPRUEBA CON RESPECTO A LOS
TRABAJADORES SOBRE LOS QUE SE LES REQUIRIO EL REGISTRO DE LOS DATOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES; en el T-Registro la planilla electronica en CD y la seguridad social en salud y pensiones, el

apoderado solo se ha limitado a presentar las constancias de alta y baja de los trabajadores anteriormente sefialados,

mas no presento el Backup de la planilla electronica. Cabe recordar al empleador que la planilla tiene dos componentes
que son el T-Registro y la planilia de pagos (PLAME) y que las constancias de alta y baja exhibidas son emitidas por el
T-Registro, pero estas constancias no acreditan que los frabajadores hayan sido declaradas en el PLAME segtn sus
fechas de ingreso, que por cierfo, es en este ultimo comprobante que se comprueba que el frabajador aparece
registrado segun los periodos que laboro. Por otra parte , el registro en la seguridad social en salud y pensiones es
acreditado con la constancia de alta y/o modificacion o actualizacion de datos y la PLAME, ya que el registro de los
trabajadores en sequridad social es en todo el periodo investigado considerando sus fecha de ingreso, en consecuencia,
al no haber acreditado de manera idénea que los 29 trabajadores serialados anteriormente se encuentran registrados en

la planilla electronica y la seguridad social en salud y pensiones, corresponde no aceptar la propuesta de multa

. pectiva por parte del inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006TR.
‘ | %g EN CUANTO A NO CUMPLIR CON ENTREGAR LAS CONSTANCIAS DE ALTA (FORMULARIO 1604-1) EN EL T-

\ %@Lc;% GISTRO DE LA PLANILLA ELECTRONICA. segin fecha de inicio de Ja prestacion de servicios, en la medida
isp TR

inspectiva de requerimiento, de la verificacion de esta materia, los que fueron exhibidas en el acto de la comparecencia

realizada, se ha determinado que el sujeto inspeccionado ha cumplido con registrar los dafos completos en el T-Registro
de la planilla efectrénica, dicha propuesta se encuenira sancionada en el articulo 24° numeral 24.2 como infraccion leve
en el Decrato Supremo N° 019-2006-TR, ef apoderado def sujeto inspeccionado acredito fa subsanacion de la infraccion
detectada en esta materia laboral, lo que conlleva a que no se tenga que aceptar la propuesta de multa respectiva del
inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en materia de relaciones laborales.

3).- EN_CUANTO A NO CUMPLIR CON ENTREGAR LAS BOLETAS DE PAGO CON LOS REQUISITOS O
FORMALIDADES DE LEY a 29 trabajadores desde su fecha de inicio a laborar, en la medida inspectiva de

requerimiento, de la verificacion de esta materia, los que fueron exhibidas en el acto de la comparecencia realizada, se
ha determinado que el sujeto inspeccionado ha cumplido con entregar las boletas de pago con los requisitos o
formalidades de ley, dicha conducta se encuentra sancionada en el articulo 23° numeral 23.2 como infraccion leve en
el Decrsto Supremo N° 019-2006-TR, el apoderado de la empresa empleadora acredito la subsanacion de la infraccion
detectada en esta materia laboral, lo que conlleva a que no se tenga que aceptar la propuesta de multa respectiva del
inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en materia de relaciones faborales.

En cuanto a la verificacion de boletas de pago exhibidas en el acto de la comparecencia realizada, se ha determinado
que el empleador ha cumplido con entregar las boletas de pago de remuneraciones con los requisitos y formalidades de
ley a que tienen derecho los trabajadores segun ef régimen laboral de la relacion del acta de infraccion a folios 02 al 07
del expediente Procedimiento Sancionador, Que, en la comparecencia programada para verificar el cumplimiento de la
medida inspectiva de requerimiento que se realizé en la misma fecha, el apoderada del sujefo inspeccionado acredifo la
subsanacion de la infraccion detectada en esta materia laboral, lo que confleva a que no se tenga que aceptar la

propuesta de multa respectiva del inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-20067R.
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4).- LOS INCUMPLIMIENTOS RELATIVOS AL PAGO INTEGRO DE LA REMUNERACION MINIMA DE ACUERDO A
LA TABLA SALARIAL DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONSTRUCCION CIVIL.
Ef apoderado ha demostrade con los documentos que pago integramente, a los 47 frabadores con derecho, pero no de

forma idénea como lo exige la remuneracion minima de acuerdo a la tabla salarial del régimen especial de construccion
civil, por tal motivo cabe mencionar que de todas las conductas antijuridicas la que mas resalta del sujeto inspeccionado
son las Remuneraciones: pago integro y opartuno de la remuneracién (régimen especial de construccion civil). Que, la
remuneracion es uno de los tres elementos esenciales de la relacion laberal y segun el articulo 6° de Decreto Supremo
N° 003-97-TR, TUO de la ley de productividad y competitividad laboral, es el integro de lo que el trabajador recibe por

sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la denominacion que tenga, siempre que sea de su libre
disposicion.

Que, el articulo 24° de la constitucion politica del Pert, consagra el derecho de todo frabajador a percibir una
remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. Por consiguiente
. la remuneracion como refribucion que recibe el trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para su empleador,
-“idebe ser entendida como un derecho fundamental. Ademas de adquirir una naturaleza alimentaria, tiene una estrecha
5 Zirelacion con el derecho a la vida, acorde con el principio — derecho a la igualdad y la dignidad, amen que adquiere
ap/diversas consecuencias o efectos que serén de vital importancia para el desarrollo integral de |a persona humana. Asi
tenemos como consecuencia de este derecho adquirir una pensién en base a los aportes y contribuciones a la
seguridad social, servicio de calculo para efectos de beneficios sociales como vacaciones, compensacion por tiempo de
servicios, indemnizacién por vacaciones truncas, ser calculable para la indemnizacién por despido arbitrario y otros

beneficios sociales.
Que, el D.S. del 02.03.45 pacto sobre condiciones de trabajo de 29.09.58 y la Resolucion N° 197(05.07.55), establecen

las categorias de los trabajadores de construccion civil, precisando que pueden pertenecer a alguna de las categorias
siguientes:

A. Operarios: son los albafiiles, carpinteros, fiérrelos, pintores, electricistas, gasfiteros, plomeros, almaceneros,
choferes, mecanicos, y demas trabajadores calificados en una especialidad en el ramo; son considerados
también operarios, los maquinistas que desempefian las funciones de operarios, mescladores, concreteros,
wincheros, y obreros dedicados a la instalacién de redes sanitarias, de aire acondicionado y ascensores.

B. Oficiales: son los trabajadores que realizan las mismas actividades que los operarios pero en calidad de
ayudantes o auxiliares. los guardianes estan considerados en esta categoria. Los trabajadores oficiales son
aquellos que no han alcanzado calificacion en el tramo de un especialidad, no pudiendo ejecutar los trabajos
que correspondan a operarios; y

C. Peones: son los trabajadores no calificados que se ocupan indistintamente de diversas tareas de la industria.
Se diferencian de los operarios en que estos desemperfian una labor especializada mientras que los peones,
por carecer de calificacion tienen un nivel menor de responsabilidad en las tareas realizadas.

Que, si bien el inspeccionado acredito el pago de las remuneraciones a sus frabajadores, se advierte que las
remuneraciones no son pagadas de acuerdo a la tabla salarial del regimen especial de construccion civil; lo cual genera
perjuicio econémico al trabajador, incidiendo también en el pago de las gratificaciones, asignaciones y beneficios
sociales al respecto, la apoderada del sujeto inspeccionado ha cumplido parcialmente con el requerimiento del inspector
actuante.

5).- EN CUANTO A NO REGISTRAR A LOS TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD; segin su
fecha de inicio a laborar en la medida inspectiva de requerimiento, de la verificacion de esta materia, los que fueron
exhibidas en el acto de la comparecencia realizada, se ha determinado que el sujefo inspeccionado ha cumplido con
registrar a los trabajadores en la seguridad social en salud, dicha conducta se encuentra sancionada en el articulo 44-B°
numeral 44-B.1 como infraccion muy grave en el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, el apoderado del sujeto
inspeccionado acredito la subsanacion de la infraccion detectada en esta materia laboral, lo que conlleva a que no se
tenga que aceptar la propuesta de multa respectiva del inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N°

019-2006-TR, en materia de sequridad social.
6).- EN CUANTO A NO REGISTRAR A LOS TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES:; segtn

su fecha de inicio a laborar en la medida inspectiva de requerimiento, de la verificacion de esta materia, los que fueron
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exhibidas en el acto de la comparecencia realizada, se ha determinado que el empleador ha cumplido con registrar a los
trabajadores en la seguridad social en pensiones, dicha conducta se encuentra sancionada en el articulo 44-B° numeral
44-B.1 como infraccion muy grave en el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, el apoderado del sujeto inspeccionado
acredito la subsanacion de la infraccion detectada en esta materia laboral, lo que conlleva a que se tenga que aceptar la
propuesta de multa respectiva del inspector actuante de conformidad con el Decrefo Supremo N° 019-2006-TR, en
materia de sequridad social.

7).- LOS INCUMPLIMIENTOS RELATIVOS A LA CONTRATACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO
DE RIESGO EN SALUD:; el apoderada del sujeto inspeccionado no cumplio en su totalidad con fa documentacion

requerida desde la fecha de inicio de la relacion laboral vulnerando el Decrefo Supremao N° 009-97-SA, y la Ley 26790
Numeral 27.15 del Articulo 27° del RLGIT calificada como una infraccion GRAVE, el apoderado del sujefo
inspeccionado no acredito la subsanacién de la infraccion detectada en esta materia laboral, lo que conlleva a que se
tenga que aceptar la propuesta de multa respectiva del inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N°
TR\ 019-2006-TR, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

55 %.8).- LOS INCUMPLIMIENTOS RELATIVOS A LA CONTRATACION DEL SEGURQ COMPLEMENTARIO DE TRABAJO
\“DE RIESGO PENSIONES, el apoderada del sujeto inspeccionado no cumplié en su totalidad con la documentacion
Tequenda desde la fecha de inicio de la relacion faboral vulnerando el Decreto Supremo N° 003-98-SA, Art. 19° Ley N°
" 26790. Numeral 27.12 del articulo 27° del RLGIT GRAVE, el apoderado del sujefo inspeccionado no acredito la
subsanacion de fa infraccion detectada en esta materia laboral, lo que conlleva a que se tenga que aceptar la propuesta
de multa respectiva del inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en materia de

/’f

Sequridad y Salud en el Trabajo
9).- NO CONSTITUIR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO

ESTABLECIDO EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: y su reglamento. El apoderada del sujeto
inspeccionado cumplio en su totalidad con la documentacion requerida Decrefo Supremo N° 005-2012-TR, Ley N°
29783 Numeral 27.12 del articulo 27° del RLGIT GRAVE, el apoderado del sujeto inspeccionado acredito la

subsanacion de la infraccion detectada en esta materia laboral, lo que conlleva a que no se tenga que aceptar la

propuesta de multa respectiva del inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en
materia de seguridad y Salud en el Trabajo.

10).- NO ENTREGAR EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; a cada uno de los
trabajadores comprendidos en Ja investigacion el apoderada del sujeto inspeccionado cumplié en su fotalidad con la
documentacién requerida dicha conducta vulnera el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Ley N° 29793 numeral 26.5 del

articulo 26° del RLGIT, calificada y tipificada como una infraccion LEVE, el apoderado del sujeto inspeccionado acredito

la subsanacion de la infraccion detectada en esta materia laboral, lo que conlleva a que no se tenga que aceptar la
propuesta de multa respectiva del inspector actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11).- EN CUANTO A NO CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL REQUERIMIENTO DE LA ADOPCION DE MEDIDAS
EN ORDEN AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOCIOLABORAL, en la medida inspectiva de requerimiento, de

la verificacion de esta materia, los que fueron exhibidas en el acto de la comparecencia realizada, se ha determinado

que el empleador no ha cumplido con fa medida Inspectiva de requerimiento, se encuentra sancionada en el articulo
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46° numeral 46.7 como infraccion muy grave en el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, el apoderado del sujeto

inspeccionado no acredito la subsanacion de la infraccién detectada en esta materia, lo que confleva a que se tenga que

aceptar la propuesta de mulfa respectiva del inspector actuante conforme al Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en

materia a la labor inspectiva.
Que esta Autoridad Sancionadora luego del analisis de los medios probatorios llega a la conclusién que el sujeto

inspeccionado ha subsanado parcialmente estas infracciénes ya que en su momento se le otorgd un plazo razonable de

dias habiles, con esto se acredita la relacion y el resultado concordante con el principio de causalidad entre empleador y

trabajador.

Ahora bien, centrandonos en el nicleo de imputacion que dio origen al presente caso, la orden de inspeccidn se origina
a raiz de una denuncia de un frabajador. Que, durante el trénsito de la etapa de investigacion, durante el transito de
procedimiento sancionador, con la valoracion de los medios probatorios y en aplicacion de los principios de
razonabilidad, proporcionalidad y de primacia de la realidad esta. Autoridad Sancionadora llega a la conclusion que el

sujeto inspeccionado tiene Responsabilidad Administrativa la aludida Razon Social, CONSTRUCTORA ACUNA &
SUPO INGENIEROS E.LR.L y como Responsables Scolidarios a los siguientes Sujetos Solidarios: a) razon social:
CONSORCIO VIRGEN DE COCHARCAS RUC: 20602719139, con domicilio en: Calle. Las Jacarandas N° 367.
Lambayeque — Chiclayo — Chiclayo b) razon social: E&E INGENIEROS CONSULT SAC. RUC: 20494101662, con
domicilio en: Jr. 02 de Mayo Mza. 1550 (Cdra. 6 a 2 casas antes del Grifo Barcelon), San Martin — Moyobamba —
Moyobamba. ¢) razén social: LENUS SAC. RUC: 20477366172, con domicilio en: Calle. Tomas Gutiérrez N° 209, Urb.
Remigio Silva. Lambayeque — Chiclayo — Chiclayo. Relacionados a las materias, relaciones laborales, seguridad y salud
en el trabajo y el incumplimiento de la medida inspectiva de requerimiento o cual constituye una infraccion

independiente y auténoma calificada como, infraccion a la labor inspectiva este Ultimo es de naturaleza insubsanable
por su caracter irreversible, segun se encuentra dispuesto por el articulo 46° numeral 46.7 del Decreto Supremo N° 019-

2006-TR, calificada y tipificada como una Infraccion Muy Grave a la Labor Inspectiva, son los siguientes:

46.7 No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la

normativa de orden sociolaboral lo que conlleva a esta Autoridad Sancionadora aceptar la propuesta de sancién del

Acta de Infraccion, de la Imputacion de Cargos y del Informe Final de Instruccion.

CUADRO N° 02: PROPUESTA DE SANCION DEL INFORME FINAL DE INSTRCCION N° 13-2019-FS-SDI-DRTPE.

inscripcion de los trabajadores con

N° DE
. NORMATIVA TIPIFICACION LEGALY | TRAB SANCION DE MULTA
N° | MATERIA HECHOETADO VULNERADA CALIFICACION AJ. PROPUESTA
AFEC
Los incumplimientos relalivos al Decreto Supremo N*
Numeral 25 20 del
01 £3 registro de frabajadores en planilla 001-98-TR, Decreto ¥ 0.23 UIT
Relacion |aboral electrénica en el plazo previsto v Supremo N* 018-2007- ;Tjg,ungAsvgel RLGIT 2 NO ACOGE
desde el inicio de la relacion laboral TR, art 4-A
No efectuar el alta en el T-Registroo | Decrelo Supremo N° 0.45 UIT
y la modificacion o actualizacion de 001-98-TR, Decreto Numeral 24 2 del Articulo i
02, | Relexdnlaboral dalos, dentro del plazo Supremo N* 018-2007- | 24° del RLGIT GRAVE 29 | NOACOGE
correspondiente TR, ari. 4-A
Los incumplimientos relativos a la
entrega de las boletas de pago, con Decreto Supremo N° . 0.23UIT
03 | Relacion laboral los requisitos y formalidades 009-2011-TR, Dec. Nuz“;frj;fgféﬁ'fg\f;"’ 29 | NOACOGE
determinadas por las leyes de la Legis N® 1310
materia
Los incumplimientos relalivos al pago &
integro de la remuneracion minima ODDe;_rs;?TS;ggr:E ?ﬂ Numeral 25.1 del Articulo o.68Um
04 Relacion laboral de acuerdo a la tabla salarial del 6°enl ! Polit : 25° del RLGIT MUY 47
égimen especial de construccién iyl GRAVE HeIvaE
ﬁ del peru art. 24°
Los incumplimientos relativos a la "
inscripeion de los trabajadores con Agfsgfé‘;'g"sz%%q Numeral 44-B-1 del art, 0.23 UIT
05 Seguridad social derecho en la seguridad social en 57 S.A art 33',, ael 44-B del D.S. N® 018- 04 NO ACOJE
salud desde el inicio de la relacion D é D2yD 2(306 R 2006-TR MUY GRAVE
laboral e
i : Los incumplimientos relalives ala Art. 3° de la ley 19990 Numeral 44-B-1 del art. 0.23 UIT
06 | Seguridad social y art. 2° del D.S. N° 44-B del D.5. N° 019- % | NoAcosE
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derecho en la seguridad social en 054-97-EF 2006-TR MUY GRAVE
pensiones desde el inicio de la
relacion laboral
Los incumplimientos relativos a la 0.1 uIT
; contratacion del Seguro " Numeral 27.15 del por cada trabajador
07 Seguidady Saludenel | Complementario de Trabeja de T e oy | Arulo27° GalRLGIT | 07 tactada
eho Riesgo en Salud, desde la fecha de BB.LEY GRAVE $/3,195.50
inicio de la relacién laboral
Los incumplimientos relativos a la o041 uIm
Seguridad y Salud en el contratacion del Seguro Decrete Supremo N° Numeral 27.15 del por cada trabajador
08 Trabio Complementario de Trabajo de 003-98-SA, Art. 19° articulo 27° del RLGIT 07 afectado
! Riesgo Pensiones, desde lafechade | Ley N° 26790, GRAVE $/3,195.50
inicio de la relacién laboral
No constituir el comité de seguridad
Sequridad v Salud en &l y salud en el trabajo, de acuerdo al Decreto Supremo N° Numeral 27.12 del 0.45 UIT
09 egu T Yb ? procedimiento establecido en la ley 005-2012-TR, Ley N° articulo 27° del RLGIT 48 NO ACOGE
a0 de sequridad y salud en el trabajoy | 29783 GRAVE
su reglamento.
No entregar el reglamento interno de u
o | SowatySawene | sodslyssumeiaaps | QESOSERON | Mmengsstl || T
rabajo cada uno de los trabajadores 25793 GRAVE
comprendidos en la investigacién
No cumplir oportunamente con el Articulo 5° y 9° de la i
. Labor Inspectiva requerimiento de la adopeion de LGIT N* 288086, Nirg.,erlil; gfeﬁl ?_;m',‘m 48 0.68 UIT
medidas en orden al cumplimiento de | Articulo 15° y 17° del GR.AVE’ $/2,822.00
la normativa de orden sociolaboral RLGIT
NUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE CON 00/100 SOLES. MONTO TOTAL §1.9,213.00

5 .. Luego de los hechos constatados se tiene la propuesta de sancion por pan"e del inspector acfuante los siguientes

1} Los incumplimientos relativos al registro de trabajadores en planilla electronica en el plazo previsto y desde el inicio
!
‘de la relacion faboral, como lo plasma en su contenido el numeral 25.20 del articulo 25° del Decreto Supremo N° 019-
'2006—TR_. calificado y tipificado como MUY GRAVE en perjuicio de 29 trabajadores en materia de relaciones laborales.
2).- No efectuar el alta en el T-Registro o la modificacién o actualizacién de datos, dentro del plazo correspondiente
desde su fecha de inicio a laborar como lo plasma en su contenido el numeral 24.2 del articulo 24° del Decreto Supremo
N® 019-2006-TR, calificado y tipificado como GRAVE en perjuicio de 29 trabajadores en materia de relaciones iaborales.
3).- Los incumplimientos relativos a la entrega de las boletas de pago, con los requisitos y formalidades determinadas
por las leyes de la materia, como lo plasma en su contenido el numeral 23.2 del articulo 23° del Decreto Supremo N°
019-2006-TR, calificado y tipificado como LEVE en perjuicio de 29 trabajadores en materia de relaciones laborales.
4).- Los incumplimientos relativos al pago integro de la remuneracion minima de acuerdo a la tabla salarial del régimen
especial de construccion civil, como lo plasma en su contenido el numeral 25.1 del articulo 25° del Decreto Supremo N°
019-2006-TR, calificado y tipificado como MUY GRAVE en perjuicio de 47 trabajadores en materia de relaciones
laborales.
5).- Los incumplimientos relativos a fa inscripcion de los trabajadores con derecho en la seguridad social en salud desde
el inicio de la relacion laboral, como lo plasma en su contenido el numeral 44-B-1 del art. 44-B del Decreto Supremo N°
019-2006-TR, calificado y tipificado como MUY GRAVE en perjuicio de 04 trabajadores en materia de Sequridad social.
6).- Los incumplimientos relativos a fa inscripcion de los frabajadores con derecho en la seguridad social en pensiones
desde el inicio de la relacidn laboral, como lo plasma en su contenido el numeral 44-B-1 del art. 44-B del Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, calificado y tipificado como MUY GRAVE en perjuicio de 04 trabajadores en maferia de
Sequridad social.
7).- Los incumplimientos relativos a la contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en Salud, desde la

fecha de inicio de fa relacion laboral, como lo plasma en su confenido el numeral 27.15 del articulo 27° del Decreto
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Supremo N° 019-2006-TR, calificado y tipificado como GRAVE en perjuicio de 07 trabajadores en materia de seguridad
vy salud en el frabajo.

8).- Los incumplimientos relativos a la contratacion del Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo Pensiones, desde
fa fecha de inicio de la relacion laboral, desde la fecha de inicio de la relacion laboral, como lo plasma en su contenido e/
numeral 27.15 del articulo 27° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, calificado y tipificado como GRAVE en perjuicio
de 07 trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9).- No constituir el comité de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido en la ley de
seguridad y salud en el trabajo y su reglamento, como lo plasma en su contenido el numeral 27.12 del articulo 27° del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, calificado y tipificado como GRAVE en perjuicio de 48 trabajadores en matetia de

seguridad y salud en el frabajo.
10).- No entregar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo a cada uno de los trabajadores comprendidos

n la investigacion, como lo plasma en su contenido el numeral 26.5 del articulo 26° del Decreto Supremo N*® 019-2006-
TR, calificado y tipificado como LEVE en perjuicio de 48 trabajadores en materia de sequridad y salud en el frabajo.

11).- No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la
normativa de orden sociolaboral, como lo plasma en su contenide el numeral 46.7 del articulo 46° del Decreto Stpremo
N° 019-2006-TR, calificado y tipificado como MUY GRAVE en perjuicio de 48 trabajadores en materia a la labor
inspectiva

CUARTO.- Estando a ia propuesta de la sancién por la infraccion cometida por parte del sujeto inspeccionado en
materia de relaciones laborales, seguridad y salud en el trabajo y a la labor inspectiva, se tiene que los derechos
laborales son derechos que permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma
la libertad e igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccion y la dignificacién de la persona como
trabajador, siendo éstos inherentes al frabajador, en consecuencia los derechos laborales no son solamente normas
legales sino también garantias sociales que posibilitan condiciones minimas de vida y fundamental para la persona, por
tanto los derechos laborales son inherentes, integrales e irrenunciables, reconocidas por los pactos supranacionales
vinculantes en las cuales el estado peruano es parte, como lo plasma en su contenido y esencia los numerales 2 y 3 del
articulo 23° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos asimismo el articulo 1° del convenio N° 111, convenio
N° 100 y convenio N° 81. Celebrado en Ginebra por la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) y en
nuestro ordenamiento juridico la Constitucion Politica de Perd Articulo 24°, la Ley 28806, las normas de orden
sociolaboral y el Decreto Legislativo N® 910 al amparo y en defensa del trabajador.

QUINTO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por el personal de inspeccion laboral, Ley N° 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo! y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N°
018-2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno Regional
de Apurimac, es el responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio

laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

! articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefala que: “Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio,
con carécter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen ias disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspeclivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las normas socio laborales”
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SEXTO.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 38° de la Ley N° 28806, las sanciones a imponer por la comision de

infracciones, se gradtan atendiendo a los siguientes criterios generales: (i) gravedad de la falta cometida y (ii) nimero de

trabajadores afectados.
El articulo 47° del reglamento de la Ley N° 28806, considera ademas como criterios especiales a los antecedentes del

sujeto infractor, el respeto a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, entre otros y Conforme a lo establecido

en la primera disposicion complementaria final del Decreto Supremo N° 010-2014-TR. Asimismo se tiene el numeral

48.1 del Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28806, establece las tablas para el calculo del monto de las sanciones

aplicables, asf de acuerdo a los parametros establecidos en la tabla MYPE y el caso en concreto, corresponde imponer

al sujeto inspeccionado la siguiente multa

CUADRO N° 03: INFRACCIONES Y SANCION A IMPONER.

N° DE
v NORMATIVA TIPIFICACIONLEGAL | TRABAJ. | SANCION DE MULTA
N JATERIA HECHQIMEUTADD VULNERADA Y CALIFICACION | AFECTA IMPUESTA
D.
: g ; 0.41 UIT
Los incumplimientos relativos a la 3
Seguridad y Salud conlratacion del Seguro Complementario q,ecrem Supfen Numeralf?.ﬁ del por cada Irabajador

01 i ; i N°® 003-98-SA, Art. | Articulo 27° del RLGIT 07 afectado

en el Trabajo de Trabajo de Riesgo en Salud, desde la 18° Ley N° 26790 GRAVE /319550
fecha de inicio de la relacion laboral Y T
i = . 0.11 UIT
Los incumplimientos relativos afa )
Seguridad y Salud contratacion del Seguro Complemenlario D:acreto Supromn Naierd 215 oel pock Al

02 ; ; g : N° 003-98-SA, Art. articulo 27 del RLGIT 07 afectado

en el Trabajo de Trabajo de Riesgo Pensiones, desde la 19° Ley N° 26790 GRAVE $/3.195.50
fecha de inicio de la relacién laboral Y ' s
No cumplir oportunamente con el Articulo 5° y 9° de
0E o : Numeral 46.7 del

i requerimiento de la adopcion de medidas la LGIT N° 288086, ; o 0.68 UIT

03 LaborInspectiva | o' rden al cumplimiento de lanormativa | Articulo 15° y 17° i L 8 §/2,822.00
de orden sociolaboral del RLGIT
NUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE CON 00/100 SOLES MONTO TOTAL S5/9,213.00

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N° 28806, Ley General de

inspeccion del Trabajo, modificado por la pimera disposicion Complementaria modificatoria de la Ley N° 29981

SE RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR a La Razén Social; CONSTRUCTORA ACUNA & SUPO INGENIEROS E.IR.L., con N° de
RUC: 20490560361, con una multa ascendente & la suma de NUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE CON 00/100 SOLES

(S/.9, 213.00) por haber incurrido en las infracciones descritas en el cuadro N° 03 de la presente resolucion.

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa més los intereses de ley, de ser el caso sean depositados en el Banco
de la Nacion Cuenta Corriente N° 00-181-016191 Multas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Apurimac dentro del tercer dia de haber sido notificado con la presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de que

se siga la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP, debiendo comunicar a esta Sub Direccién de Inspeccion

del Trabajo, con el envio del respectivo comprebante de pago.

TERCERO: INFORMAR AL ADMINISTRADO que contra el presente pronunciamiento resolutivo, procede los Recursos

Administrativos de Reconsideracion y/o Apelacion, el cual debera ser interpuesto dentro de los 15 dias habiles posterior
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a su notificacion ante esta Sub Direccion de Inspeccién del Trabajo, para el tramite respectivo de acuerdo a lo
establecido en el articulo 55° del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, modifica al RGIT, que adecua la ley N° 28806,

CUARTO: NOTIFICAR una copia de la presente resolucion a la Razén Social CONSTRUCTORA ACUNA & SUPO
INGENIEROS E.LR.L., con N° de RUC: 20490560361, a su domicilio fiscal indicado en el encabezamiento de esta
presente Resolucién, Toda vez que fue sefialado por su representante en las diligencias de inspeccion, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 18° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

RECGION APURIMAL
Dir Beg, Trabgio ¥ I £
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