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Orden de Inspeccién Nro. 43-2020-DRTPEAP

RESOLUCION Nro. A6 -2020

Abancay, 27 de abril de 2020

VISTOS: El informe Nro. 43 - 2020, de fecha 27 de abril de 2020, elabarado por el Inspector Nilton Adrian
Durand Torres, en que solicita una ampliacion del plazo de la orden de inspeccion; ¥,

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo al informe emitido por el inspector asignado para la presente actuacion

inspectiva en que solicita una ampliacion del plazo de la orden de inspeccion sustentada en que: “siendo
n de inspeccién Nro. 43-2020-DRTPEAP que recae

insuficiente el plazo de cinco (5) dias otorgado en [a orden ¢
en el empleador EMPRESA COMUNAL Y SERVICIOS MULTIPLES MOLLEBAMBA, ya que contraviene el
_2020-SUNAFIL/INII, denominado:

numeral 7, sub numeral 7.1, stb sub numeral 7.1.1 del protocolo Nro. 004
Inspectivas, respecto & la Verificacidn

Protacolo sobre la Realizacion de Acciones Preliminares y Actuaciones
creto de Urgencia Nro, 038-2020, que establece:

de la Suspension Perfecta de Labores en el Marco del De
“Medidas complementarias para mitigar los efectas econémicas causados @ los trabajadores y empleadores
ante el COVID 19" que fue aprobado con Resolucion de Superintendencia Nro. 76-2020-SUNAFIL, que sefiala:

"(...) Recibida la solicitud de la AAT competente, la Autoridad Inspectiva de Trabajo (...) nofifica y requiere al
empleador para que en el término maximo de tres (3) dias hébiles para las micro y pequefias empresas y cinco
(5) dias hébiles para el caso de las medianas y grandes empresas, remita la documentacion sustentatoria
pertinente de acuerdo al Anexo Il del presente protocolo, mediante correo electronico u otra herramienta
tecnolégica de informacién y comunicacion habilitada para tal efecto.”. ¥, ademés el sub sub numeral 7.1.7 del
protocolo sefialado, que refiere: “la Autoridad Inspectiva de Trabajo inicia las acciones preliminares o 1as
acluaciones inspectivas dentro de los dos (2) dias habiles de recibida a comunicacién de la AAT y culmina fa
verificacién antes mencionada en un plazo impromogable no mayor a quince (15) dias habiles de iniciada,
remitiendo a la AAT la informacin recabada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de la Ultima diligencia
efectuada”, y que *por lo tanto, los cinco dias otorgados en la orden de inspeccion resultan insuficientes para
que el empleador cumpla con e requerimiento de presentacion de los documentos laborales que sustenten el
pedido de suspension perfecta de labores; ¥ ademds la norma precedente invocada permite las actuaciones
inspectivas de verificacion de hechos hasta un plazo de quince (15) dias habiles de iniciada”; que efectivamente
los fundamentos expresados por el inspector actuante tienen asidero legal en las normas invocadas, ademas
que, el pedido es procedente segun lo dispone el articulo 13° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo Ley
N° 28806, que sefiala: “(...) cuando sea necesario 0 las circunstancias asl lo aconsejen, puede autorizarse la
prolongacion de las acluaciones comprobatorias por el tiempo necesario hasfa su finalizacion (...). en

consecuencia,

SE RESUELVE:
Ampliar el plazo de la Orden de Inspeccion Nro. 43-2020-DRTPEAP, que recae sobre el sujeto inspeccionado

*EMPRESA COMUNAL Y SERVICIOS MULTIPLES MOLLEBAMBA” a quince (15) dias hablles; dejando
aclarado que el plazo otorgado es para que el inspector asignado efectle las actuaciones inspectivas
pertinentes segun sus facultades y que esta ampliacion no modifica los plazos que el inspectar pudiese haber
otorgado al empleador en los requerimientos de documentacién laboral realizados.

HAGASE SABER.

......

Tng- “Erlién Sotomayor
Trg:tar “stl?n gmscron \
INSPECCION pE TRAALID

Direccién Regional de Trahaja y Promocitn del Emplen-Apurimac-Suh Direcclin de Inspecclén L.aharal,
Seguridad y Salud en el Trabajo-Teléfono: 083-321315 / Direcclén, Av. Arequipa 122~ Segundo Piso

Escaneado con CamScanner



