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ORDEN DE INSPECCION N°: 086-2019-DRTPE-AP. i wos: F
EXPEDIENTE N°: 049- 2019 - P.S. o o

MATERIA: RELACIONES LABORALES.
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 011-2020-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 18 de febrero del 2020.-

VISTOS: El Expediente del Procedimiento Sancionador N° 049-2019-P.S. y los actuados recaidos en el
expediente de investigacion N° 086-2019-DRTPE-AP, originada por orden de inspeccion expedida por la
Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13 de la Ley N°
28806, “Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias” (en adelante la Ley); en concordancia

‘dt;l.'f:;A”? “eon lo establecido en el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de
_« . ]i%speccién del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento), designando a la Inspectora
i ANETH JULIESA JURO (en adelante la Inspectora); a fin de que realice actuaciones inspectivas de
investigacion a la Razon Social GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (en adelante Sujeto
Inspeccionado), con N° de RUC: 20527141762, con domicilio del sujeto inspeccionado: Jr. Puno N° 107.

Abancay — Abancay - Apurimac, y con domicilio del centro de trabajo en la Obra: “Mejoramiento del

Complejo Deportivo El Olivo para el Desarrollo de Actividades Deportivas, del Distrito de Abancay

Provincia de Abancay Departamento de Apurimac”, para verificar el cumplimiento de la normativa

sociolaboral vigente a favor de sus trabajadores. Y;

CONSIDERANDO:

adelante el Acta de Infraccion), Que contiene la propuesta de sancién por las presuntas infracciones

tipificadas y calificadas conforme al siguiente cuadro:
CUADRO N° 01: PROPUESTA DE SANCION DEL ACTA DE INFRACCION N° 023-2019.

TIPIFICACION N° DE SANCION DE
Ne MATERIA HECHO IMPUTADO il LEGAL Y TRABA MULTA
CALIFICACL AFECT PROPUESTA
Los incumplimientos refalivos al pago Numeral 25.1 Art. 25
. integro de la remuneracion minima ; " T 9.90 UIT
01 Relaciones Laborales establecida para os trabejadores del Decrete legisl. N°727 | del ;[U(\;)LRAVE 95 S/41.580.00
régimen especial de construccion civil.
MONTO SUB TOTAL §/41,580.00

SEGUNDO.- Con IMPUTACION DE CARGO N° 053-2019-FS-SDI-DRTPE-APU, del 28 de octubre del 2019,
se Resuelve iniciar el Procedimiento Sancionador, (FASE INSTRUCTORA) al sujeto inspeccionado, teniendo

en cuenta las normas que rigen este procedimiento ademas de los principios recogidos en las mismas,
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especificamente el principio del DEBIDO PROCEDIMIENTO, recogido en el Articulo 53° del Decreto
Supremo N° 016-2017-TR, Decreto que modifica el “Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo" Ley N° 28806, se le otorgd 05 dias habiles para que el sujeto inspeccionado pueda presentar sus
descargos, la misma que fue notificada validamente en fecha 29 de octubre del 2019, como consta en cedula
de notificacién a folios 52 del expediente Procedimiento Sancionador N° 049-2019.

Es preciso resaltar que el sujeto inspeccionado despues de vencido el plazo de la medida de requerimiento y
antes de la notificacién de la imputacién de cargo, presento escrito con registro de mesa de partes N°
002666-2019, como subsanacion voluntaria acto que fue plasmado en la IMPUTACION DE CARGO N° 053-
2019-FS-SDI-DRTPE-AP.

TERCERO.- Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion
de los descargos correspondientes con registro de mesa de partes N° 02768-2019-DRTPE-AP, de fecha 07
de noviembre de 2019, contra el ACTA DE INFRACCION N° 023-2019-DRTPEAP y la IMPUTACION DE
CARGO N° 053-2019-FS-SDI-DRTPE-AP. Que, de sus argumentos Se esgrime.

ING. VICTOR RAUL SARMIENTO PINTO, identificado con DNI N° 21546484 con domicilio laboral en el Jr.

Puno n® 107, Gobierno Regional de Apurimac, en condicion de residente de obra del proyecto denominado

' \ “Mejoramiento del Complejo Deportivo el Olivo para el Desarrollo de las Actividades Deportivas en el Distrito
| de Abancay, Provincia de Abancay, Region Apurimac” del Gobiemno Regional de Apurimac, a Ud. Me

presento y digo:

Que, habiendo sido notificado mediante cedula de notificacion de fecha 29 de octubre del 2019 con la
IMPUTACION DE CARGO N° 053-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, del EXPEDIENTE 049-2019-P.S., y orden de
inspeccion N° 086-2019-DRTPE del proyecto ‘Mejoramiento del Complejo Deportivo el Olivo para el
Desarrollo de las Actividades Deportivas en el Distrito de Abancay, Provincia de Abancay, Region Apurimac”
y dentro del plazo de ley me apersono al presente Procedimiento Administrativo Sancionador, a fin de
solicitar la reduccion de la multa impuesta de cargos, en merito a los siguientes argumentos.

PRIMERO: el expediente tecnico del proyecto se aprobo segtin Resolucion Gerencial Regional N° 004-2017-
GR-APURIMAC/GRI, en donde para efectos de la determinacion del costo de mano de obra en dicho
expediente, los proyectistas tomaron como referencia la Resolucion Ejecutiva Regional N° 172-2016-GR-
APURIMAC-GR, que fijaba las horas hombre para ese ario.

SEGUNDO: Esta Resolucién Ejecutiva Regional que fija el costo hora hombre, en su parte resolutiva articulo
primero menciona:

“ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el nuevo calculo de costo hora — hombre que se deberé utilizar para
elaboracion de los nuevos estudios de pre inversion, para la formulacion de fos expedientes técnicos de los
proyectos y/u obras, consideradas en el programa de inversién publica 2016, la presente resolucion no es
de aplicacion para los proyectos de inversion publica, que estén en proceso de aprobacion y/o

ejecucion.”
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Del extracto de la parte resolutivo mencionada se puede evidenciar que la resolucion ejecutiva regional no
permitia actualizar las remuneraciones de construccion civil. .
Asimismo producto del cambio de gobiemo realizado en el presente afio y los procedimientos para reiniciar
deferentes proyectos en el dmbifo regional, no se pudo tener conocimiento y atender con prontitud las
irregularidades que arrastraba la anterior gestion de gobiemo en meteria socio laboral.

TERCERQ: sin embargo producto de la orden de inspeccion N° 086-2019-2019-DRTPE-AP, DE FECHA 18
de julio del 2019 y su medida de requerimiento emitida por el inspector de trabajo, Yaneth Juliesa Juro, se
conmina al Gobierno Regional de Apurimac, cumplir con el pago integro de las remuneraciones mensuales y
los reintegros correspondientes de los trabajadores de construccion civil def proyecto mencionado.

Es asi que la actual gestion de Gobierno 2019-2022 se realizaron las modificaciones y correcciones
necesarias a fin de que se pague a todos los trabajadores de la obra conforme a su escala remunerativa
actualizada 2018-.2019 y todos los reintegros dispuestos en la medida de requerimiento, de esta manera, se
cumplié con dicha medida de requerimiento con el pago infegro de sus remuneraciones y los reintegros
citadas en la medida de requerimiento de la orden de inspeccion N° 086-2019-DRTPE-AP, correspondientes

a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio def 2019: cuyos documentos sustentatorios se anexa

al presente.
CUARTO: sin embargo el presente caso al encontrarse en la fase instructora del procedimiento

- \ administrativo sancionador es menester reconocer nuestra responsabilidad por el cumplimiento tardio en sus
pagos actualizados de los frabajadores de construccion civil, debiendo manifestar nuestro compromiso de
7/ subsanar y/o corregir acciones que puedan vulnerar normas socios faborales dentro del plazo de un afio.

Por consiguiente solicifo a su auforidad se proceda conforme a lo establecido en el D.S. 016-2017-TR,
articulo 49° sobre la reduccion de la multa, donde se establece que: “(...) para la aplicacion de lo previsto
en el numeral 2 de articulo 255° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante decreto supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de
la responsabilidad debera ir acompariado del compromiso de subsanar las infracciones en plazo no
mayor de un (1) afio. En este supuesto, la reduccién de la multa sera al 80% de la originalmente
propuesta o impuesta (...)"”

Por consiguiente solicito conforme lo establece el articufo 49° de D.S. 016-2017-TR, QUE SE NOS
REDUZCA AL 80% DEL MONTO DE MULTA ESTABLECIDA EN LA IMPUTACION DE CARGO 053-2019-
FS-SDI-DRTPE-AP, de fecha 28 de octubre del 2019, se adjunta el presente documento que demuestran lo

mencionado.
POR LO EXPUESTO.- Sirvase admitir y tramitar conforme los solicitado, por estar acorde a norma.

Anexos:
e Imputacion de Cargos N° 053-2019-FS-SDI-DRTPE-AP.
e Acta de Infraccion 023-2019-DRTPE-AP.
e Planilla de reintegro de meses: enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio del afio 2019.
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e Cuadro de calculo de reintegro de remuneraciones, en folios 10.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 172-2016-GR-APURIMAC-GR.

e Resolucion Gerencial Regional N° 004-2017-GR-APURIMAC/GRI.
AL OTRO SI DIGO.- Que, estando a los medios de prueba presentada y el cumplimiento en todos los
extremos de la medida inspectiva, SOLICITO EL ARCHIVO DEFINITIVO DEL EXPEDIENTE ASIGNADO
CON EL NUMERO 049-2019-PS y SUS ACCESORIOS.

Por el cual la AUTORIDAD INSTRUCTORA, luego del analisis de los descargos presentados por el sujeto

inspeccionado, emite el INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 03-2020-FS-SDI-DRTPE-AP, concluyendo

con la existencia de la conducta infractora por parte del sujeto inspeccionado, recomendando la continuacion

del Procedimiento Administrativo Sancionador (Fase Sancionadora).

La AUTORIDAD SANCIONADORA mediante DECRETO SUB DIRECTORAL N° 12-2020-SDI-DRTPE-AP,

N dispone la notificacion del INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 03-2020-FS-SDI-DRTPE-AP, al sujeto
23\ inspeccionado a fin de que dentro del plazo de (05) cinco dias habiles, formule los descargos que estimara

lipor conveniente, acto que fue debidamente notificado en fecha 17 de enero del 2020. Que, vencido el plazo

estipulado por Ley, el sujeto inspeccionado no ha cumplido con la presentacion de dichos descargos.

CUADRO N° 02: PROPUESTA DE SANCION DEL INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 03-2020.
TIPIFICACION N°DE SANCION DE

Ne MATERIA HECHO MPUTADO AT LEGAL Y TRABA MULTA
CALIFICACL AFECT PROPUESTA
Los incumplimientos relatives al pago
; SR - Numeral 25.1 Art. 25
i integro de la remuneracién minima Decreto legislativo N° .90 uIT
01 | Relaciones Laborales | ¢cibiecida para los trabajadores del 727 e - X $/41,580.00
régimen especial de construccion civil,
MONTO SUB TOTAL S/ 41,580.00
En aplicacion del articulo 17° 17.3 del D.S. 016-2017 subsanacion voluntaria reduccion dei 90% MONTO TOTAL S/ 4, 158.00

Ahora, resulta pertinente manifestarles que esta AUTORIDAD SANCIONADORA tomara en cuenta,
unicamente los documentos y alegatos planteados por el sujeto inspeccionado en su escrito de descargo
contra la Imputacion de Cargos y el Acta de Infraccion, que resultan relevantes y congruentes respecto de las
infracciones detectadas por la Inspectora Actuante; en ese sentido, “el derecho a obtener una decision
motivada y fundada en derecho consiste en el derecho que tienen los administrados a que las decisiones de
las autoridades respecto a sus intereses y derechos hagan expresa consideracion de los principales
argumentos juridicos y de hecho, asi como de [as cuestiones propuestas por ellos en tanto hubieren sido
pertinentes a la solucion del caso, consiste en el derecho a la certeza, el cual supone la garantia de todo
administrado a que las resoluciones estén motivadas, es decir, que exista un razonamiento juridico explicito
entre los hechos y las leyes que se aplican.

En tal sentido, cabe precisar que el Acta de Infraccion es el resultado de la actividad de fiscalizacion
realizada por los inspectores del trabajo, como parte del conjunto de actos previos y diligencias de
investigacion, control o inspeccion sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras
limitaciones exigibles a los administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria, bajo un enfoque de
cumplimiento normativo de prevencion del riesgo, de gestion del riesgo y tutela de los bienes juridicos
protegidos, si bien comprende una serie de acciones por parte de la autoridad fiscalizadora destinadas a
verificar la adecuacion de las actividades de los particulares al ordenamiento juridico, su desarrollo no
concluye con la emision de un Acto Administrativo, que genere efectos juridicos en la esfera del

administrado.
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Resulta apropiado manifestar que tanto en el desarrollo de las diligencias inspectivas, la emision del Actade
Infraccion, la notificacion de la Imputacién de Cargo e Informe Final de Instruccion, se ha respetado el g
Debido Procedimiento, toda vez que, el sujeto inspeccionado ha gozado de todos los derechos y garantias,

por los cuales ha poseido la oportunidad de exponer sus argumentos de defensa, realizando asi una labor
inspectiva dentro de los parametros establecidos legalmente, por tanto no se ha vulnerado derecho
constitucional alguno.

En ese orden de ideas, la comisionada ha cumplido propiamente con su propuesta de sancidn econoémica al
determinar el célculo sobre el total de trabajadores afectados y su aplicacion sobre la graduacion de la
sancion impuesta por la infraccion en la que ha incurrido el sujeto inspeccionado. Cabe mencionar que el
sujeto inspeccionado recibié una atenuante y eximente de responsabilidad conforme lo indica el articulo 17°
numeral 17.3 del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, Cuando la subsanacion se produzca después del
vencimiento del plazo de la medida de requerimiento y antes de la notificacion de imputacion de cargos,
aquélla sera calificada por la AUTORIDAD INSTRUCTORA del Procedimiento Administrativo Sancionador,

las sanciones por infracciones a la Labor Inspectiva previstas en los numerales 46.6 y 46.10 del articulo 46

del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo tendran una reduccion del 90%, siempre que el
sujeto inspeccionado acredite haber subsanado todas las infracciones en su debida etapa procedimental.

El sujeto inspeccionado no tiene la condicion de micro, pequefia, 0 mediana empresa se encuentra
comprendido dentro de la categoria no "MYPES" entre las cuales estan las empresas del sector privado y
publicas que realizan actividad privada ya que segtn SUNAT tiene la condicion de contribuyente ACTIVO y
HABIDO, registrando como actividad econdmica principal: SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EN GENERAL; habiendo dado inicio a dichas actividades con fecha 01 de enero del 2003.

LA AUTORIDAD SANCIONADORA hace suyo el Acta de Infraccion, la Imputacién de Cargo, el Informe Final
de Instruccion las mismas que forma parte integrante de la Resolucion Sub Directoral en el presente
Procedimiento Administrativo Sancionador de Primera Instancia.

Esta AUTORIDAD SANCIONADORA que analiza y se pronuncia en este Acto Administrativo, invocando los
Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad, y llega a la CONCLUSION que el sujeto inpseccionado tiene
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, empero también es cierto que en todo el Transito del
Procedimiento Administrativo Sancionador, el sujeto inspeccionado tenia la voluntad de colaboracion, la
intencién de alcanzar medios probatorios, de apersonarse; por tanto el que suscribe con la iniciativa de
Razonabilidad y Proporcionalidad toma su decision en base a la Predictibilidad que es la piedra angular de la
seguridad juridica, para generar certeza razonable sobre la decision que se tomd, porque es fundamental
para la solucién del presente caso, producto del cual esta AUTORIDAD SANCIONADORA quien determina
que el sujeto inspeccionado tiene RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, la Razén Social Aludida,
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, con N° de RUC: 20527141762, con domicilio del sujeto
responsable en Jr. Puno N® 107. Abancay — Abancay — Apurimac, y con domicilio del centro de trabajo en la
Obra: “Mejoramiento del Complejo Deportivo El Olivo para el Desarrollo de Actividades Deportivas,
del Distrito de Abancay Provincia de Abancay Departamento de Apurimac”.

LA AUTORIDAD SANCIONADORA precisa, si bien es cierto que el sujeto inspeccionado ha subsanado las
infracciones detectadas por la inspectora actuante en la etapa de investigacion por las cuales se le concedié
la atenuante del 90% de reduccion de la multa originalmente propuesta o impuesta, y en su escrito de
descargo contra la IMPUTACION DE CARGOS N° 053-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, con registro de mesa de
partes N° 002768-2019 invoca el articulo 49° del Decreto Supremo N° 016-2017, en merito a la norma
invocada solicita reduccion de la multa, se precisa que no fue tomada en cuenta en el INFORME FINAL DE

it
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INSTRUCCION N° 03-2020, ASIMISMO SOLICITA EL ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO DEL EXPEDIENTE
ASIGNADO CON EL NUMERO 049-2019- y SUS ACCESORIOS, lo que esta autoridad precisa No Ha
Lugar dicha solicitud, se lo recuerda al sujeto inspeccionado que el pago integro y oportuno de las
remuneraciones son de naturaleza insubsanable por su caracter irreversible en el tiempo, ello no impide que
el superior jerarquico pueda revisar el presente pronunciamiento.

DE LOS HECHOS CONSTATADOS:

Sequin el requerimiento de comparecencia de fecha 27 de junio del 2019. Recepcionado por el Sr. Victor Raul
Sarmiento Pinto con DNI 21546484, en su condicién de encargado (Ingeniero Residente de obra) del centro
de trabajo sujeto a fiscalizacién laboral, la inspeccionada fue citada a fin de comparecer el dia 08 de julio del
2019 a las 09:00 horas y llegado el dia indicado se apersona el apoderado del sujeto inspeccionado y cumple
con exhibir la documentacion solicitada que consta en el acta de infraccion a folios 02 al 07, presento fodos

los documentos requeridos.
1).- LOS _INCUMPLIMIENTOS RELATIVOS AL PAGO INTEGRO DE LA REMUNERACION MINIMA
ESTABLECIDA PARA LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONSTRUCCION CIVIL.

El apoderado no ha demostrado con los documentos que pago integramente, calificada y tipificada como una

INFRACCION MUY GRAVE, en perjuicio de 95 trabadores con derecho, pero no de forma idonea como lo
exige la remuneracién minima de acuerdo a la tabla salarial 2019-2020 del REGIMEN ESPECIAL DE
CONSTRUCCION CIVIL,). Que, la remuneracion es uno de los tres elementos esenciales de la relacion
laboral y segun el articulo 6° de Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO de la ley de productividad y

competitividad laboral, es el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la denominacion que tenga, siempre que sea de su libre disposicion.

Que, el articulo 24° de la constitucion politica del Peru, consagra el derecho de todo trabajador a percibir una
remuneracion equitativa y suficiente que procure, para el y su familia, el bienestar material y espiritual. Por
consiguiente la remuneracidn como retribucion que recibe el trabajador en virtud del trabajo o servicio
realizado para su empleador, debe ser entendida como un derecho fundamental. Ademas de adquirir una
naturaleza alimentaria, tiene una estrecha relacion con el derecho a la vida, acorde con el principio — derecho
a la igualdad y la dignidad, amen que adquiere diversas consecuencias o efectos que serén de vital
importancia para el desarrollo integral de la persona humana. Asi tenemos como consecuencia de este
derecho adquirir una pensioén en base a los aportes y contribuciones a la seguridad social, servicio de célculo
para efectos de beneficios sociales como vacaciones, compensacion por tiempo de servicios, indemnizacion
por vacaciones truncas, ser calculable para la indemnizacion por despido arbitrario y otros beneficios
sociales.

Que, el D.S. del 02.03.45 pacto sobre condiciones de trabajo de 29.09.58 y la Resolucion N° 197(05.07.55),
establecen las categorias de los trabajadores de construccion civil, precisando que pueden pertenecer a
alguna de las categorias siguientes:

A. Operarios: son los albadiles, carpinteros, fiérrelos, pintores, electricistas, gasfiteros, plomeros,
almaceneros, choferes, mecanicos, y demas trabajadores calificados en una especialidad en el
ramo; son considerados también operarios, los maquinistas que desempefan las funciones de
operarios, mescladores, concreteros, wincheros, y obreros dedicados a la instalacién de redes
sanitarias, de aire acondicionado y ascensores.

B. Oficiales: son los trabajadores que realizan las mismas actividades que los operarios pero en
calidad de ayudantes o auxiliares. los guardianes estan considerados en esta categoria. Los
trabajadores oficiales son aquellos que no han alcanzado calificacion en el tramo de un
especialidad, no pudiendo ejecutar los trabajos que correspondan a operarios; y

C. Peones: son los trabajadores no calificados que se ocupan indistintamente de diversas tareas de la
industria. Se diferencian de los operarios en que estos desempefian una labor especializada
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mientras que los peones, por carecer de calificacion tienen un nivel menor de responsabilidad.enlas "5 *

tareas realizadas.
Que, si bien el inspeccionado acredito el pago de las remuneraciones a sus trabajadores, se advierte que las
remuneraciones no son pagadas de acuerdo a la tabla salarial del régimen especial de construccion civil; lo
cual genera perjuicio econdmico al trabajador, incidiendo también en el pago de las gratificaciones,
asignaciones y beneficios sociales al respecto, la apoderada del sujeto inspeccionado ha cumplido
parcialmente con el requerimiento de la inspectora actuante.

CUARTO.- Estando a la propuesta de la sancion por la infraccidn cometida por parte del sujeto
inspeccionado en materia de relaciones laborales, se tiene que los derechos laborales son derechos que
permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma la libertad e
igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccién y la dignificacion de la persona como
trabajador, siendo éstos inherentes al trabajador, en consecuencia los derechos laborales no son solamente
normas legales sino también garantias sociales que posibilitan condiciones minimas de vida y fundamental
para la persona, por tanto los derechos laborales son inherentes, integrales e irrenunciables, reconocidas por
los pactos supranacionales vinculantes en las cuales el estado peruano es parte, como lo plasma en su
o . contenido y esencia los numerales 2 y 3 del articulo 23° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

Legislativo N°® 910 al amparo y en defensa del trabajador.
QUINTO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por el personal de
inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo’ y su Reglamento Decreto Supremo
N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad
y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno Regional de Apurimac, es el responsable de promover, supervisar
y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de segunidad y salud en el trabajo.
SEXTO.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 38° de la Ley N° 28806, las sanciones a imponer por la
comision de infracciones, se graddan atendiendo a los siguientes criterios generales: (1) gravedad de la falta
cometida y (ii) nimero de trabajadores afectados.
El articulo 47° del reglamento de la Ley N° 28806, considera ademas como criterios especiales a los
antecedentes del sujeto infractor, el respeto a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, entre otros y
Conforme a lo establecido en la primera disposicién complementaria final del Decreto Supremo N° 010-2014-
TR. Asimismo se tiene el numeral 48.1 del Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28806, establece las
tablas para el calculo del monto de las sanciones aplicables, asi de acuerdo a los parametros establecidos en

la tabla NO MYPE y el caso en concreto, corresponde imponer al sujeto inspeccionado la siguiente multa.

i articulo 1° de la Ley General de Inspeccién del Trabajo sefiala que: "Las acfuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio,
con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las normas socio laberales”

#
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CUADRO N° 03: INFRACCIONES Y SANCION A IMPONER.

NORMATIVA TIPIFICACION N° DE SANCION DE
N® MATERIA HECHO IMPUTADO VULNERADA LEGALY TRABA MULTA
CALIFICACL AFECT PROPUESTA
Los incumplimientos relativos al pago
. integro de la remuneracion minima Decreto legislativo. Nurtierah2s. 1. A, 9.90 UIT
01 Relaciones Lahorales i . 8 25 del RLGIT 95
establecida para los trabajadores del Ne 727 MUY GRAVE S/ 41,580.00
régimen especial de construccion civil.
CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES MONTO TOTAL S/4, 158.00

A\ En gjercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N°® 28806, Ley General de inspeccion
del Trabajo, modificado por la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29981, y por

/ las consideraciones antes expuestas;

SE RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR a La Razon Social; GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, con N° de RUC:
20527141762, con domicilio en Jr. Puno N° 107. Abancay — Abancay — Apurimac, y con domicilio del centro
de trabajo en la Obra: “Mejoramiento del Complejo Deportivo El Olivo para el Desarrollo de Actividades

Deportivas, del Distrito de Abancay Provincia de Abancay Departamento de Apurimac”, con una multa
ascendente a la suma de CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA'Y OCHO CON 00/100 SOLES (SI 4, 158.00)

por haber incurrido en las infracciones descritas en el cuadro N° 03 de la presente Resolucion.

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa mas los intereses de ley, de ser el caso sean depositados
en el Banco de la Nacion Cuenta Corriente N° 00-181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo Apurimac dentro del tercer dia habil de haber sido notificado con la presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de que se siga la accion por la VIA COACTIVA e informar a
INFOCORP, debiendo comunicar a esta Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo, con el envio del respectivo
comprobante de pago.

TERCERO: INFORMAR AL ADMINISTRADO que contra el Presente Pronunciamiento Resolutivo, Procede
los Recursos Administrativos de Reconsideracion y/o Apelacidn, el cual debera ser interpuesto dentro de los
15 dias habiles posterior a su notificacion ante esta Sub Direccion de [nspeccion del Trabajo, para el tramite
respectivo de acuerdo a lo establecido en el articulo 55° del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, modifica al
RGIT, que adecua la ley N°® 28806.

CUARTO: NOTIFICAR una copia de la presente Resolucién a la Razon Social GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC, con N° de RUC: 20527141762, a su domicilio fiscal indicado en el encabezamiento de esta
presente Resolucion, Toda vez que fue sefialado por su representante en las diligencias de inspeccion, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 18° del TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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