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EXPEDIENTE P.S. N°: 044 - 2019.
ORDEN DE INSPECCION N°: 171-2019 - DRTPE-AP.
MATERIA: RELACIONES LABORALES.

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 10-2020-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 17 de febrero de 2020.

VISTOS: El Expediente de Procedimiento Sancionador N° 044-2019 y los actuados recaidos en el
expediente de investigacion N° 171-2019, originada por orden de inspeccion expedida por la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13 de la Ley N° 28806, “Ley
General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias” (en adelante la Ley); en concordancia con Io
establecido en el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de Ia Ley de Inspeccion
del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento); designando a la Inspectora: YANETH
JULIESA JURO (en adelante |a Inspectora); a fin de que realice actuaciones inspectivas de investigacion a
la razén social INVERSIONES G.CH.R. SAC, (en adelante sujeto inspeccionado); con RUC N°
20490152831, con domicilio fiscal en Av. Panamericana S/N° (A tres Cuadras de la Iglesia Guadalupe)
Distrito de Abancay Provincia de Abancay de la Regién Apurimac, para verificar el cumplimiento de la

normativa sociolaboral vigente a favor de sus trabajadores; Y.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por la inspectora fueron iniciadas el dia 09 de agosto
de 2019, con la comprobacién de datos y concluyeron el 28 de agosto del 2019 (dentro del plazo otorgado en
la orden de inspeccion), habiéndose extendido el Acta de Infraccion a las normas sociolaborales N° 027-
2019-DRTPE-AP, (en adelante el Acta de Infraccion); que contiene la propuesta de sancion por las

presuntas infracciones tipificadas y calificadas conforme al siguiente cuadro:

CUADRO N° 1: PROPUESTA DE SANCION. (DEL ACTA DE INFRACCION N° 027-201 9-DRTPE-AP)

NORMATIVA TIPIFICACION N°©DE SANCION DE
N° MATERIA HECHO IMPUTADO VULNERADA LEGAL Y TRABAJ MULTA
CALIFICACION AFECTA PROPUESTA
. Numeral 24.4 del
Articulo 24 de la CPP :
= Por no acreditar el pago integro y oportuno de las 7 &~ 5 articulo 24° del 011 UIT
01 Relaciones Laborales gratficaciones legales, ;gg:-gf??Rder D.S.N RLGIT 01 S/462.00
) GRAVE
P creditar ef integro y oportuno de la NinT Gl 26.5.del
0or no a { pago I uno ] o 2 z o
02 Relaciones Laborales compensacion por iempo de servicios, desde el inicio ,;;LTSS del D. 5. N° 001 ;‘Em:{lro 247 del 01 0','11 5" m
de la relacién laboral y por todo el periodo faborado. -TR. G $/462.00
GRAVE
Numeral 25.6 del
; Por no acreditar el pago integro y oportunc de las Arliculo 23 del Decrelo articulo 25° del 0.23UIT
03 | Relaciones Laborales vacaciones runcas. Legislalivo N° 713 RLGIT o §/966.00
L MUY GRAVE
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Numeral 46.7 del

No cumplir oportunamente con el requerimiento de la Ariiculo 5° y 9° de la . z
04 Labor Inspectiva adopeion de medidas de orden al cumplimiento de la LGIT N° 28806, Articulo BRTE#O 46 ‘fd 01 0.23 UIT
normativa de orden sociolaboral 15°y 17° del RLGIT MU S§/966.00
GRAVE
MONTO SUB TOTAL 512, 856.00

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto por el Art. 53° del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, decreto que
modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Procedimiento Administrativo
Sancionador esta compuesto de dos fases, es asi que la AUTORIDAD INSTRUCTORA dispone el inicio de la
fase instructora dentro del Procedimiento Administrativo Sancionador mediante la Imputacion de Cargo,
teniendo en cuenta las normas que rigen este procedimiento, ademas de los principios recogidos en las
mismas, especificamente el principio del DEBIDO PROCEDIMIENTO, otorgandosele al sujeto inspeccionado
05 dias habiles para la presentacion de los descargos que estimara por conveniente, imputacion de cargo
PNaue fue notificada validamente en fecha 17 de octubre de 2019 al empleador INVERSIONES G.CH.R. SAC, y

representante de los trabajadores Hermogenes Vicente Quintana Hilares, como consta en cedula de

Sftotificacion a folios 22/23 del expediente P.S., asimismo se tiene que el Informe Final de Instruccion fue

4 notificado validamente en fecha 17 de diciembre de 2019 al empleador INVERSIONES G.CH.R. SAC, y al
representante de los frabajadores Hermogenes Vicente Quintana Hilares, como consta en cedula de
notificacién a folios 50/51 del expediente Procedimiento Sancionador N° 044-2019-DRTPE-AP.
TERCERO.- Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion
de los descargos pertinentes por el cual la Autoridad Instructora luego del andlisis de los descargos
presentados por el sujeto inspeccionado, emite el INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 053-2019-FS-
SDI-DRTPE-AP, concluyendo con la existencia de la conducta infractora por parte del sujeto inspeccionado,
recomendando la continuacion del Procedimiento Sancionador.
Mediante DECRETO SUB DIRECTORAL N° 348-2019-SDI-DRTPE-AP, se dispone la notificacion del
INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 053-2019-FS-SDI-DRTPE-AP al sujeto inspeccionado a fin de que
dentro del plazo de cinco dias, formule los descargos que estimara por conveniente, acto que fue
debidamente notificado en fecha 17 de diciembre del 2019. Que, vencido el plazo estipulado por Ley, el
sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion de sus descargos correspondientes con registro de
mesa de partes N° 03194-2019 de fecha 27 de diciembre del 2019.
Cabe precisar que el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion de sus descargos
correspondientes con registro de mesa de partes N° 002659-2019 de fecha 24 de octubre de 2019, contra el
ACTA DE INFRACCION N° 027-2019 y la IMPUTACION DE CARGO N° 048-2019-FS-SDI-DRTPE-AP.
CUARTO.- Que, del ACTA DE INFRACCION N° 027-2019, de fecha 28 de agosto del 2019, se desprende
que la inspectora asignada a la fiscalizacion de la Razon Social INVERSIONES G.CH.R. SAC, emite la
propuesta de sancion econdmica por la suma ascendente de S/ 2, 856.00 soles por la infraccion a las normas
sociolaborales. Las actuaciones inspectivas se originan en mérito de la Orden de Inspeccion 171-2019-

DRTPEAP, por el cual se ordena la inspeccion en materia de remuneraciones - gratificaciones, jornada,
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horario de trabajo y descansos remunerados — vacaciones, compensacion por tiempo de servicios — deposito

de CTS, compensacion por tiempo de servicios - hoja de liquidacion y sus formalidades - incluye todas.
DE LOS DESCARGOS DEL SUJETO INSPECCIONADO:

Que, el escrito con registro de mesa de partes N° 02659-2019-DRTPE-AP. de fecha 24 de octubre 2019
contra la Imputacion de Cargos y el Acta de Infraccion, se apersona la Sefiora Ana Silvia Choque Huicho,
identificado con DNI N°® 31020699, en calidad de Gerente General del sujeto inspeccionado, a quien se le

debera notificar todos los actos administrativos que se expidan en el presente procedimiento sancionador al

domicilio sefialado en la introduccion del presente documento, que de sus argumentos esgrime:

Por no acreditar el pago integro y oportuno de las gratificaciones legales

Por no acreditar el pago integro y oportuno de la compensacion por tiempo de servicios, desde el
inicio de la relacion laboral y por todo el periodo faborado.

Por no acreditar el pago integro y oportuno de las vacaciones truncas.

No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas de orden al

cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral.

En atencion a las presentes sanciones debemos exponer los descargos en el orden siguiente:

Con respecto a la sancién N° 01, 02 y 03, debemos sefialar y demostrar que si se realizé la
gratificacion, vacacional y CTS, la cual comprendid los meses abril a Jjunio 2019, como se evidencia
en el T-REGISTRO, efectuando el calculo y entrega oportuna sin embargo el ex trabajador nunca
quiso recepcionarlo, por tal situacion en la audiencia del Ministerio de Trabajo se llegé a manifestar
0 poner en conocimiento el deseo o voluntad de pago de las vacaciones, gratificaciones y CTS, tal
es asi que se requirio que se considere en el escrito en el acuerdo en la orden de inspeccioén, la cual
se adjunta copia a si misma se manifesté que efectuaria el pago inmediato a la cuenta o giro a
nombre de ex trabajador.

con fecha 13/08/2019 se cumplié con el compromiso de pago y se realiz el giro de la liquidacion de
beneficios laborales a nombre del titular (ex trabajador en cuestion), como se evidencia en la
documentacion adjunta. (voucher de giro).

Con fecha 02/09/2019 se present6 un escrito al ministerio de trabajo, en atencion a tres puntos a su
vez se pone en conocimiento del compromiso de pago efectuado o cumplido suscrito en el acta del

ministerio, la cual adjuntamos documentacion que evidencia tal hecho.

Vale precisar que el ex trabajador en cuestion, tiene la particularidad de no recepcionar debidamente y

oportunamente los documentos formales tales como las boletas, hojas de liquidacion y otros similares, tal

situacion generando desorden en la formalidad tal es asi que se tuvo que pagar dos veces el sueldo de junio
2019, por no firmar el ex trabajador las boletas de pago que evidencian el pago efectuando tal hecho se puso
en conocimiento en presencia de la inspectora (YANETH JULIESA JURO), quedando en realizar un giro para
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que este quede en evidencia, sin embargo en su oporfunidad el ex trabajador volvio a resistirse a firmar la
boleta de dicho pago junio 2019 y las demas, este hecho se puso en conocimiento al ministerio de trabajo
verbalmente.

Manifestar también que en las diversas oporfunidades tratados con el ex trabajador en ningin momento se
cuestiond la falta de pago o reqularizacion de los beneficios laborales o la hoja de liquidacion, puesto que esa
disposicion de pago estuvo siempre el deseo de pago de la empresa INVERSIONES G.CH.R. SAC, mas solo
solicito el pago de la boleta de junio 2019, la cual se giré conjuntamente con el pago de la liquidacion como
se adjunta.

Finalmente dejar en constancia que he sido intervenido con cedula de notificacion arriba expuesta por la cual
se me sanciona por fa omisién de pago de beneficios sociales la cual no corresponde puesto que fue

atendido y corregido en su oporfunidad, no teniendo absolutamente nada pendiente por regularizar a dicho

& “Nrabajador en cuestion.

” empleador no me pueden intervenir, por un hecho que fue regularizado, haciendo llegar ante vuestro

despacho.
Ahora bien, resulta pertinente manifestar que esta Autoridad Sancionadora tomara en cuenta, Unicamente los

documentos y alegatos planteados por el sujeto inspeccionado en su escrito de descargo, que resultan
relevantes y congruentes respecto de las infracciones detectadas por el Inspector Actuante y la Autoridad
Instructora, asi como de las cuestiones propuestas por ellos en tanto hubieren sido pertinentes a la solucion
del caso

Luego del anélisis de los descargos de la IMPUTACION DE CARGOS N° 048-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, la
AUTORIDAD INSTRUCTORA emite ef INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 053-2019-FS-SDI-DRTPE-
AP, se resuelve notificar dicho Informe Final de Instruccion con DECRETO SUB DIRECTORAL N° 348-2019-
FS-SDI-DRTPE-AP, otorgandole cinco (05) dias para sus descargos que considere pertinente, el mismo que
fue validamente notificado en fecha 17 de diciembre de 2019 como costa a folios 50/51 del expediente
Procedimiento Sancionador N° 044-FS-SDI-DRTPE-AP.

En fecha 27 de diciembre de 2019, el sujeto inspeccionado presenta escrito con registro de mesa de partes
N° 03194-2019-DRTPE-AP, efectivizandose de esta manera los descargos contra el INFORME FINAL DE
INSTRUCCION N° 053-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, se apersona la Sefiora Ana Silvia Choque Huicho,
identificado con DNI N° 31020699, en calidad de representa legal de la empresa INVERSIONES G.CH.R.
SAC: con RUC N° 20490152831, con domicilio fiscal en Av. Panamericana S/N° Distrito de Abancay
Provincia de Abancay de la Region Apurimac, mediante la presenta damos atencion oportuna a la cedula de

nofificacion, 171-2019 (P.S. 044-2019), atendiendo puntualmente a las sanciones, segtn folios N° 3 de 14



e
A ,.K“h'l Kawsaﬂaq

- GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
' DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

del punto 3.1 la cual se me atribulle determinadas infracciones, las cuales rechazamos firmemente
presentando los siguientes argumentos y sustentos juridicos.
Causales de infracciones impuestas las cuales no se ajustan a lo real.
1. Por no acreditar el pago integro y oportuno de las gratificaciones legales.
2. Por no acreditar el pago integro y oportuno de la compensacion por tiempo de servicios, desde el
inicio de la relacion laboral y por todo el periodo laborado.
3. Porno acreditar el pago integro y oportuno de las vacaciones truncas.
4. No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas de orden al
cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral.

En atencion a las presentes sanciones debemos exponer los descarqos en el orden siguiente:

» Con respecto a la sancion N° 01, 02 y 03, debemos sefialar y demostrar que si se realizé la
gratificacion, vacacional y CTS, la cual comprendio los meses abril a junio 2019, como se evidencia
en el T-REGISTRO, efectuando el célculo y entrega oportuna sin embargo el ex trabajador nunca

quiso recepcionarlo, por tal situacion en la audiencia del Ministerio de Trabajo se lleg6 a manifestar

0 poner en conocimiento el deseo o voluntad de pago de las vacaciones, gratificaciones y CTS, tal
es asi que se requirid que se considere en el escrito en el acuerdo en la orden de inspecciobn, la cual
se adjunta copia a si misma se manifesté que efectuaria el pago inmediato a la cuenta o giro a
nombre de ex trabajador.

e con fecha 13/08/2019 se cumplié con el compromiso de pago y se realizé el giro de la liquidacion de
beneficios laborales a nombre del titular (ex trabajador en cuestin), como se evidencia en la
documentacion adjunta. (voucher de giro).

o Con fecha 02/09/2019 se presentd un escrito al ministerio de trabajo, en atencion a tres puntos a su
vez se pone en conocimiento del compromiso de pago efectuado o cumplido suscrito en el acta del
ministerio, la cual adjuntamos documentacién que evidencia tal hecho.

Vale precisar que el ex trabajador en cuestion, tiene la particularidad de no recepcionar debidamente y

oportunamente los documentos formales tales como las boletas, hojas de liguidacién y otros similares, tal

siuacion generando desorden en la formalidad tal es asi que se tuvo que pagar dos veces el sueldo de junio

2019, por no firmar el ex frabajador las boletas de pago que evidencian el pago efectuando tal hecho se puso

en conocimiento en presencia de la inspectora (YANETH JULIESA JURO), quedando en realizar un giro para

que este quede en evidencia, sin embargo en su oportunidad el ex trabajador volvio a resistirse a firmar la
holeta de dicho pago junio 2019 y las demas, este hecho se puso en conocimiento al ministerio de trabajo
verbalmente.

Manifestar también que en las diversas oportunidades tratados con el ex trabajador en ningdn momento se

cuestiond la falta de pago o reqularizacion de los beneficios laborales o la hoja de liquidacion, puesto que esa
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disposicion de pago estuvo siempre el deseo de pago de la empresa INVERSIONES G.CH.R. SAC, mas solo
solicito el pago de la boleta de junio 2019, la cual se gir6 conjuntamente con el pago de la liquidacion como
se adjunta.

Finalmente dejar en constancia que he sido notificado reiteradas oportunidades, las cuales no se me
respondié debidamente se adjunta intervenido con cedula de notificacion arriba expuesta por la cual se me
sanciona por la omision de pago de beneficios sociales la cual no corresponde puesto que fue atendido y
corregido en su oportunidad, no teniendo absolutamente nada pendiente por regularizar a dicho trabajador en
cuestion.

Finalmente dejar en constancia que he sido notificado reiteradas oportunidades, las cuales no se me
respondié debidamente se adjunta copias de las diferentes cartas presentadas, asimismo [a dlfima
presentada con fecha 23/11/2019 (Atencién: Expediente 0171-2019 (P.S.-2019.

Por tal hecho solicitado, solicito se me exima de tales imputaciones en virtud de todo lo expuesto y las

Resulta pertinente manifestar que esta AUTORIDAD SANCIONADORA tomara en cuenta, unicamente los
documentos y alegatos planteados por el sujeto inspeccionado en sus escritos de descargos, que resulten
relevantes y congruentes respecto de las infracciones detectadas por el Inspector Actuante y la Autoridad
Instructora. “El derecho que tienen los administrados a que las decisiones de las Autoridades respecto a sus
intereses hagan expresa consideracion de los principales argumentos juridicos y de hecho, asi como de las
cuestiones propuestas por ellos en tanto hubieren sido pertinentes a la solucion del presente caso”.

No significa que la Administracion quede obligada a considerar en sus decisiones todos los argumentos
expuestos o desarrollados por los administrados, sino solo aquellos cuya importancia y congruencia con la
causa, tengan relacion de causalidad con el asunto y la decision a emitirse.

Principio de Primacia de la Realidad, en caso de discordancia, entre los hechos constatados y los hechos

reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos constatados.
LA AUTORIDAD SANCIONADORA responde en cuanto a la solicitud del sujeto inspeccionado de eximirle de
las imputaciones en virtud de todo lo expuesto y las documentaciones sustentatoria, puesto que se estaria

vulnerando sus derechos en su condicién de empleador (es invocable — No Ha Lugar), cabe precisar que el
Acta de Infraccion N° 027-2019-DRTPE-AP, es el resultado de la actividad de fiscalizacion realizada por la
inspectora del trabajo, como parte del conjunto de actos previos y diligencias de investigacion, control o
inspeccion sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles a los
administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria, bajo un enfoque de cumplimiento normativo,

de prevencion de la vulneracion de derechos laborales, conforme a lo dispuesto por el Articulo 237° numeral
6
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237.1 del TUO de la LPAG. La actividad de fiscalizacion constituye el conjunto de actos y diligencias de
investigacion, supervision, control o inspeccion sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y
otras limitaciones exigibles a los administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria, bajo un
enfoque de cumplimiento normativo, de prevencion del riesgo, de gestion del riesgo y tutela de los bienes
juridicos protegidos. La fase de fiscalizacion no es un procedimiento administrativo en el sentido formal del
termino que adopta la Ley del Procedimiento Administrativo General. Si bien comprende una serie de
acciones por parte de la Autoridad Fiscalizadora destinadas a verificar la adecuacion de las actividades de
los particulares al cumplimiento del ordenamiento juridico, su desarrollo no concluye con la emision de un
acto administrativo, que genere efectos juridicos en la esfera del administrado, toda vez que, que el

sujeto inspeccionado ha gozado de todos los derechos y garantias, por los cuales ha poseido la oportunidad

Se le da luces al Sujeto Inspeccionado, que estamos dentro de en un Procedimiento Administrativo

Sancionador de Primera Instancia, bajo los alcances de la Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806
sus modificatorias y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, y supletoriamente el Texto Unico
Ordenado TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (Decreto Supremo 04-2019-
JUS).

Ahora bien, hemos concluido que, para nuestra legislacién laboral vigente, los beneficios sociales son todos
aquellos beneficios establecidos por ley, tales como la compensacion por tiempo de servicios (CTS), la
indemnizacion por despido arbitrario, el seguro social, las vacaciones, las gratificaciones y demas derechos
laborales siempre que hayan sido consagrados legalmente. En consecuencia, toda asignacién destinada a
constituir provisiones para cualquiera de los conceptos sefalados lineas arriba deberia ser deducible.

De prosperar el criterio restrictivo, los beneficios sociales serian Unicamente el seguro de vida, la
compensacion por tiempo de servicios (CTS) y la participacion en las utilidades, tienen la calidad de
deducibles las asignaciones destinadas a constituir provisiones por dichos conceptos.

Sin embargo, ya que constituye jurisprudencia de observancia obligatoria, se ha establecido que las
vacaciones entendidas como descanso fisico constituyen un beneficio social, mientras que la remuneracion
vacacional tiene la naturaleza de una remuneracion y no la de un beneficio social. En consecuencia, para que
sean deducibles las remuneraciones vacacionales, debera cumplirse con el requisito del pago previo dentro
del plazo para la presentacion de la declaracion juﬁada anual. Analizamos esta Interpretacion con mayor
detalle en el siguiente punto del presente trabajo. Por otro lado se precisa que son deducibles los aguinaldos,

bonificaciones, gratificaciones y retribuciones que se acuerden al personal, incluyendo todos los pagos que
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por cualquier concepto se hagan a favor de los servidores en virtud del vinculo laboral existente y con motivo

del cese.

La AUTORIDAD SANCIONADORA hace suyo el Acta de Infraccién, la Imputacion de Cargo, el Informe Final
de Instruccion las mismas que forman parte integrante de la Resolucién Sub Directoral en el presente
Procedimiento Administrativo Sancionador de Primera Instancia.

Esta AUTORIDAD SANCIONADORA que analiza y se pronuncia en este acto administrativo, invocando los
Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad y llega a la CONCLUSION que el sujeto inpseccionado tiene
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, por tanto el que suscribe con la iniciativa de Razonabilidad y
Proporcionalidad toma su decision en base a la Predictibilidad que es la piedra angular de la seguridad
juridica, para generar certeza razonable sobre la decision que se tomd, porque es fundamental para la
solucion del presente caso, preducto del cual esta AUTORIDAD SANCIONADORA quien determina que el
sujeto inspeccionado tiene RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, la Razén Social Aludida
INVERSIONES G.CH.R. SAC; con RUC N° 20490152831, dicho asi ello no insta a que el Superior
erarquico pueda Revisar el Presente Pronunciamiento.

DE LOS HECHOS CONSTATADOS:
El sujeto inspeccionado tiene la condicion de Micro empresa, se encuentra comprendido dentro de la

categoria “REMYPE” entre las cuales estan las empresas del sector privado ya que segln la SUNAT tiene la
condicion de contribuyente ACTIVO y HABIDO, registrando como actividad econdmica principal:
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA, habiendo dado inicio a dichas actividades con fecha 01 de
febrero de 2010, se encuentra acreditado como una REMYPE.

Sequn el requerimiento de comparecencia de fecha 09 de agosto del 2019. Recepcionado por el Sr. Percy
Palma Puclla, con DNI, en su condicion de encargado del centro de trabajo sujefo a fiscalizacion laboral, la
inspeccionada fue citada a fin de comparecer el dia 16 de agosto del 2019 a las 16:00 horas y llegado el dia
indicado se apersona el apoderado del sujeto inspeccionado y cumple con exhibir fa documentacion
solicitada que consta en el acta de infraccion a folios 02 al 07; no obstante no presento todos los documentos
requeridos, — cumplié con la presentacién de la documentacion requerida parcialmente.

POR NO ACREDITAR EL PAGO INTEGRO Y OPORTUNO DE LAS GRATIFICACIONES LEGALES: En
ese contexto, el Reglamento, que tipifica y contiene las infracciones, establece en el numeral 24.4 del articulo
24° del RGIT, asi como la deduccion de los mismos que constituye una INFRACCION GRAVE en perjuicio
de 01 trabajador en materia de relaciones laborales, la cual corresponde a esta Autoridad analizar y
pronunciase en esta materia. Que, de acuerdo a la informacion declarada por el sujeto inspeccionado el
apoderado del sujeto inspeccionado no acredito la subsanacion de la infraccion detectada en su
totalidad de las materias laborales, lo que conlleva a que se tenga que aceptar la propuesta de
sancion respectiva de la inspectora actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

POR NO ACREDITAR EL PAGO INTEGRO Y OPORTUNO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, DESDE EL INICIO DE LA RELACION LABORAL Y POR TODO EL PERIODO LABORADO.
En ese contexto, el Reglamento, que tipifica y contiene las infracciones, establece en el numeral 24.5 del
articulo 24° del RGIT, asi como la deduccion de los mismos que constituye una INFRACCION GRAVE en
perjuicio de 01 trabajador en materia de relaciones laborales, la cual corresponde a esta Autoridad analizar y
pronunciase en esta materia. Que, de acuerdo a la informacion declarada por el sujeto inspeccionado el

8




L/
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ﬂ]%
| DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMACE A

“Afo de la Universalizacion de la Salud” P

e I
Iin I(awsaﬂBQ "

P

A

apoderado del sujeto inspeccionado no acredito la subsanacion de la infraccion detectada en su
totalidad de las materias laborales, lo que conlleva a que se tenga que aceptar la propuesta de
sancion respectiva de la inspectora actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

POR NO ACREDITAR EL PAGO INTEGRO Y OPORTUNO DE LAS VACACIONES TRUNCAS. En ese
contexto, el Reglamento, que tipifica y contiene las infracciones, establece en el numeral 25.6 del articulo 25°
del RGIT, asi como la deduccion de los mismos que constituye una INFRACCION GRAVE en perjuicio de 01
trabajador en materia de relaciones laborales, la cual corresponde a esta Autoridad analizar y pronunciase en
esta materia. Que, de acuerdo a la informacion declarada por el sujeto inspeccionado el apoderado del
sujeto inspeccionado no acredito la subsanacion de la infraccion detectada en su totalidad de las
materias laborales, lo que conlleva a que se tenga que aceptar la propuesta de sancion respectiva
de la inspectora actuante de conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

O CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL REQUERIMIENTO DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
OZIDRDEN AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE ORDEN SOCIOLABORAL: Que en la medida

{% ) 23 : = — . o
\ m""gg s oReccon #Anspectiva de requerimiento se requirio al empleador, acreditar las infracciones detalladas en el cuadro N° 01
S

de la presente resolucion del periodo investigado, a favor de los 01 trabajado esta Autoridad Sancionadora
luego del analisis de los medios probatorios llega a la conclusién que el sujeto inspeccionado no
ha subsanado las infracciénes detectadas por la inspectora actuante ya que en su momento se le
otorgo un plazo razonable, con esto se acredita la relacion del principio de causalidad entre
empleador y trabajador, ahora bien centrandonos en el nicleo de imputacidon que dio origen al
presente caso se encuentra calificada y tipificada en el numeral 46.7 del articulo 46° el Decreto Supremo
N° 019-2006-TR, el sujeto inspeccionado ante un requerimiento de comparecencia en ese contexto, el
Reglamento, que tipifica los mismos y constituye una INFRACCION MUY GRAVE en perjuicio de 01
trabajador en materia a la labor inspectiva, la cual es pasible de una sancion econémica en la fase de
fiscalizacion laboral se requirid al sujeto inspeccionado formalmente la presentacion de la documentacion
laboral consignado en el requerimiento de comparecencia, donde el sujeto inspeccionado en el presente caso
no proporciono los documentos requeridos en dicha fecha se configura una infraccion independiente a la
labor inspectiva, las infracciones a la labor inspectiva son de naturaleza insubsanable por su caracter

irreversible en el tiempo.

QUINTO.- Estando a la propuesta de la sancion por la infraccion cometida por parte del sujeto inspeccionado
en materia de relaciones laborales y a la labor inspectiva, se tiene que los derechos laborales son derechos
que permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma la libertad e
igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccion y la dignificacion de la persona como
trabajador, siendo éstos inherentes al trabajador, en consecuencia los derechos laborales no son solamente
normas legales sino también garantias sociales que posibilitan condiciones minimas de vida y fundamentales
para la persona, por tanto los derechos laborales son inherentes, integrales e irrenunciables, reconocidas por
los pactos supranacionales vinculantes en las cuales el estado peruano es parte, como lo plasma en su
contenido y esencia los numerales 2 y 3 del articulo 23° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
asimismo el articulo 1° del Convenio N° 111, Convenio N° 100 y Convenio N° 81. Celebrado en Ginebra por
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) y en nuestro ordenamiento juridico, la
Constitucion Politica del Perd, la ley 28806, las Normas de Orden Sociolaboral y el Decreto Legislativo N°
910 al Amparo y en Defensa del Trabajador.

SEXTO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por el personal de
inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo
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N° 019-2006-TR, modificado por el DS. 019-2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y
Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno Regional de Apurimac, es el responsable de promover, supervisar y
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.
SEPTIMO.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley N° 28806, Las sanciones a imponer por
la comision de infracciones, se gradlan atendiendo a los siguientes criterios generales: (i) gravedad de la
falta cometida y (ii) nimero de trabajadores afectados.

De acuerdo a la Ley General de Inspeccion y su Reglamento, se tiene que las infracciones en materia de
relaciones laborales y a la labor inspectiva son de naturaleza insubsanables por lo que tienen caracter

irreversible, en vista de que los efectos de la afectacion del derecho o del incumplimiento de la obligacion son

rrecuperables, en consecuencia resulta necesario aplicar la sancion correspondiente por el incumplimiento

as normas Sociolaborales y a la labor inspectiva.
El numeral 48.1 del Articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 28806, establece las tablas para el calculo del

monto de las sanciones aplicables, por lo que corresponde imponer al sujeto inspeccionado Ia siguiente

multa.

CUADRO N° 02: INFRACCION Y SANCION A IMPONER.

( NORMATIVA TIPIFICACION N° DE SANCION DE
N° MATERIA HECHO IMPUTADO VULNERADA LEGALY TRABAJ. MULTA
CALIFICACION | AFECTA. | PROPUESTA
] Numeral 24.4 del
01 Relacién Laboral Por no a(_:redw‘tar el pago integro y oportuno de las :rrf;sgllg gf (;j; ISCSPEI" articulo 24° del 01 011 UIT
gratificaciones legales. 009-97-TR RLGIT 51462.00
GRAVE
Por no acreditar el pago integro y oportuno de la Numeral 24.5 del
02 Relacién Laboral compensacion por tiempo de servicios, desde el Art, 56° def D. 8. N°® articulo 24° del 01 011 uIT
inicio de la relacién laboral y por todo el periodo 001-97-TR. RLGIT S/462.00
laborado. GRAVE
Numeral 25.6 del
iz Por no acreditar el pago integro y oportuno de las | Articulo 23 del Decreto | articulo 25° del 0.23UIT
03 | RelacionLaboral | .. ciones truncas. LegislativoN° 713 | RLGIT o $/966.00
MUY GRAVE
No cumplir oportunamente con el requerimiento Articulo 5°y 9°de la | Numeral 46.7 del
04 Labor Inspectiva de la adopcion de medidas de orden al LGIT N° 28806, articulo 46° del 01 0.23UIT
cumplimiento de la normativa de orden Articulo 15° y 17° del | RLGIT, MUY 5/966.00
sociolaboral RLGIT GRAVE
DOS MIL OCHO CIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES MONTO TOTAL Si 2, 856.00

En ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion

del Trabajo, modificado por la primera disposicion Complementaria modificatoria de la Ley N® 29981 y por las

consideraciones precedentemente expuestas;

SE RESUELVE:
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PRIMERO: SANCIONAR a la Razon Social INVERSIONES G.CH.R. SAC; con RUC N° 20490152831, con
una multa ascendente a la suma de DOS MIL OCHO CIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES
(S/ 2, 856.00) por haber incurrido en las infracciones descritas en el cuadro N° 02 de la presente Resolucion.

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa mas los intereses de Ley, de ser el caso sean depositados
en el Banco de la Nacion a la Cuenta Corriente N° 00-181-016191 Multas de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac dentro del tercer dia habil de haber sido notificado con la presente
Resolucién, BAJO APERCIBIMIENTO de que se siga la accion por la VIA COACTIVA e informar a
FOCORP, debiendo comunicar a esta Sub Direccion de Inspeccién del Trabajo, con el envio del respectivo

omprobante de pago.
TERCERO: INFORMAR AL ADMINISTRADO que contra el presente pronunciamiento resolutivo, pracede

los Recursos Administrativos de Reconsideracion y/o Apelacion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
15 dia habiles posterior a su notificacion ante esta Sub Direccion de Inspeccidn del Trabajo, para el framite
respectivo de acuerdo a lo establecido en el articulo 55° del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, modifica el
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, a fin de adecuarlo ala Ley 28806.

CUARTO: NOTIFICAR una copia de la presente Resolucion al sujeto responsable INVERSIONES G.CH.R.
SAC, a su domicilio fiscal indicado en el encabezamiento de esta presente Resolucion, Toda vez que fue
sefialado por sus representante legal en las diligencias de inspeccion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18° del TUO de la Ley N° 27444, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ON APiu IMA :
Dir. R[;E"'rlw aj nv/d[:m leo
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