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EXPEDIENTE P.S. N°: 037- 2018.
ORDEN DE INSPECCION N°: 205-2018 - DRTPEAP.
MATERIA: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 09-2019-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 14 de febrero de 2019.-

VISTOS: El Expediente de Procedimiento Sancionador N° 037-2018 y los actuados recaidos en el
expediente de investigacion N° 205-2018, originada por orden de inspeccion expedida por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13° de la
Ley N° 288086, “Ley General de Inspeccién del Trabajo y sus modificatorias” (en adelante la Ley); en
concordancia con lo establecido en el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR
Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento),
designando al Inspector: Abog. Nilton Adrian Durand Torres (en adelante el inspector); a fin de que
realice actuaciones inspectivas de investigacion a la razén social CORREOS DEL PERU S.A. (en
adelante sujeto inspeccionado), con N° de RUC: 20513158808, con domicilio laboral en Jr.
Huancavelica N.° 413, para verificar el cumplimiento de la normativa sociolaboral vigente a favor de
sus trabajadores; estando a lo dispuesto mediante Resolucidén Directoral N° 06-2017-DPSC-I-
DRTPE-AP; y

CONSIDERANDO:

PRIMERDO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por el inspector fueron iniciadas el dia 09 de
julio de 2018 con la comprobacion de datos y concluyeron el 31 de julio del 2018 (dentro del plazo
otorgado en la orden de inspeccion), habiéndose extendido el Acta de Infraccion a las normas
sociolaborales N° 035-2018, (en adelante el acta de infraccion), que contiene la propuesta de sancion

por las presuntas infracciones tipificadas y calificadas conforme al siguiente cuadro:

CUADRO N° 1: Propuesta de sancion.

X " N° de
N° Materia Presunta Conducta Normativa Tipo legal y trabajadores Multa
infractora vulnerada calificacion ropuesta S/.
afectados | PP
EL Consignar en el T-Registro de Numeral 24.2 del
la planilla electronica dalos falsos Hiaskicin it Art. 24° del RLGIT 0.45UIT
1 Relaciones O que no correspondan a la Nfﬁg‘:fz'n':b:"m“ 03
Laborales realidad referida a la fecha de GRAVE {s/.1,867.50)
ingreso y tipe de contrato,
MNumeral 25.20 del 077 UIT
Por no cumplir con registrar en la Decreto Supremo N.* Art. 25 del RLGIT Por cada
2 Relaciones planilla electrénica a los glﬁiﬂm?ﬁ;guo% 03 trabajador
Laborales trabajadores afectados TR i MUY GRAVE
(s/.9,586.50)
No cumplié con entregar las Numeral 23.2 del
ke Reasics it | Ak 23"l EL L
I esolucion mnisterial - °
3 RLeal:;':oar‘Lis trabajadores con los requisitos o N° D20-2008-tr RLGIT; Am_;“'“ 1 03 (s/. 373.50)
formalidades de ley a los LS ! :
trabajadores LEVE
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Numeral 25.5 del
ilizaci Art. 50° del D.S. N*
La wizacon fouduene do 103 | evsacrsmegbce, | Aulo 5" de
4 Relaciones e u:asiunapsu artlculos 58°, 72°, 77° y RLGIT 03
Labaorales Mgt 78" del D. Supremo N°
desnaturalizacion 003.97.TR s MUY GRAVE (s/.3,195.50)
Numeral 24.4 del
No cancelar integra y Articules 1%, 5°, 6° de Ia Articulo 24° del 0.45 UIT
5 Relaciones cportunamente las gratificaciones ley N°* 27735 RLGIT, Art. 317 03 (st 1 867 50
Laborales legales LGIT -1.867.50)
GRAVE
; Numeral 24.4 del
No cancelar integra y 5 5
i . . Articulo 24" del
& Relaciones oportunamente la bonificacién Aticulo 1% 3° de la ley RLGIT, Art. 31° 0.45 UIT
extraordinaria sefialada en la ley 30334 bty 03 (s/.1,867.50)
Laberales LGIT
30334
GRAVE
) Arl. 50° del D.S. N° Nunjeral 24.5 del
No haber efectuado integra y 0013-2013-PRODUCE, Articulo 24° del 0.45 UIT
7 Relaciones oportunamente el depesito articulos 1°,2°, 4°, 9°, RLGIT, Art. 31° 03 (st 1.867 50)
Laborales integra y oportuno de la CTS 150"‘ 1" Vﬁj ‘ngwﬂsg'm LGIT i e
Rmms =ik GRAVE
O lauidacon e | Numeral 232 o oot
8 Relaciones compen;e‘mién ot tampo dé Articulo 23° del D.5. LEVE oA
Laborales b Y
servicio. 013-2006TR. (s!. 373.50)
E! no cumplir con las
disposicicnes relacionadas al
descanso vacacional al no haber
cancelado las remuneraciones
por el descanso vacacional Numeral 25.6 del
ifi . Art. 50° del D.S. N° Articulo 25° del
. adqumc!u y no gozadt_:. y las 0013.2012-PRODUCE, rticulo ed Q.77 UIT
9 Relaciones indemnizaciones equivalentes a ardleule 23° del D. RLGIT, Art. 31 01
Laborales una remuneracién equivalente a Legislativo N° 0713 LGIT (s/.3,185.50)
una remuneracion per no haber GRAVE
disfrutado del descanso
vacacional anual hasta en dos
oportunidades a que tiene
derecho el trabajador
No cumplio de manera oportuna - Numeral 46.7 del
con [a medida inspectiva de fg:':rull\‘:‘szaggs dela Articulo 46° del 0.77 UIT
10 Labor inspectiva requerimiento de fecha 24 de julic ARTICULO 15°Y 17° RLGIT 03
de 2018, pese a estar del RLGIT MUY GRAVE (s/.3,195.50)
debidamente notificado
MONTO TOTAL 51 27, 390.00

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto por el Art. 53 del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, decreto
que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, el procedimiento
sancionador esta compuesto de dos fases, es asi que la autoridad instructora dispone el inicio de la
fase instructora dentro del Procedimiento Sancionador mediante la imputacion de cargos, teniendo
en cuenta las normas que rigen este procedimiento, ademas de los principios recogidos en las
mismas, especificamente el principio del DEBIDO PROCEDIMIENTO, otorgandosele al sujeto
inspeccionado 05 dias habiles para la presentacion de los descargos que estimara por conveniente,
imputacion de cargos que fue notificada validamente en fecha 26 de octubre de 2018, como consta
en cedula de notificacion.

TERCERO.- Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la
presentacion de los descargos pertinentes con registro de mesa de partes N° 002730 de fecha 06
de noviembre de 2018, por el cual en su escrito de descargo de su petitorio solicita no_acoger la
propuesta de sancion planteado por el Inspector del trabajo comisionado con los fundamentos de

hecho y derecho, de sus considerandos (Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto), puesto que
tajantemente considera falsas las imputaciones atribuidas por incumplimiento a la norma laboral, que

no existe subordinacién, menos tracto sucesivo entre otros, del mismo modo en el otro si digo: se
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invoca el principio de retroactividad benigna, la aplicacién de la nueva tabla de sanciones y la
reduccion del 90% de la sancion propuesta esta autoridad sancionadora se pronuncia sobre el sujeto
inspeccionado aludido, la carga de la prueba consiste en asumir la validez o falsedad de una
afirmacion sin aportar razones para fundamentar la conclusion. Un principio clasico en derecho
sefiala que quien afirma algo debe probarlo en conclusiones no subsano los requerimientos
solicitados por el inspector actuante desde antes que se emita el acta de infraccion requisito
primordial para pedir reduccién del 90% del total de la multa propuesta, por lo tanto esta sub direccion
de inspeccion del trabajo hace suya el acta de infraccion, la imputacién de cargos, el informe final
qgue recomienda continuar con el procedimiento administrativo sancionador en su fase sancionadora.
La autoridad instructora luego del analisis de los descargos presentados por el sujeto inspeccionado,
emite el Informe Final N° 058-2018-FS-SDI-DRTPE-AP concluyendo con la existencia de la conducta
infractora por parte del sujeto inspeccionado, recomendando la continuacion del procedimiento
sancionador, mediante Decreto Sub Directoral N° 365-2018-SDI-DPSC-DRTPE-AP, se dispone la
notificacion del Informe Final de Instruccién al sujeto inspeccionado a fin de que dentro del plazo de
cinco (5) dias, formule los descargos que estimara por conveniente, acto que fue debidamente
notificado en fecha 13 de diciembre del 2018.

Que, vencido el plazo estipulado por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion
de sus descargos correspondientes con registro de mesa de partes N° 003043-2018 de fecha 13 de
diciembre de 2018, el mismo que se encuentra dentro del plazo de ley a folios 76-95 del expediente
P.S. Argumenta la jerarquia dentro su empresa, escala remunerativa y el sindicato que
constantemente denuncia abusos asimismo facilita una resolucién de sub intendencia N°376-2018-
sunafil de fecha 16 de julio de 2018, sobre una multa que haciende a S/. 105,465.00 de la ciudad de
Trujillo que resuelve: declarar no ha lugar la propuesta de multa.

LA AUTORIDAD SANCIONADORA se pronuncia respecto al descargo del empleador aludido contra
el Informe Final de Instruccion N° 058-2018-FSSDI-DRTPE-AP lo siguiente:

No significa gue la Administracion quede obligada a considerar en sus decisiones todos los

argumentos expuestos o desarrollados por los administrados, sino solo aquellos cuya importancia y

congruencia con la causa, tengan relacion de causalidad con el asunto y la decisién a emitirse.

Se suele procurar que las premisas impliquen la conclusion y que sean verdaderas (es decir, que el
argumento sea solido o cogente). Antes que nada se debe recordar que una argumentacion es una
proposicion légica sobre el informe final y no una "opinion”, sin embargo, debemos recordar que para
poder concluir debemos de basarnos en ciertas proposiciones que no sean falacias o simplemente
falsas en consecuencia esta Sud Direccién de Inspeccidn no acoge dicho descargo.

CUARTO.- Que, del Acta de Infraccién N° 035-2018, de fecha 31 de julio de 2018, se desprende que
el inspector asignado a la fiscalizacion de la razén social CORREOS DEL PERU S.A., emite la
propuesta de multa por la suma de S/. 27,390.00 soles por la infraccién a las normas sociolaborales.

Las actuaciones inspectivas se originan en mérito de la Orden de Inspeccion 205-2018-DRTPEAP,
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por el cual se ordena la inspeccién en materia de contratos de trabajo, planilla o registro que la
sustituyan, remuneraciones gratificaciones, remuneraciones minimo vital, jornada, horario de trabajo
y descansos remunerados, jornada, horario de trabajo y descansos remunerados vacaciones,
formalidades de la planilla.

QUINTO.- Estando a la propuesta de la sancion por la infraccién cometida por parte del
inspeccionado en materia sociolaboral, se tiene que los derechos laborales son derechos que
permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma la libertad
e igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccion y la dignificacion de la persona
como trabajador, siendo éstos inherentes al trabajador, en consecuencia los derechos laborales no
son solamente normas legales sino también garantias sociales que posibilitan condiciones minimas
de vida y trabajo para la persona, por tanto los derechos laborales son inherentes, integrales e
irrenunciables, reconocidas por los pactos supranacionales vinculantes en las cuales el estado
peruano es parte, como lo plasma en su contenido y esencia los numerales 2 y 3 del articulo 23° de
la declaracién universal de derechos humanos asimismo el articulo 1° del convenio N° 111, convenio
N° 100 y convenio N° 81. Celebrado en Ginebra por la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT) y en nuestro ordenamiento juridico la norma de orden sociolaboral y el Decreto
Legislativo N° 910 al amparo y en defensa del trabajador.

En relaciéon a la propuesta de la sancién por incumplir con Consignar en el T-Registro de la planilla
electronica datos falsos o que no correspondan a la realidad referida a la fecha de ingreso y tipo de
contrato. Ello en virtud a lo dispuesto por Resolucién Ministerial N® 121-2011-TR.

Al respecto el sujeto inspeccionado en sus descargos refiere de no acoger la propuesta de sancién
planteada por el inspector del trabajo, revisado el expediente de actuaciones inspectivas se tiene
gue el sujeto inspeccionado no ha adjuntado la informacién requerida por el inspector actuantes. De
igual manera, se desprende que dicho pago no ha sido expresado por el inspector por lo que la
determinacién del monto a pagar resulta inexistente.

Respecto a la propuesta de sancion por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a no
cumplir con registrar en la planilla electrénica a los trabajadores. Como lo plasma en su esencia la
norma invocada en virtud a lo sefialado en el articulo Decreto Supremo N.° 01-98-TR. Decreto
Supremo N.° 018-2007-TR.

Respecto a la propuesta de sancién por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a no
cumplir con entregar las boletas de pago de remuneraciones a los trabajadores con los requisitos o
formalidades de ley a los trabajadores. Como lo plasma en su esencia la norma invocada en virtud
a lo sefnalado en el Resolucion Ministerial N° 020-2008-TR.

Respecto a la propuesta de sancion por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a La
utilizacién fraudulenta de los contratos de plazo determinado que ocasiona su desnaturalizacion.
Como lo plasma en su esencia la norma invocada en virtud a lo sefialado en el Art. 50° del D.S. N°
0013-2013-PRODUCE, articulos 58°, 72°, 77° y 78° del D. Supremo N° 003-97-TR.
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Respecto a la propuesta de sancién por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a no
cancelar integra y oportunamente las gratificaciones legales a los trabajadores. Como lo plasma en
su esencia la norma invocada en virtud a lo sefialado en los Articulos 1°, 5°, 6° de la ley N° 27735.

Respecto a la propuesta de sancion por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a no
cancelar integra y oportunamente la bonificacion extraordinaria sefialada en la ley 30334. Como lo
plasma en su esencia la norma invocada en virtud a lo sefialado en el Articulo 1 ° y 3 ° de la ley

30334.

Respecto a la propuesta de sancién por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a no
haber efectuado integra y oportunamente el deposito integro y oportuno de la CTS. Como lo plasma
en su esencia la norma invocada en virtud a lo sefialado en el Art. 50° del D.S. N° 0013-2013-
PRODUCE, articulos 1°, 2°, 4°, 9°, 10°, 11° y 21° del D. Supremo N° 001-97-TR.

Respecto a la propuesta de sancion por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a no
cumplir con entregar las hojas de liquidacién de la compensacién por tiempo de servicios en virtud a
lo sefialado en el numeral 23.2 del articulo 23° de Decreto Supremo N° 019-2006-TR. Cabe precisar
gue esta infraccion independiente de las demas fue subsanada en su momento de las cuales esta
autoridad sancionadora no acoge dicha infraccion.

Respecto a la propuesta de sancién por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a no
cumplir con las disposiciones relacionadas al descanso vacacional al no haber cancelado las
remuneraciones por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y las indemnizaciones
equivalentes a una remuneracién equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del
descanso vacacional anual hasta en dos oportunidades a que tiene derecho el trabajador. Como lo
plasma en su esencia la norma invocada en virtud a lo sefialado en el Art. 50° del D.S. N° 0013-
2013-PRODUCE, articulo 23° del D. Legislativo N° 0713.

Respecto a la propuesta de sancién por el incumplimiento de las disposiciones relacionadas a no
cumplir con las disposiciones relacionadas a cumplir de manera oportuna con la medida inspectiva
de requerimiento de fecha 24 de julio de 2018, pese a estar debidamente notificado, Como lo plasma
en su esencia la norma invocada en virtud a lo sefialado en el Articulo 5° y 9° de la LGIT N° 28806,
ARTICULO 15° Y 17° del RLGIT, Numeral 46.7 del Articulo 46° del RLGIT muy grave.

En cuanto a la infraccion sefialada lineas arriba, el sujeto inspeccionado sefiala que el inspector
concluyo de forma subjetiva e irreal una aparente relacién laboral con su representada, y que es
totalmente falso, tal aseveracion, y no puede asimilar esta declaracién como un reconocimiento, que
no existe subordinacién menos tracto sucesivo, ademas argumenta que no puede presentar
documentos que contradicen por ser la relacion de naturaleza civil, y por ultimo invoca el numeral
17.3 del articulo 17° del RLGIT, la argumentacién del sujeto inspeccionado aludido resultan ser no
satisfactorias para esta autoridad sancionadora, pese a que la valoracion de las pruebas y el proceso
de investigacion por parte del inspector actuante estos estan sustentados en causas objetivas para
cubrir dicha decision. Es menester sefialar que de la revision de los actuados utilizados por la Sub
Direccién de Inspeccidon en su fase instructora y fase sancionadora, se advierte el mismo tipo de
causa objetiva, independientemente de la calificacion y tipificacién. Asimismo, en la descripcién del
mismo hace una referencia del incremento de la conducta antijuridica a nivel nacional, lo cual
evidencia la existencia de las infracciones en todo el proceso sancionador.

Por otro lado estando a la propuesta de multa por obstruccion a la labor inspectiva, por no cumplir
de manera oportuna con el requerimiento de adopcién de medidas en orden al cumplimiento de la
normativa sociolaboral. Se tiene gue todo empleador que se encuentre sujeto a una inspeccion esta

en la obligacién de colaborar con los inspectores de trabajo, siendo que si este emitira una medida
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inspectiva de requerimiento, el sujeto inspeccionado se encuentra obligado a cumplir con lo requerido
en dicho documento, de lo contrario incurrira en una infraccion muy grave a la labor inspectiva, la
cual es pasible de una sancién econdmica, segln los estipulado en el numeral 46.7 del articulo 46 °
de Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo.

Ahora el sujeto inspeccionado refiere en su descargo la aplicacion del principio de retroactividad
benigna consagrada en el numeral 5 del articulo 246° del TUO de la ley del procedimiento
administrativo general, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, esta autoridad
sancionadora se pronuncia no ha lugar con dicha solicitud son aplicables las disposiciones
sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar. De
igual modo tratando que su conducta quede impune solicita reduccién del 90% del total de la multa
sin haber subsanado los requerimientos por parte del inspector actuante luego se tiene una infraccion
a la labor inspectiva esta conducta esta tipificada como insubsanable.

SEXTO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por el personal
de inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el DS. 019-2007-TR, la Sub Direccién de
Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno Regional de Apurimac, es
el responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio
laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

SEPTIMO.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley N° 288086, Las sanciones a
imponer por la comision de infracciones, se gradlan atendiendo a los siguientes criterios generales:
(i) gravedad de la falta cometida y (ii) nimero de trabajadores afectados.

De acuerdo a la Ley General de Inspeccion y su Reglamento, se tiene que las infracciones en materia
de Labor Inspectiva son insubsanables por lo que tiene caracter irreversible, en vista de que los
efectos de la afectacion del derecho o del incumplimiento de la obligacién son irrecuperables, en
consecuencia resulta necesario aplicar la sancién correspondiente por el incumplimiento a las

normas Sociolaborales y contra la labor inspectiva.

El numeral 48.1 del Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28806, establece las tablas para el
calculo del monto de las sanciones aplicables, por lo que corresponde imponer al sujeto

inspeccionado la siguiente multa

Cuadro N° 02: Infracciones y sancion a imponer.

i . N° de
o : Presunta Conducta Normativa Tipo legal y : Multa
N Materia infractora vulnerada calificacion tr:ft; 11?: doc:':s propuesta S/.
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4 Relaciones aiie ucasionapsu articulos 58°,72°,77° y RLGIT 03
78° del D. Supremo N°
Laborales A bbb pi MUY GRAVE (s/.3,195.50)
Numeral 24.4 del
No cancelar integra y Asticulos 1°,5°,6° de la Articulo 24° del 0.45 UIT
5 Relaciones oportunamente las gratificaciones ley N° 27735 RLGIT, Art. 31* 03 s/ 1 867.50)
Laborales legales LGIT T
GRAVE
R Numeral 24.4 del
No cancelar integra y Articulo 24° del
8 Relaciones oportunamente la benificacion Articulo 1° 3° de la ley RLGIT, Art. 31° 0.45UIT
N extraordinaria sefalada en la ley 30334 Lol 03 (s/.1,867.50)
aborales 30334 LGIT
GRAVE
] Art. 50° del D.S. N° Nurr'\erai 24.5 del
No haber efectuado integra y 0013-2013-PRODUCE, Articulo 24" del 0.45 UIT
Fi Relaciones oportunamente el deposito articulos 1%, 2°, 4°, 9°, RLGIT, Art. 31° 03 & 1 867 50
Laborales integro y oportuno de la CTS 10%,11* y 21 del D. LGIT (6£.1,867.50)
Supremo N° 001-97-TR GRAVE
El no cumplir con las
disposiciones relacionadas al
descanso vacacional al no haber
cancelado las remuneracicnes
por el descanso vacacional Numeral 25.6 del
i - Art. 50° del D.S. N° i °
_ _adqumqo y no gozado; y las 0013.2013-PRODUCE, Articulo 25 deJ 077 UIT
8 Relaciones indemnizaciones equivalentes a atticuls 23° del O RLGIT, Art. 31 01
Laborales una rernuneracﬁf‘m equivalﬁn;e a Legislaivo N° 0713 LGIT (s/.3,185.50)
una remuneracién por no haber GRAVE
disfrutado del descanso
vacacional anual hasta en dos
oportunidades a que tiene
derecho el trabajador
No cumplié de manera opertuna o Numeral 46.7 del
con la medida inspectiva de er"I?'u:'SZS}I;ESIE dela Articulo 46° del 077 UIT
9 Labor inspectiva requerimiento de fecha 24 de julio | soriculo 150y 17 RLGIT 03
de 2018, pese a estar del RLGIT MUY GRAVE (s/.3,195.50)
debidamente notificado
MONTO TOTAL SI. 27, 016.50

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N° 28806,

Ley General de Inspeccidon del Trabajo, modificado por la primera disposicion Complementaria

modificatoria de la Ley N°® 29981;

SE RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR a CORREOS DEL PERU S.A. con N° de RUC: 20513158808, con una
multa ascendente a la suma de VEINTISIETE MIL DIECISEIS CON 50/100 SOLES (S/. 27,016.50)

por haber incurrido en las infracciones descritas en el cuadro N° 02 de la presente resolucion.

Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo-Apurimac-Sub Direccidn de Inspeccion Laboral, Seguridad y
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. GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
r , DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC

“Ario de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa mas los intereses de Ley, de ser el caso sean
depositados en el Banco de la Nacién a la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del Emplec Apurimac dentro del tercer dia de haber sido notificado
con la presente Resolucién, bajo apercibimiento de que se siga la accion por la via coactiva,
debiendo comunicar a esta Sub Direccion de Trabajo, con el envio del respectivo comprobante de
pago.

TERCERO: Informar al administrado que contra el presente pronunciamiento resolutivo, procede el
recurso de reconsideracién y/o apelacion, el cual debera ser interpuesto dentro de los 15 dia habiles
posterior a su notificacion ante esta subdireccion de trabajo, para el tramite respectivo de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 49 de la Ley.

CUARTO: Notificar una copia de la presente resolucién a CORREOS DEL PERU S.A., a su domicilio
fiscal sito en Jr. Huancavelica N.° 413 - Abancay, de conformidad con lo establecido en el literal f)
del Articulo 45 de la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o
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INSPECCION DE TRABAJ
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