SUPEKIN ENUENUIA VOILAEYY NLUIVIEML L A WUAIITIMML

SUN* FI NACIONAL GE GIRECCIGN REGIGNAL DE TRAGAIC
- ISCALIZACION 1 Y FROMOCION DEL EMPLED DE

LABORAL .. APURIMAC

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de lucha contra la corrupcion e impunidad”

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° O 7 -2019-SDI-DRTPE/AP.

Abancay, 12 de febrero de 2019.

VISTO:
El Informe N° 004-2019 de fecha 12 de febrero de 2019, y el Expediente de Investigacion N° 004-2019-DRTPEAP.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo N° 29381, Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub Direccion de
Inspeccion Laboral, dispuso la verificacion de una Actuacion Inspectiva de Investigacion yfo Comprobacion en el
cenfro de trabajo de la empresa CABLEMASS SRL.

SEGUNDO.- Que, con Informe N° 004-2019, emitido por la Inspectora actuante, Abogada Yaneth Juliesa Juro, da a
conocer que el plazo otorgado en la Orden de Inspeccion N° 004-2018-DRTPEAP, estaria proximo a vencer, y que
resulta necesario el otorgamiento de un plazo mayor a efectos de diligenciar actuaciones inspectivas que
contribuyan al mejor desarrollo de la investigacion. Por tanto, estando a lo solicitado, resulta pertinente la ampliacion
del plazo solicitado.

TERCERO.- Que, la Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806, sefiala en el sétimo parrafo del articulo 13°
que: “Las actuaciones de inspeccion o comprobatorias deberan realizarse en el plazo que se sefiale en cada caso
concreto, sin que con caracter general puedan dilatarse mas de treinta (30) dias habiles, salvo que la dilacion sea
por causa imputable al sujeto inspeccionado. Cuando sea necesario o las circunstancias asi lo aconsejen, podra
autorizarse la prolongacion de las actuaciones comprobatorias por el tiempo necesario hasta su finalizacion”, y
estando a que el plazo de VEINTE (20) dias habiles otorgados, resultan insuficientes para el desarrolio de las
diligencias de investigacion, dada la necesidad de emitir una Medida Inspectiva de Requerimiento en razon de que
el sujeto inspeccionado aln cuando se presenté a las diligencias de comparecencia, no acredito el cumplimiento de
todas sus obligaciones sociolaborales; procede la ampliacion del plazo solicitado, necesario para la realizacion de
actuaciones comprobatorias adicionales.

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N® 28806 y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, medificado por el D.S. N° 019-2007-TR y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Disponer la AMPLIACION del plazo del periodo de investigacion del Expediente N° 004-2019-
DRTPEAP. correspondiente al sujeto inspeccionado CABLEMASS SRL., a treinta (30) dias habiles, contados desde
la primera actuacion inspectiva realizada el 17 de enero de 2019, por los fundamentos que anteceden.

Dir. Reg. %‘bﬁ;& yU del Empleo
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HAGASE SABER.-

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Sr(a):

Firma:
Documentos de identidad:
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