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ORDEN DE INSPECCION N°: 156-2019— DRTPE-AP. ) o
EXPEDIENTE N°: 041-2019 - P.S.

MATERIA: LABOR INSPECTIVA.
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 06-2020-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 23 de enero del 2020.-

VISTOS: El Expediente de Procedimiento Sancionador N° 041-2019-PS y los actuados recaidos en el
expediente de investigacion N° 156-2019-DRTPE-AP, originada por orden de inspeccion expedida por la
Direccion Regional de Trabajo y Promaocién del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13 de la Ley N°
28806, “Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias™ (en adelante la Ley); en concordancia
con lo establecido en el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de [a Ley de
Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento), designando a la inspectora
YANETH JULIESA JURO (en adelante la inspectora); a fin de que realice actuaciones inspectivas de
investigacion a la Razén Social, EMPRESA DE TRANSPORTES TURISMO COTABAMBAS SCRL. (En
adelante Sujeto Inspeccionado), con N° de RUC: 20601424569, con domicilio laboral en Av. las Malvinas
S/N. Abancay —Abancay - Apurimac, para verificar el cumplimiento de la normativa sociolaboral vigente a

favor de sus trabajadores Y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por la inspectora fueron iniciadas el dia 02 de agosto
del 2019 y concluyeron el 13 de setiembre del 2019 (dentro del plazo otorgado en la orden de inspeccion N°
156-2019), habiendose extendido el Acta de Infraccion a las normas sociolaborales N° 026-2019 (en
adelante el Acta de Infraccion), Que contiene la propuesta de sancion por las presuntas infracciones
tipificadas y calificadas conforme al siguiente cuadro:

CUADRO N° 01: PROPUESTA DE SANCION DEL ACTA DE INFRACCION N° 026-2019.

: TIPIFICACION
NORMATIVA N° DE MONTG DE UIT
N° MATERIA HECHO IMPUTADO LEGALY
VULNERADA CALIFICACIO TRABAJ | $74,150.00
Los incumplimientos relativos a la inasistencia » "
y del sujeto inspeccionado a la diligencia de A”"’”f‘?,” y7.6. c!e 1 Nup‘leral 46.10 del o23uUIT
01 Labor Inspeciiva comparecendia programada para el dia 19 de LGIT N° 28806, Articulo | articulo 46° del 01 S/, 966.00
agosto del 2019 15°y 17° del RLGIT. RLGIT - MUY GRAVE
Los incumplimientes relativos a la inasistencia R o
. del sujelo inspeccionado ala diligencia de Attictio 5y \uala Numeral 45.10 del 0.23 UIT
02 Labor Inspectiva comparecencia programada para el dia 23 de LGIT N° 28806, Articulo articulo 46° del 01 S/, 956.00
agosto del 2019 1y IF e RGN REMeRRE
UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS CON 50/100 SOLES - MONTO SUB TOTAL S/ ‘[,932_00

SEGUNDO.- Con Imputacion de Cargos N° 045-2019-FS-SDI-DRTPE-APU, del 23 de setiembre del 2019, se
resuelve iniciar el Procedimiento Sancionador, (FASE INSTRUCTORA) al sujeto inspeccionado, teniendo en
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cuenta las normas que rigen este procedimiento ademas de los principios recogidos en las mismas,
especificamente el principio del DEBIDO PROCEDIMENTO, recogido en el Articulo 53° del Decreto Supremo

% 016-2017-TR, Decreto que modifica el “Reglamento de Ley General de Inspeccién del Trabajo” de la Ley

) 28806 se le otorgc') 05 dias habiles para que el sujeto inspeccionado pueda presentar sus descargos, la

\—’ Que en fecha 30 de setiembre del 2019, presenta informe el Sefior Alexander Saldivar Quispe, identificado
con D.N.I. N° 76367506 en calidad de notificador de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Apurimac, como consta en cedula de notificacion a folios 13 del expediente P.S. N® 041-DRTPE.
TERCERO. Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado no ha cumplido con la
presentacion de los descargos correspondientes, resaltando que el Sefior Alexander Saldivar Quispe,
identificado con D.N.I. N° 76367506 en calidad de notificador de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, argumenta la imposibilidad de notificar al sujeto inspeccionado el Acta
de Infraccion N° 026-2019-DRTPEAP y la Imputacion de Cargos N° 045-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, asimismo
no ha cumplido con la presentacién de sus descargos correspondientes, contra el Informe Final de
Instruccion N° 044-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, los mismos que no se encuentran dentro del plazo de ley.
Que, en fecha 30 de setiembre del 2019 el Sefior Alexander Saldivar Quispe, identificado con D.N.I. N°
76367506 en calidad de notificador de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac, presenta INFORME N° 01-2019-NOT-DRTPE-APURIMAC-OTA con registro de mesa de partes
N° 02439-2019-DRTPE-AP, sustenta que no se puede notificar €l acta de infraccion y la imputacion de
cargos de sus argumentos se esgrime.
Mediante el presente informe, pongo de su conocimiento sobre la notificacion no diligenciada de la
IMPUTACION DE CARGOS N° 045-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, del Procedimiento Administrativo Sancionador
que corresponde a la EMPRESA DE TRANSPORTE TURISMO COTABAMBAS SCRL. Por los motivos
expuestos.
Indicar que me apersone al domicilio fiscal de la EMPRESA DE TRANSPORTE TURISMO COTABAMBAS
SCRL. Ubicado en Av. Malvinas S/N. (Terminal Grau Cotabambas), Distrito y Provincia Abancay de la Region
Apurimac, realizando varias visitas en diferentes ocasiones, encontrando el domicilio fiscal cerrado sin
personal a quien pueda notificar, e inclusive, su letrero ha sido cubierto.
Después, mediante una llamada telefonica me comunique con el Sr. Luis Carlos Ledn Bazén quien es el
representante legal de la empresa, quien indico que presento documentos a la D.R.T.P.E. explicando que por
problemas internos y externos de la empresa, se ha visto obligado a declararse en quiebra, por tal motivo se
me ha imposibilitado notificar.
DEVUELVO: cedula de notificacion sin notificar.
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CUARTO.- Que, LA AUTORIDAD INSTRUCTORA luego del analisis del inicio del Procedimiento Administrativo
Sancionador y la confirmacion del notificador de la no diligencia de la imputacion de cargos, decide emitir el INFORME

FINAL DE INSTRUCCION N° 044-FS-SDI-DRTPE-AP, el mismo que recomienda el archivo del Procedimiento

Administrativo Sancionador.

f-f Cabe precisar ademas. Que, la inspectora actuante asignado a la fiscalizacién de la razon social EMPRESA DE
: ‘ RANSPORTE TURISMO COTABAMBAS SCRL. Ubicado en Av. Malvinas S/N. (Terminal Grau
‘Q:{_\'a’..‘,_,;;--f' k : fCotabambas), Distrito y Provincia Abancay de la Regién Apurimac, precisa en el Acta de Infraccion N° 026-
L DRTPE-AP, en el considerando tercero lo siguiente:
Que, en fecha 13 de setiembre de 2019, el representante legal de la empresa, Sr. Luis Carlos Ledn Bazan,
presento un documento mediante el cual comunica que debido a problemas internos y externos de la
empresa, se ha visto obligado a declarar en quiebra a la empresa y solicita que se deje sin efecto el

requerimiento de comparecencia.
Que, con la comunicacion formulada por el representante legal de la empresa sujeta a fiscalizacion laboral y

las visitas inspectivas reiteradas, se corrobora el cierre del centro de trabajo; (con foto del domicilio fiscal)

Las actuaciones inspectivas se originan en mérito de la Orden de Inspeccidn 156-2019, por el cual se ordena la
inspeccién en materia de planillas, remuneracion minima vital, Jornada Laboral, enfrega de boletas, inscripcion en la
seguridad social.

Estando a la propuesta de multa por la infraccion en las materias detalladas lineas arriba, toda vez que el sujeto
inspeccionado habria incumplido las disposiciones relacionadas con las materias detalladas, con ello afectando a 01
trabajador, infringiendo de esta forma lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, articulos 36° 39° de la ley N°
28806, Ley General de Inspecciones del Trabajo y articulos 46° y 46° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 019-2006-TR.

QUINTO.- Conforme lo estipula el Articulo 10° de la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo, Articulo 10.-
Principios generales:

Las actuaciones de la Inspeccién del Trabajo son diligencias previas al Procedimiento Administrativo Sancionador en
materia sociolaboral, cuyo inicio y desarrollo se regira por lo dispuesto en las normas sobre Inspeccion del Trabajo.

La Inspeccion del Trabajo actuara siempre de oficio como consecuencia de orden superior que podra derivar de una
orden de las autoridades competentes de la Direccidn del Trabajo y Promocién del Empleo o del Gobierno Regional, de
una peticion razonada de otros organos Jurisdiccionales o del Sector Publico, de la presentacion de una denuncia o de
una decisién interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

En las actuaciones de orientacion o de asesoramiento técnico, la orden superior podra derivar asimismo de una peticion
de los empleadores y los trabajadores asi como de las organizaciones sindicales y empresariales.

La denuncia de hechos presuntamente constitutives de infraccion a la legislacion del orden sociolaboral es una accién
publica. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 237° del TUO la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, en la fase de actuaciones inspectivas previas al procedimiento sancionador. Sin perjuicio de
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atender adecuadamente las denuncias y peticiones de actuacion que se formulen, la actividad inspectiva respondera al

principio de trabajo programado en aplicacion de los planes y programas generales y regionales que se establezcan.
Bilas actuaciones inspectivas podran realizarse por uno o conjuntamente por varios Inspectores del Trabajo, en cuyo
caso actuaran en equipo bajo el principio de unidad de accion. El Supervisor Inspector del Trabajo que se encuentre al

frente del mismo, coordinara las actuaciones con sus distintos miembros.

Que, en efecto conforme a la recomendacion del INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 044-2019-FS-SDI-DRTPE-
AP, emitida por la AUTORIDAD INSTRUCTORA, de fecha 22 de octubre de 2019, originada por la Orden de Inspeccion
N° 156-2019-DRTPE-AP, emitida por la Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo, habria carecido de requisitos para dar
inicio a dicho expediente N°® 041-2019- P.S.

Por las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N° 28806, Ley General de inspeccion del Trabajo, maodificado

por la primera disposicién Complementaria modificatoria de la Ley N°® 28981, y por las consideraciones antes expuestas;

SE RESUELVE:

PRIMERO: Declarar NO HA LUGAR, imponer sancién a la Razén Social, EMPRESA DE TRANSPORTES
TURISMO COTABAMBAS SCRL, con N° de RUC: 20601424569, disponiendo el ARCHIVAMIENTO del

Procedimiento Administrativo Sancionador por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Razon Social EMPRESA DE TRANSPORTES TURISMO
COTABAMBAS SCRL, al domicilio legal indicado en el encabezamiento de esta Resolucidn, toda vez que fue
sefalado por su representante en las diligencias de inspeccidn, de conformidad con lo establecido en el Articulo 18° del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

REGION APURIMAC

Dir. Reg. Trapajo y P del Empteo
i
Ing. Carlos D. Guillén Sotomayor

B DIFECTOR
INSPECCION DE T(RAESAJO
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