GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ]i]]-)
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO E
APURIMAC APURINAC

“Ario de la Universalizacién de Salud”

ORDEN DE INSPECCION N°: 113-2019 - DRTPE-AP. S e Lot &
EXPEDIENTE N°: 039-2019 - P.S.
MATERIA: RELACION LABORAL Y LABOR INSPECTIVA.

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 04-2020-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 17 de enero del 2020.-

VISTOS: El Expediente de Procedimiento Sancionador N° 039-2019-PS y los actuados recaidos en el
expediente de investigacion N° 113-2019-DRTPE-AP, originada por orden de inspeccion expedida por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13 de la Ley N°
28806, “Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias” (en adelante la Ley); en concordancia
con lo establecido en el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de
Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento), designando a la inspectora
YANETH JULIESA JURO (en adelante La Inspectora); a fin de que realice actuaciones inspectivas de
investigacion a la Razon Social, NEW GROUP GLOBAL DE SERVICIOS GENERALES SAC. (En adelante
Sujeto Inspeccionado), con N° de RUC: 20537568756, con domicilio fiscal en Calle la Malaguefia N° 132
(altura cuadra 37 Av. Canadd). Lima. Lima. San Luis y con domicilio del centro de trabajo en Av. Diaz
Barcenas S/N° (CMAC CUSCO) del Distrito y Provincia de Abancay — Departamento - Apurimac, para

verificar el cumplimiento de la normativa sociolaboral vigente a favor de sus trabajadores Y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por el inspector fueron iniciadas el dia 02 de julio del
2019 y concluyeron el 02 de agosto del 2019 (dentro del plazo otorgado en la orden de inspeccion N° 113-
2019), habiéndose extendido el Acta de Infraccion a las normas sociolaborales N° 021-2019, (en adelante el
acta de infraccion), Que contiene la propuesta de sancion por las presuntas infracciones tipificadas y

calificadas conforme al siguiente cuadro:
CUADRO N° 01: PROPUESTA DE SANCION DEL ACTA DE INFRACCION N° 021-2019.

- NORMATIVA TIPIFICACION Y N° DE MONTO DE UIT
N LA AR VULNERADA CALIFICAGION TRABAJ | Sl420000
: Los incumplimientos relativos al pago integro y sk Numeral 24.5 del
0 faellnicrflggs oportuno de la compensacion por tiempo de Bg;h &%ﬁ:ggég% articulo 24° del 02 s :'g' %;‘ggo
servicios desde el inicio de la relacién laboral. - 9 RLGIT- GRAVE Hrs
Los incumplimientos relativos a la contratacion a | Articulos 4°y 72° del Numeral 25.5 del
02 Relaciones plazo determinado, cualquiera sea la TUO Decreto Legislativo articulo 25° del 03 2.25UIT
Laborales denominacion de los contratos, su N° 728 (D.S. N° 003-97- RLGIT 8/ 9,450.00
desnaturalizacion y su uso fraudulento. TR) MUY-GRAVE
No cumplir gpurfunamgnte con el requerimiento Articulo 5° y 9° de la Numeral 46.7 del
: de la adopcion de medidas de orden al . . ; 2.25UIT
03 Labor Inspectiva | ofimiento de la normativa de orden LGIT N° 28806, Artioulo | - articulo 46° del 03 S/ 9,450.00
sociolaboral 15%y 17° del RLGIT, RLGIT - MUY GRAVE
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA CON 00/100 SOLES . MONTO SUB TOTAL S/24,570.00
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D EGUNDO.- Con Imputacién de Cargos N° 043-2019-FS-SDI-DRTPE-APU, del 06 de setiembre del 2019, se
"fuelve iniciar el Procedimiento Sancionador, (FASE INSTRUCTORA) al sujeto inspeccionado, teniendo en

. O enta las normas que rigen este procedimiento ademas de los principios recogidos en las mismas,
s 1227 especificamente el principio del DEBIDO PROCEDIMENTO, recogido en el Articulo 53° del Decreto Supremo
N° 016-2017-TR, Decreto que modifica el "Reglamento de Ley General de Inspeccidn del Trabajo” Ley N°
28806, se le otorgd 05 dias habiles para que el sujeto inspeccionado pueda presentar sus descargos, la

misma que fue notificada validamente en fecha 11 de setiembre del 2019, como consta en cedula de

notificacion a folios 43 del expediente P.S.

TERCERO. Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion
de los descargos correspondientes con registro de mesa de partes N° 002375-2019 de fecha 20 de
setiembre de 2019, contra el Acta de Infraccion N° 021-2019-DRTPE-AP y la Imputacion de Cargos N° 043-
2019-FS-SDI-DRTPE-AP, asimismo ha cumplido con la presentacion de sus descargos correspondientes,
contra el Informe Final de Instruccion N°® 051-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, de forma extemporénea los mismos
que no se encuentran dentro del plazo de ley.
Cabe resaltar que en fecha 20 de setiembre del 2019, con registro de mesa de partes N° 002375-2019, el
sujeto inspeccionado debidamente representado por la Sra. Maithe Espinoza Reyes, en su calidad de
Gerente General de la Razén Social NEW GROUP GLOBAL DE SERVICIOS GENERALES SAC, quien
expone los siguientes fundamentos:
1.- mediante Imputacion de Cargos N° 043-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, se nos otorga el plazo de 05 dias para
efectuar los descargos respectivos a la propuesta de sancion efectuada mediante acta de infraccion.
2.- mediante acta de infraccion de la referencia se propone sancion por la suma de S/. 24,570.00, por
supuestas infracciones referidas contratos de trabajo, depdsito de CTS y la medida inspectiva de
requerimiento.
3.- al respecto, a través del presente, reiteramos que hemos cumplido con la obfigacion referida a los
depositos de CTS de todo el tiempo de servicios laborados por las trabajadoras: Cirila Astoquillca Tapia y
Ccolca Damian Genoveva.
Durante el procedimiento de investigacion, cumplimos con acreditar que habiamos efectuado los depositos
de CTS de los semestres noviembre 2017 a abrif 2018, mayo 2018 a octubre de 2018 a abril de 2019.
Con la presentacion del recurso de fecha agosto de 2019, adjuntamos la hoja de liquidacion de CTS de los
periodos noviembre 2017 a abril 2018: mayo 2018 a octubre de 2018 y noviembre 2018 a abril 2019.
Igualmente adjuntamos, con dicho recurso, las 6rdenes de pago masivo de cada uno de los semestres antes
indicados, en donde se puede apreciar el depdsito efectuado de los montos sefialados en las hojas de
liquidacion con los intereses correspondientes.
4.- con respecto a la supuesta infraccion referida a los confratos de trabajo, debemos expresar nuestra total
disconformidad con dicho punto, por el nivel de imprecision y confusion expresado tanto en el acta de
infraccion, como en la medida inspectiva de requerimiento, lo que afecta gravemente nuestro derecho de
defensa en este aspecto, tal como pasamos a detallar a continuacion en los considerandos 4.1.- 4.2.- 4.3.-
4.4.-4.5.- 4.6.- 4.7.- del descargo del sujeto inspeccionado entre ofros argumentos (...).
Luego invoca la aplicacion del articulo 257° del Decreto Supremo 004-2019-JUS, Articulo 255.- Eximentes y
atenuantes de responsabilidad por infracciones:
1. Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

e) El error inducido por la Administracion o por disposicion administrativa confusa o ilegal.

f) La subsanacion voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omision imputado como

constitutivo de infraccion administrativa, con anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos

a que se refiere el inciso 3) del articulo 255.
Ente ofros argumentos irrelevantes en el descargo del sujeto inspeccionado que consta en el expediente
Procedimiento Sancionador N° 039-DRTPE-AP.
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Luego se tiene que en fecha miércoles 18 de setiembre del 2019, el sujeto inspeccionado presento sus
descargos mediante escrito con Registro de mesa de partes N° 02342-2019-DRTPE-AP, el mismo que se
encuentra dentro del plazo previsto por ley suscrito por la Econ. Cesar Rubio Mori, en su calidad de Gerente
General de la Razén Social SERVIGEN SRL SERVICIOS GENERALES SMP — FONBIEPOL S.C.R.L., quien

ocimiento que mi representada no es solidariamente responsable por las siguientes razones:

.- el contrato de consorcio suscrito el 27 de noviembre 2017 es una parte integrante del contrato suscrito
con la entidad, por cuanto esta contiene las obligaciones y/o responsabilidades de cada una de las empresas
asociadas; documentos que no ha sido analizado por la inspectora de trabajo Yaneth JULIESA JURO en el
acta de infraccion que emitid.

b. los derechos y obligaciones de cada una de las empresas integrantes del consorcio estan claramente
definidos en el contrato de consorcio suscrito; consecuentemente no se nos puede atribuir responsabilidad
solidaria.

c. el contrato de consorcio individualiza claramente la responsabilidad; siendo que NEW GROUP GLOBAL
DE SERVICIOS GENERALES SAC - NGG. SG. SAC, esta obligada a cumplir con las responsabilidades
administrativas, logisticas, operativas, laborales, tributarias,_legales y_econdmicas (incluido fa del
asociado) y otros més, adjunta copia del contrato de consorcio donde firman las partes de fecha 27 de
noviembre 2017.

Por el cual la Autoridad Instructora luego del analisis de los descargos presentados por el sujeto
inspeccionado, emite el Informe Final de Instruccion N° 051-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, concluyendo con la
existencia de la conducta infractora por parte del sujeto inspeccionado, recomendando la continuacion del
Procedimiento Administrativo Sancionador (Fase Sancionadora).

CUADRO N°02: PROPUESTA DE SANCION del Informe Final de Instruccién N° 051-2019-FS-SDI-DRTPE-AP.

N° DE
b NORMATIVA TIPIFICACION Y MONTO DE
4 LD DI VULNERADA | CALIFICACION | [RABA | uir sis200.00
Los incumplimientos relativos al pago o
01 Relaciones integro y oportuno de la compensacion (I?TSOI;‘I DOSD 1{\;?762:& gé’{c"jraagiﬁ'g;;e' 02 1.35UIT
Laborales por tiempo de servicios desde el inicio de 97req a;n é hto) RLGIT- GRAVE S/ 5,670.00
la relacion laboral. €9
tgg t:,gf:g?g]]":'eg gg Elzfetr[:ﬁﬁ: d!;? Articulos 4° y 72° del Numeral 25.5 del
Relaciones : P 00, TUO Decreto articulo 25° del 225UIT
021 Laborales oualquiera sea la denominacion de los | ) yganoNe 708 | RLGIT 03 1 g 9.450.00
contratos, su desnaturalizacion y su uso (D.S. N° 003-67-TR) MUY-GRAVE
fraudulento.
No cumplir oportunamente con el Articulo 5°y9° dela | Numeral 46.7 del
03 Labor requerimiento de la adopcién de medidas LGIT N° 28806, articulo 46° del 03 225UIT
Inspectiva de orden al cumplimiento de la normativa Articulo 15° y 17° del | RLGIT - MUY S/ 9,450.00
de orden sociolaboral RLGIT. GRAVE
MONTO SUB TOTAL i
Ley N° 28806 — Articulo 40.- Reduccién de la Multa: a) al treinta por ciento (30%) -
DIECISIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES - MONTO TOTAL S/17,199.00

La Autoridad Sancionadora mediante Decreto Sub Directoral N° 317-2019-SDI-DPSC-DRTPE-AP, dispone la
notificacion del Informe Final de Instruccion N° 051-2019-FS-SDI-DRTPE-AP, al sujeto inspeccionado a fin
de que dentro del plazo de (05) cinco dias habiles, formule los descargos que estimara por conveniente, acto

que fue debidamente notificado en fecha 26 de noviembre del 2019. Que, vencido el plazo estipulado por

Pagina 3|15



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC I{’{.IE
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
APURIMAC TRy

“Afio de la Universalizacion de Salud”

GLOBAL DE SERVICIOS GENERALES SAC, quien expone los siguientes fundamentos:

Con el objeto de cuestionar la falta de adecuada valoracién en que ha incurrido la fase instructora sobre
nuestra absolucion a la imputacion de cargos N° 043-2019 y solicitar se des4estime las propuestas del multa
contenidas en el acta de infraccion N° 021-2019 que propone sancion de S/ 24,570.00 por presunta falta de
pago de CTS, por supuesto incumplimiento de las disposiciones legales sobre confratacion a plazo
determinado y por presunto incumplimiento de la medida inspectiva de requerimiento, por fos fundamentos
que desarrollaremos a continuacion.

EL INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 051-2019 CONTIENE GENERALIDADES Y NO SE
PRONUNCIA DEBIDAMENTE SOBRE LOS EXTREMOS DEL DESCARGO PRESENTADO.

El referido informe sefiala que “tomara en cuenta, Unicamente los documentos y alegatos planteados por el
sujeto inspeccionado en su escrito de descargo, que resulfan relevantes y congruentes respectos de las
infracciones detectadas por el inspector actuante(...)" y cita comentarios de Juan Carlos Morén Urbina en el
entendido que ello basta para calificar como “motivo su contenido; asimismo indica que ‘no significa que la
administracion quede obligada A considerar en sus decisiones todos los argumentos expuestos o
desarrollados por los administrados sino solo aquellos cuya importancia y congruencia con la causa, tengan
relacion de causalidad con el asunto y la decision a emitirse”

Sin embargo, la autoridad instructora asume sesgada y arbitrariamente que ello le da licencia para ignorar y
calificar de irrelevante nuestros fundamentos y evidencia que demuestran la debida subsanacion de las
infracciones imputadas y tnicamente se dedica a tratar de suplir fa deficiencia del acta a pesar de lo
insostenible de esta.

Luego invoca el articulo 86° del T.U.O., de la Ley N° 27444, aprobado por el Decrete Supremo N° 004-2019-
JUS., seguidamente resalta que e! fin publico el cual se dirigen, preservando razonablemente los derechos
de los administrativos; en ese senfido el administrado tiene ef derecho de merecer un pronunciamiento
fundado en la debida motivacion en sede administrativa, e invoca la sentencia de Tribunal constitucional
EXP. N° 00191-2013-PA/TC- caso Johnny Alexander Pretetell Martinez, fundamentos 2 a 6.

“(...) el derecho a la motivacién en sede administrativa.

(...) el derecho a la motivacion de las resoluciones presupone un conjunto de criterios objetivos que permitan
constituir el marco dentro del cual se debe desarrollar toda motivacion. En ese sentido, para dar cumplimiento
debido al derecho a la motivacién. Se debe de cumplir fos criterios de la mofivacion. Tales criterios se
derivan, entre otros de los principios l6gicos de identidad, no contradiccion, terceros excluidos y razén
suficiente.

Una motivacion dara cumplimiento al derecho a la_motivacion, si y solo si, los arqumentos que la
conforman son suficientes, coherentes y congruentes.

Los criterios de la motivacion no solo son aplicables a la motivacién en sede judicial sino que también son
extensibles a la motivacion en sede administrativa. En efecto, como este tribunal lo tiene expresado en
uniforme y en reiterada jurisprudencia, el derecho al debido proceso tiene un ambito de proyeccion sobre
cualquier tipo de proceso o procedimiento, sea este judicial o administrativo o entre particulares (STC 02050-
2002AA/TCFJ12, STC 000902004-AA/TC FJ 31, entre otras) asimismo este tribunal ha establecido en su
jurisprudencia que, en los procesos administrativos sancionadores, la motivacion “no_solo constituye una
obligacion legal impuesta a la administracion, sino también un derecho del administrado, a efecto de que esta
pueda hacer valer los recursos de impugnacion que la fegisfacion prevea, cuestionando o respondiendo las
imputaciones que deben aparecer con claridad y precision en el acto administrativo sancionador. De ofro
lado, tratandose de un acto de esta naturaleza, la motivacion permite a la administracion poner en evidencia
que su actuacion no es arbitraria sino que esta sustentada en la aplicacion racional y razonable del derecho y
su sistema de fuentes” (STC 2192-2004-AA/TC, FJ11).
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En los supuestos de cuestionamientos a las resoluciones emitidas por entidades educacionales también
deben observarse los derechos y principios que el derecho al debido proceso contiene, entre ellos el derecho
a la debida motivacion; esto con la finalidad de justificar sus decisiones sin afectar derechos constitucionales.
Finalmente, en cuanto al principio de congruencia procesal y al mismo derecho a la debida motivacion, el
Tribunal Constitucional ha enfatizado en reiterada jurisprudencia que este (...) obliga a los 6rganos judiciales
a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con los términos en que vengan planteadas,
sin cometer, por lo tanto, desviaciones que supongan modificaciones o alteraciones del debate procesal
(incongruencia activa). El incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el dejar incontestadas las
pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate judicial generando indefension, constituye
wvulneracion del derecho a la tutela judicial y también el derecho a la motivacion de la sentencia
(incongruencia omisiva) (STC 04295-2007-PHCV/TC, F.1 132).

En suma, este tribunal considera que un acto administrativo es arbitrario si el razonamiento en que se basa
no cumple con ser suficiente, coherente y congruente, limitandose a ejercer una facultad discrecional en base
a la apreciacion individual de quien ejerce la competencia administrativa sin expresar las razones de derecho
y de hecho que subyacen a su decision (STC 04123-AA/TC, FJ 6), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 139° inciso & de la constitucion. (...)

Como es de advertir, la motivacion no solo debe versar en la fundamentacion de parte de la Autoridad
Instructora del acta de infraccion (toda vez que por si sola esta es inconsistente), con lo que también estamos
en desacuerdo, sino atin mas en la apreciacion de los fundamentos, sobre todo en los de hecho, que
expusimos en nuestro descargo, lo que antojadizamente no ha ocurrido en el presente caso ya que el informe
final cuestionado solamente estad dirigida a complementar (o si resulfa mejer dicho: “convalidar’) la
investigacion y no a merituar nuestros argumentos sino por el contrario, los tilda de “irrelevantes” sin ninguna
motivacion.

DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SOCIO LABORALES.

Tal como lo afirmamos, en via de absolucion a la imputacion de cargos, hemos acomparnado evidencia
idénea del cumplimiento de los DEPOSITOS DE LA CTS por fodo el tiempo de setvicios laborado por las
trabajadoras Cirila Astoquilca Tapia y Ccolca Damian Genoveva (durante la investigacion cumplimos con
acreditar los depdsitos de CTS de los semestres noviembre 2017 a abril 2018; mayo 2018 a octubre de 2018
y noviembre 2018 a abril 2019; con escrito de fecha 02 de agosto de 2019 adjuntamos la hoja de liquidacion
de CTS de los periodos noviembre 2017 a abril 2019 asimismo adjuntamos las érdenes de pago masivo de
cada uno de los semestres antes indicados; por otro lado, con el descargo dirigido a la imputacion de cargos
adjuntamos nuevamente los referidos documentos.

En cuanto a la imputacion referida a los contratos de trabajo, reiteramos nuestra total disconformidad con
este extremo ya que fanto en la medida inspectiva de requerimiento como en el acta de infraccion
cuestionada, esta materia ha sido deferminada en forma imprecisa y confusa, afectando gravemente nuestro
derecho fal como pasamos a repetir.

La medida inspectiva de requerimiento indica que; ‘los contratos de frabajo a plazo fijo no contienen la
causa objetiva que los determina, que no se acredita su registro ante la Autoridad Administrativa de
trabajo y que no se acredita la entrega de un ejemplar del contrato de trabajo a los trabajares” y, m
para su subsanacion, exige como accion: “acreditar la contratacion a plazo indeterminado de las
trabajadoras Ortiz Calderén Paulina, Ccolca Damian Genoveva y Astuquilca Tapia Cirila, con la
presentacion de la constancia modificada del T-Registro consignando el tipo de contrato a plazo
indeterminado con cargo de recepcion que acredite que las trabajadoras han tomado conocimiento
de su condicién contractual” con lo cual claramente se denota confusion del inspector actuante, ya que por
un lado determina infraccion sobre fos confratos a plazo fijo exigiendo su registro y entrega a los trabajadores
v, a la vez, impone la celebracion de contratos a plazo indeterminado respecto a los cuales no es exigible tal
celebracion.

A pesar de lo contradictorio del acta de infraccion, el inspector actuante requiere Ia contratacion a plazo
indeterminado de las trabajadoras Ortiz paulina, Ccolca Damian Genoveva y Astoquilca Tapia Cirila.
Sobre el lgico de entender que la Unica accion que cabia era la de acreditar que las tres trabajadoras pasen
a la condicion de contratadas a plazo indeterminado, lo cual solo resultaba posible con las trabajadoras Ortiz
Damian Genoveva y Astoquilca tapia Cirila, toda vez que respecto a la trabajadora Ortiz Calderon Paulina,
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resulta imposible el cumplimiento de tal obligacion por cuanto su contratacion es a tiempo parcial, tal como
consta en el contrato que hemos adjuntado y debe obrar en autos, el cual fue exhibido a la inspectora

_£0Jn donde consta que las trabajadoras Ccolca Damian Genoveva y Astoquilca Tapia Cirila, son trabajadoras
// con contrato de trabajo a plazo indeterminado.
En consecuencia, no existe la obligacion de registrar los contratos de trabajo sujetos a modalidad. Eta
eliminacion deberia ser conocida por los inspectores de trabajo y la autoridad inspectiva en general, en virfud
de la idoneidad, experiencia y actualizacion que estan obligados a demostrar, de modo que garanticen la
correcta aplicacion y exigencia laboral a fin de no perjudicar el derecho de los administradas.
Del mismo modo deberia tomar conocimiento de los procedimientos administrativos eliminados, entre fos
cuales figura el registro de contratos a tiempo parcial, sujetos a modalidad y de contratos a tiempo parcial, de
contratos sujetos a modalidad y de contratos de trabajo celebrados con empresas de intermediacion laboral.
La serie de errores y omisiones en fos que incurre fa autoridad instructora contraviene los siquientes
principios del procedimiento administrativo sancionador contenidos en el articulo 1V del titulo preliminar del
TUO de la LPAG, el Sujeto Inspeccionado invoca todo los principios a folios 182/184 del expediente P.S.
Como es evidente, hemos cumplido con acreditar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el acta
de infraccion con anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos, por lo tanto, debe eximirse a mi
representada de la propuesta de sancion respecto a la CTS y a los contratos de trabajo.
EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD E INOPERANCIA DE LA MEDIDA DE REQUERIMIENTO.
Cabe precisar que, en el descargo del acta de infraccion y el descargo del informe final de instruccion invoca
la aplicacion del articulo 257° del Decreto Supremo 004-2019-JUS, Articulo 2565.- Eximentes y atenuantes de
responsabilidad por infracciones:

1. Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

e) El error inducido por la Administracion o por disposicion administrativa confusa o ilegal.

f) La subsanacion voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omision imputado como constitutivo
de infraccion administrativa, con anferioridad a la notificacion de la imputacion de cargos a que se refiere el
inciso 3) del articulo 255. (La misma que fue concedida en un 30% de reduccion de fa sancién originalmente
propuesta o impuesta en el Informe Final de Instruccion N° 051-2019-FS-SDI-DRTPE-AP).

Luego invoca el informe N° (013-2018-SUNAFIL/ANII, como fambién los Principios Administrativos Atendibles por la
Autoridad Sancionadora, dado el perjuicio que se cometeria si no se desestiman las propuestas de sancién emitidas, y
por ulfimo invoca los principios contenidos en el TUO de la LPAG:

Articulo 248.- principios de la potestad sancionadora administrativa.

.1. Legalidad.

.2. Debido Procedimiento

.3. Razonabilidad.

.4. Presuncion de Licitud.

POR LO EXPUESTO:

Solicitamos a su despacho tener por presentados nuestros descargos y dejar sin efecto las sanciones propuestas en
perjuicio de mi representada, por ser de justicia.

Primacia de la Realidad, Principio rector de Ia labor Inspectiva, y en cuya aplicacion en caso de discordancia

entre los hechos constatados vy los hechos reflejados en los documentos formales, en este caso en el

descargo, debe siempre privilegiarse los hechos constatados.
Ahora, resulta pertinente manifestarles que esta Autoridad Sancionadora tomara en cuenta, inicamente los

documentos y alegatos planteados por el sujeto inspeccionado en sus escritos de descargos, que resultan
relevantes y congruentes respecto de las infracciones detectadas por la inspectora actuante; en ese sentido,
el “derecho a obtener una decision motivada y fundada en derecho consiste en el derecho que tienen los

administrados a que las decisiones de las autoridades respecto a sus intereses y derechos hagan expresa
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consideracion de los principales argumentos juridicos y de hecho, asi como de las cuestiones propuestas porh
ellos en tanto hubieren sido pertinentes a la solucién del caso. La motivacion suficiente, en la concepcion de
esta Fase Sancionadora, se refiere, basicamente, al estandar de motivacion exigible atendiendo a las
razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la decision esta debidamente motivada. Si

bien no se trata de dar respuestas a cada una de las pretensiones pianteadas por el sujeto inspeccionado ya

=== 7/de derecho y hecho a la motivacion de las Resoluciones Administrativas como parte integrante del debido
procedimiento, en el que las Autoridades Administrativas, al momento de emitir el Acto Administrativo, se
pronuncien por aquellos asuntos que forman parte esencial 0 medular de las Resoluciones que se somete a
su conocimiento del sujeto inspeccionado, puesto que dicha Acta de Infraccion que tanto cuestiona el sujeto
inspeccionado no es un acto administrativo sino producto de la investigacion por parte de la inspectora
actuante de SUNAFIL y que ha sido emitida dentro de los parametros establecidos respetando el DEBIDO
PROCEDIMIENTO regular y se encuentra debidamente motivada; en consecuencia, no se ha vulnerado
derecho constitucional alguno.

La autonida se pronuncia en este presente caso invocando la ley N° 28806 - Articulo 2.- Principios
ordenadores que rigen el Sistema de Inspeccion del Trabajo:

Primacia de la Realidad, en caso de discordancia, entre los hechos constatados y los hechos reflejados en
los documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos constatados.

DE LA SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO LAS PROPUESTAS DE SANCIONES (O SU NULIDAD)

Al respecto, la inspeccionada solicita a través de su escrito de descargos de dejar sin efecto las

propuestas de sanciones del Acta de Infraccion, de la Imputacién de Cargos y el Informe Final de
Instruccién; toda vez que la inspectora actuante de dicha investigacion, no ha aplicado de manera correcta la
norma reglamentaria conforme al articulo 24.5, 25.5, y 46.7 Decreto Supremo N° 019-2006-TR, aplicando de
manera eménea la calificacion , tipificacién y la cantidad de trabajadores afectados, como aplica

supuestamente de manera erronea la inspectora de trabajo en su acta de infraccion. Por lo cual solicita dejar
sin efecto las propuestas de sanciones (o su nulidad) del acta de infraccion, en aplicacion articulo 1° del
parrafo .1 de la ley 27444, Sobre el particular, resulta apropiado manifestar respecto al planteamiento de
nulidad del acta de infraccion, que el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (en adelante, la LPAG) establece los supuestos en que podria considerarse un acto
administrativo como nulo, entre ellos la contravencion a la constitucion, o a las leyes reglamentarias y el
defecto de omisidn de alguno de sus requisitos de validez dispuestos en el articulo 3° del TUO de la LPAG,
tales como la competencia, que debe observar todo acto administrativo.

Ahora bien, tal como se desprende del conjunto de normas que componen el ordenamiento administrativo, la

declaracion de nulidad recae necesariamente sobre un acto administrativo emanado de la administracion
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publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los

administrados dentro de una situacion concreta.

1.2. No son actos administrativos:
1.2.1. Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones
del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.
En tal sentido, cabe precisar que el acta de infraccion es el resultado de la actividad de fiscalizacidn realizada
por los inspectores del trabajo, como parte del conjunto de actos previos y diligencias de investigacion,
supervision, control o inspeccion sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y ofras limitaciones
exigibles a los administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria, bajo un enfoque de
cumplimiento normativo, de prevencion de riesgo y tutela de los bienes juridicos protegidos, conforme a lo
dispuesto por el articulo 237° numeral 237.1 del TUO de la LPAG.
La fiscalizacion no es un Procedimiento Administrativo en el senfido formal del término que adopta la ley del
Procedimiento Administrativo General. Si bien comprende una serie de acciones por parte de la autoridad
fiscalizadora destinadas a verificar la adecuacion de las actividades de los particulares al ordenamiento
juridico, su desarrollo no concluye con la emisién de un acto administrativo, que genere efecto juridico en
la esfera del administrado.
En atencion a los actuados, y la solicitud de dejar sin efecto las propuestas de sanciones o su nulidad no es
invocable respecto del acta de infraccion. Sin perjuicio de lo anterior, ello no obsta a que el superior
jerarquico efectué la revision del presente pronunciamiento al momento de valorar los hechos expuestos por
la inspectora actuante o en su evaluacion del correcto desarrollo de las actuaciones inspectivas de
investigacion y en el transito de las Fases instructora y sancionadora.
Por otro lado, resulta apropiado manifestar que tanto en el desarrollo de las diligencias inspectivas, como en
la emision del acta de infraccion se ha respectado el debido procedimiento, toda vez que, el sujeto
inspeccionado ha gozado de todos los derechos y garantias, por los cuales ha poseido la oportunidad de
exponer sus argumentos de defensa, realizando asi una labor inspectiva dentro de los parametros
establecidos legalmente, por lo tanto no se ha vulnerado derecho constitucional alguno.
LA AUTORIDAD SANCIONADORA, se puede observar que el sujeto inspeccionado es reincidente e intenta
por todos los medios que su conducta quede impune, contra hechos probados y valorados por la Inspectora
Actuante en la (Fase de Investigacion), por la Autoridad Instructiva (en la fase instructora), y por la Autoridad
Sancionadora en la (fase sancionadora).
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Ahora bien, resulta apropiado manifestar que tanto en el desarrollo de las diligencias inspectivas, como en la
emision del Acta de Infraccion N° 021-2019 se ha respetado el Debido Procedimiento, toda vez que, el
sujeto inspeccionado ha gozado de todos los derechos y garantias, siendo merecedor de una atenuante en
. su momento por parte la Autoridad Instructora plasmada en el INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 051-
e , 2019-FS-SDI-DRTPE-AP, Reduciendo la Sancion originalmente propuesta o impuesta en un 30% quedando

de esta manera de un monto ascendente de S/ 24,570.00 en la suma reducida de S/ 17,199.00, asimismo

9 /v
a2
SUB DIRECCION
\ o/

" dicho informe excluye del Procedimiento Administrativo Sancionador a la razon social Servicios Generales

SMP-FONBIEPOL SCRL, realizando asi una labor inspectiva dentro de los parametros establecidos
legaimente. Asi mismo sobre la indebida ftipificacion y calificacion corresponde a esta Autoridad
Sancionadora que analiza y se pronunciara en este acto administrativo.

En ese orden de ideas, la Inspectora ha cumplido propiamente con su propuesta de sancidén econdmica al
determinar el calculo sobre el total de trabajadores afectados y su aplicacion sobre la graduacion de la
sancion impuesta por las infracciones detectadas en la que ha incurrido el sujeto inspeccionado ademas es
evidente la actitud evasiva del Sujeto Inspeccionado y trata por todos los medios que su conducta infractora
quede impune. Cabe mencionar que el sujeto inspeccionado no tiene la condicion de Micro Empresa,
Pequefia Empresa, se encuentra comprendido dentro de la categoria “NO MYPES” ya que segln SUNAT
tiene la condicion de contribuyente ACTIVO y condicion de HABIDO, con domicilio fiscal declarado en la calle
malaguefia N° 132 (alt. Cuadra 37 Av. Canada), del Distrito de San Luis, Provincia Lima, Region Lima;
registrando como actividad econdmica principal: ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS; habiendo

dado inicio a dichas actividades con fecha 24 de septiembre del 2010.

La AUTORIDAD SANCIONADORA, hace suyo el acta de infraccion, la Imputacién de Cargos, el Informe
Final de Instruccion las mismas que forman parte integrante de la presente Resolucidon Sub Directoral en el

presente Procedimiento Administrativo Sancionador de Primera Instancia.

Que, durante el transito de Procedimiento Administrativo Sancionador hasta la emision de esta presente
Resolucién Sub Directoral de primera instancia, esta AUTORIDAD SANCIONADORA llegé a la conclusion
que el sujeto inspeccionado HA VULNERADO LA NORMA DE ORDEN SOCIOLABORAL.

Esta Autoridad Sancionadora que analiza y se pronuncia en este acto administrativo, bajo los alcances del

articulo 248 .- del TUO de la Ley N° 27444, de la Potestad Sancionadora, en consecuencia;

La AUTORIDAD SANCIONADORA; que analiza y se pronuncia en este ACTO ADMINISTRATIVO,
invocando los Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad, llega a la conclusién que el sujeto
inpseccionado tiene RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, por tanto el que SUSCRIBE con la iniciativa
de Razonabilidad y Proporcionalidad toma su decision en base a la Predictibilidad que es la piedra angular de
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Ia Seguridad Juridica, para generar certeza razonable sobre la decisidn que se tomd, porque es fundamental

wenZen Calle la Malaguefia N° 132 (altura cuadra 37 Av. Canada). Lima. Lima. San Luis y con domicilio del centro
de trabajo en Av. Diaz Barcenas S/N° (CMAC CUSCO) del Distrito y Provincia de Abancay — Departamento —
Apurimac, ello no impide que el superior jerarquico pueda revisar el PRESENTE PRONUNCIAMIENTO.

Y COMO SUJETO SOLIDARIO:

a) RAZON SOCIAL: CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCOQ S.A.
RUC: 20114839176
DOMICILIO: Av. la cultura N° 1624 Urb. Chachacomayoc. Cusco. Cusco. Wanchag.
DOMICILIO: Av. Dias Barcenas N° S/N. Abancay-Abancay-Apurimac.
Dicho asi, ello no insta a que el superior jerarquico pueda revisar el presente pronunciamiento.

A.-) LOS INCUMPLIMIENTOS RELATIVOS AL PAGO INTEGRO Y OPORTUNO DE LA COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS DESDE EL INICIO DE LA RELACION LABORAL. El apoderado del sujeto

inspeccionado ha cumplido con presentar los documentos de forma parcial, tipificado y calificado en el

Decreto Supremo N° 001-97-TR, Articulo 2.- La compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el
primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccion se computa por treintavos. La
compensacion por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la institucion elegida por el trabajador.
Efectuado el depdsito queda cumplida y pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban
efectuarse en caso de deposito insuficiente o que resultare diminuto. “Cuando el empleador sea una entidad
de la Administracion Publica la compensacion por tiempo de servicios que se devengue es pagada
directamente por la entidad, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio”. Articulo
9.- Son remuneracion computable la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se
les dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la alimentacion
principal cuando es proporcionada en especie por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados
en los Articulos 19 y 20, asimismo el Articulo 10.- La remuneracion computable para establecer la
compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores empleados y obreros, se determina en base al
sueldo o treinta jornales que perciba el trabajador segun el caso, en los meses de abril y octubre de cada
afo, respectivamente, y comprende los conceptos remuneratorios sefialados en el articulo precedente y el y
numeral 24.5 del articulo 24° del RLGIT, que sefiala: No depositar integra y oportunamente la compensacion
por tiempo de servicios a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, calificada vy tipificada
como una INFRACCION GRAVE, en materia relaciones laborales, en perjuicio de 02 trabajadores por lo que

corresponde aceptar la propuesta de multa respectiva por parte de la inspectora actuante.
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.2.-) LOS INCUMPLIMIENTOS RELATIVOS A LA CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO,
CUALQUIERA SEA LA DENOMINACION DE LOS CONTRATOS, SU DESNATURALIZACION Y SU USO
FRAUDULENTO, calificadas como una INFRACCION MUY GRAVE, por lo cual se solicita una sancion
econdmica de S/. 9, 450.00 en consecuencia y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 5° numeral

3y 5.4 de la Ley N° 28806, articulos 18° y 20° del reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 019-

006-TR, se le REQUIRIO reconocer la condicion de trabajadores contratados a plazo indeterminado desde
su fecha de inicio a laborar a los trabajadores de la relacion del acta de infraccion a folios 09 asimismo,
debera proceder a comunicaries mediante documento escrito que su relacion laboral es indefinida, que
transcurrido el plazo otorgado en la medida inspectiva de requerimiento, el sujeto inspeccionado no garantizo
el cumplimiento de lo requerido en la medida inspectiva con relacion a los trabajadores de la relacién del acta
de infraccion a folios 03, que el representante exhibid los contratos modales en la comparecencia realizada el
11 de julio de 2019, de la revision de los contratos temporales presentados, se evidencia que ha utilizado
contratos modales a tiempo parcial de mercado que se encuentran normados por el decreto supremo 003-97-
TR, articulo 58°.- el contrato temporal por necesidad del mercado es aquel que se celebra entre un
empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de la produccion originados por
variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores ordinarias que formen
parte de la actividad normal de la empresa y que no pueden ser satisfechas con personal permanente. Este
puede ser renovado sucesivamente hasta el término méaximo establécido en el articulo 74° de la presente ley,

en los contratos temporales por necesidad del mercado, debera constar la causa objetiva que justifigue la

contratacion a plazo fijo.
Dicha causa objetiva debera sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la

actividad productiva, con exclusion de la variacion de caracter ciclico o de temporada que se producen en
algunas actividades productivas de caracter estacional.

Es necesario sefialar que en nuestro pais prevalece el principio de continuidad en una relacion laboral, dicho
principio fue desarrollado “en el fundamento 4, segundo parrafo de la sentencia del Tribunal Constitucional
(Pert) recaida en el EXP. 04389-2009PA/TC, que establece: “Del articulo transcrito puede sefialarse que en
el Régimen Laboral Peruano el principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por
tiempo determinado. Por ello, este Tribunal, en la STC 1874-2002-AA/TC, preciso que hay una preferencia
por la contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la duracién determinada, la que tiene caracter
excepcional y procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar (objeto del contrato) son de
naturaleza temporal o accidental. Y es como resultado de ese caracter excepcional la ley establece
formalidades, requisitos, condiciones y plazos especiales para este tipo de contratos, e incluso sanciones
cuando, a través de estos, utilizando la simulacién o el fraude, se pretende evadir la contratacion laboral por
tiempo indeterminado” dicho principio, se encuentra correlacionado con el principio de causalidad, que fue

desarrollado por el Tribunal Constitucional en la sentencia N° 1397-2001-AA/TC, en que indico que la
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duracién del vinculo laboral debe ser garantizado mientras subsista la fuente que le dio origen. Siendo asi,

xiste una preferencia por la contratacion a plazo indefinido por sobre la contratacion a plazo fijo, tan asi que
stos ltimos deben ser utilizados excepcionalmente y aquellos de forma general.

Que, adicionalmente a lo sefialado anteriormente, es pertinente indicar que Decreto Supremo N° 003-97-TR,
sefialan con claridad los requisitos de valides y formalidades de los contratos sujetos a modalidad, articulos
72°,73° 77°, es decir, un contrato a plazo fijo se convierte en uno de plazo indeterminado por simulacion o
fraude a las normas sefialadas.

Bajo lo expresado, en los contratos referidos solo ha variado el periodo de contratacion y el cargo de los
trabajadores mas no ha cumplido con especificar la causa objetiva determinante de la contratacion y que por
ningtin motivo ha dado cumplimiento a lo requerido por el articulo 72° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
que solicita la consignacion expresa de la causa objetiva determinante de la contratacion, resultando, por lo
tanto, en la desnaturalizacién de los contratos laborales modales, y convirtiendo las relaciones laborales de
plazo indeterminado por fraude en la contratacion a plazo fijo por infringir la norma sefalada como
consecuencia de la aplicacion del articulo 77 inciso d) del Decreto Suprema N°® 003-97-TR.
Consecuentemente, queda reafirmada la desnaturalizacion de la contratacion laboral de los trabajadores de
la relacion de trabajadores del acta de infraccion N° 021-2019-DRTPE a folios 9, coma lo plasma el numeral
25.5 del articulo 25° del RLGIT se encuentra calificada y tipificada como una INFRACCION MUY GRAVE, en
materia relaciones laborales, en perjuicio de 03 trabajadores por lo que corresponde aceptar la propuesta de
multa respectiva por parte de ia inspectora actuante.

.3.-) NO CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL REQUERIMIENTO DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
ORDEN AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE ORDEN SOCIOLABORAL vy por lo cual se solicita
una Sancion Econdmica de S/ 9, 450.00: La Ley General de Inspeccion del Trabajo ley N° 28806, establece

en su Articulo 5 .- Facultades inspectivas: En el desarrollo de las funciones de inspeccidn, los inspectores del
trabajo que estén Debidamente acreditados, estan investidos de autoridad y facultados para: (...)

5.3 Requerir al sujeto responsable para que, en un plazo determinado, adopte medidas en orden

Al cumplimiento de la normativa del orden sociolaboral, incluso con su justificacion ante el inspector que ha
realizado el requerimiento.

5.5 Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccién o de infraccion por
obstruccion a la labor inspectiva.

Articulo 9.- Colaboracion con los Supervisores- Inspectores, Inspectores del Trabajo e

Inspectores Auxiliares:

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como los demas sujetos
Responsables del cumplimiento de las normas del orden sociolaboral, estan obligados a colaborar

Con los Supervisores-Inspectores, los Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliares cuando

Sean requeridos para ello. En particular y en cumplimiento de dicha obligacion de colaboracion
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Deberén:
a) Atenderlos debidamente, prestandoles las facilidades para el cumplimiento de su labor,

b) Acreditar su identidad y la de las personas que se encuentren en los centros o lugares de trabajo.

realizan directamente con ellos.
Toda persona, natural o juridica, estd obligada a proporcionar a la Inspeccion del Trabajo los datos,

antecedentes o informacion con relevancia en las actuaciones inspectivas, siempre que se

Deduzcan de sus relaciones con los sujetos sometidos a la accion inspectiva y sea requerida para

Ello de manera formal.

El apoderado del sujeto inspeccionado no ha cumplido con presentar Ios documentos requeridos en la
diligencia de comparecencia, de acuerdo a los pardmetros que exige el Reglamento en su numeral 46.7
articulo 46.- calificada y tipificada como una INFRACCION MUY GRAVE en materia a Ia labor inspectiva, del
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en perjuicio de

03 trabajadores, por lo que corresponde aceptar la propuesta de multa respectiva por parte de la inspectora

actuante.
Que, adicionalmente a lo sefialado anteriormente, es pertinente indicar que Decreto Supremo N° 003-97-TR,
sefialan con claridad los requisitos de valides y formalidades de los contratos sujetos a modalidad, articulos
04°, 09°, es decir, un contrato con relacion a 03 trabajadores.

- Primacia de la Realidad, Principio rector de |a labor Inspectiva, y en cuya aplicacidn en caso de discordancia

entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los documentos formales, en este caso en el

descargo, debe siempre privilegiarse los hechos constatados.
CUARTO.- Estando a la propuesta de la sancion por la infraccion cometida por parte del sujeto

inspeccionado en materia de relaciones laborales y a la labor inspectiva, se tiene que los derechos laborales
son derechos que permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma
la libertad e igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccion y [a dignificacion de la persona
como trabajador, siendo éstos inherentes al trabajador, en consecuencia los derechos laborales no son
solamente normas legales sino también garantias sociales que posibilitan condiciones minimas de vida y
fundamental para la persona, por tanto los derechos laborales son inherentes, integrales e irrenunciables,
reconocidas por los Pactos Supranacionales Vinculantes en las cuales el estado peruano es parte, como lo
plasma en su contenido y esencia los numerales 2 y 3 del articulo 23° de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos asimismo el articulo 1° del Convenio N° 111, Convenio N° 100 y Convenio N° 81.
Celebrado en Ginebra por la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) y en nuestro
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Promocion del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por el personal de
inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo’ y su Reglamento Decreto Supremo
N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccidn Laboral, Seguridad
y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno Regional de Apurimac, es el responsable de promover, supervisar
y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

SEXTO.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley N° 28806, Las sanciones a imponer por la

comision de infracciones, se graddan atendiendo a los siguientes criterios generales: (i) gravedad de [a falta

cometida y (i) namero de trabajadores afectados.

El articulo 47° del Reglamento de la Ley N° 28806, considera ademas como criterios especiales a los
antecedentes del sujeto infractor, el respeto a los Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad, entre otros
y Conforme a lo establecido en la primera disposicion complementaria final del Decreto Supremo N° 010-
2014-TR. Asimismo se tiene el numeral 48.1 del Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28806, establece
las tablas para el calculo del monto de las sanciones aplicables, asi de acuerdo a los parametros
establecidos en la tabla NO MYPE y el caso en concreto, corresponde imponer al sujeto inspeccionado la

siguiente multa.

CUADRO N° 03: INFRACCIONES Y SANCION A IMPONER.

N°DE |
o NORMATIVA TIPIFICACION Y MONTO DE
N MATERIA HECHO MELHALY VULNERADA | CALIFICACION | JRA®A | UiT 514,200.00
Los incumplimientos relativos al pago AT
01 Relaciones integro y oportuno de la compensacion I(?FSOI\}] Dog LI?{)I-R S;{:jgagf'gjm 02 1.35UIT
Laborales por tiempo de servicios desde el inicio de et S/ 5,670.00
riaciniabionl 97(reglamento) RLGIT- GRAVE
Los |ncun_1pllm|entos relatlvqs ala Articulos 4° y 72° del Numeral 25.5 del
) contratacion a plazo determinado, ; 5
02 Relaciones : S TUO Decreto articulo 25° del 2.25 UIT
cualquiera sea la denominacion de los B 03
Laborales contratos, su desnaturalizacion y su usp Legislativo N° 728 RLGIT S/ 9,450.00
feidulaits. (D.S. N° 003-97-TR) MUY-GRAVE
No cumplir oportunamente con el Articulo 5°y 9°dela | Numeral 46.7 del
03 Labor requerimiento de la adopcién de medidas LGIT N° 28806, articulo 46° del 03 225UIT
Inspectiva de orden al cumplimiento de la normativa Articulo 15° y 17° del | RLGIT - MUY S/ 9,450.00
de orden sociolaboral RLGIT. GRAVE
MONTO SUB TOTAL %124,570.00
Ley N° 28806 - Articulo 40.- Reduccion de la Multa: a) al treinta por ciento (30%) -
DIECISIETE MIL CIENTO NOVENTA 'Y NUEVE CON 00/100 SOLES - MONTO TOTAL S/17,199.00

L articulo 1° de la Ley General de Inspeccién del Trabajo sefiala que: “Las acfuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio,
con carécter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las nermas socic laborales”
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
o]l APURIMAC
S

‘?;x“. AT aé'b'o' R 7 . . ¢
y Allin Kawsa® 'Afio de la Universalizacidn de Salud”

En ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N° 28806, Ley General de inspeccion
del Trabajo, modificado por la primera disposicion Complementaria modificatoria de la Ley N° 29981 y por las

consideraciones expuestas precedentemente;

RIMERO: SANCIONAR a La Razon Social NEW GROUP GLOBAL DE SERVICIOS GENERALES SAC,,
con N° de RUC: 20537568756, con una multa ascendente a [a suma de DIECISIETE MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES (S/ 17,199.00) por haber incurrido en las infracciones descritas en
el cuadro N° 03 de la presente Resolucion.

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa mas los intereses de Ley, de ser el caso sean depositados
en el Banco de la Nacion a la Cuenta Corriente N° 00-181-016191 Multas de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac dentro del tercer dia de haber sido notificado con Ia presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de que se siga la accion por la VIA COACTIVA e informar a

INFOCORP, debiendo comunicar a esta Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo, con el envio del respectivo

comprobante de pago.

TERCERO: INFORMAR AL ADMINISTRADO que contra el presente pronunciamiento Resolutivo, procede
los Recursos Administrativos de reconsideracion y/o apelacion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
15 dia hébiles posterior a su notificacion ante esta Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo, para el tramite
respectivo de acuerdo a lo establecido en el Articulo 55° del Decreto Supremo 016-2017-TR, modifica al
RGIT, que adecua la ley 28806.

CUARTO: NOTIFICAR una copia de la presente Resolucion a La Razon Social NEW GROUP GLOBAL DE
SERVICIOS GENERALES SAC, y a La Razén Social CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO
S.A., a su domicilio fiscal indicado en el encabezamiento de esta presente Resolucion, Toda vez que fue
sefialado por su representante en las diligencias de inspeccidn, de conformidad con lo establecido en el

articulo 18° del TUO de la Ley N° 27444.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

REGION APURIMAC
Dir. RW%
o os%f‘&%‘ﬁi/é; Cint
fﬂg Ca SUB DIRECTOR '

INSPECCION DE TRABAJO

Pagina 15]15



