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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” v
S Allin Kawsanapaq

EXPEDIENTE P.S. N°: 036- 2018.
ORDEN DE INSPECCION N°: 160-2018 - DRTPEAP.
MATERIA: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 004 - 2019-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 20 de febrero de 2019.-

VISTOS: E| Expediente de Procedimiento Sancionador N° 036-2018 y los actuados recaidos en el
expediente de investigacion N° 160-2018, originada por orden de inspeccion expedida por la
Direccién Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13° de la
Ley N° 28806, "Ley General de Inspeccién del Trabajo y sus modificatorias” (en adelante la Ley); en
concordancia con lo establecido en el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR
Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento),
designando a las Inspectoras: Abog. Elsa Coaquira Quispe y Nilton Adrian Durand Torres, (en
adelante los inspectores); a fin de que realice actuaciones inspectivas de investigacion a la razén
social METAL MECANICA SERVICIOS TEMPORALES S.A.C. (en adelante sujeto inspeccionado),
con N° de RUC: 20317600624, con domicilio Fiscal en Av. Pacifico S/N. Urb. Santa Rosa-Espinar-
cusco, y domicilio laboral en la Comunidad Campesina Fuerabamba (U.M. Ferrobamba) N°® S/N.
Distrito de Chalhuahuacho Provincia de Cotabambas Departamento de Apurimac, para verificar el
cumplimiento de la normativa sociclaboral vigente a favor de sus trabajadores; estando a lo
dispuesto mediante Resoluciéon Directoral N°® 06-2017-DPSC-I-DRTPE-AP; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por las inspectoras fueron iniciadas el dia 22
de mayo de 2018 con la comprobacién de datos y concluyeron el 15 de junio del 2018 (dentro del
plazo otorgado en la orden de inspeccion), habiéndose extendido el Acta de Infraccion a las
normas sociolaborales N° 029-2018, (en adelante el acta de infraccion), que contiene la propuesta
de sancién por las presuntas infracciones tipificadas y calificadas conforme al siguiente cuadro:

CUADRO N° 1: Propuesta de sancion.

+ . N° de
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con el requerimiento de la Numeral 46.7 del Art. 9.90 UIT
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r Cliva £ 7 8
Hakorinspaely cumplimiento de Ia normativa 2006-TR MUY GEAVE 9 (S/.41,085.00)

socio laboral.

Si. 82, 211.50

MONTO TOTAL

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto por el Art. 53 del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, decreto
que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo, el procedimiento
sancionador esta compuesto de dos fases, es asi que la autoridad instructora dispone el inicio de la
fase instructora dentro del Procedimiento Sancionador mediante la imputacion de cargos, teniendo
en cuenta las normas que rigen este procedimiento, ademas de los principios recogidos en las
mismas, especificamente el principio del DEBIDO PROCEDIMIENTO, otorgandosele al sujeto
inspeccionado 05 dias habiles para la presentacion de los descargos que estimara por conveniente,
imputacién de cargos que fue notificada validamente en fecha 31 de octubre de 2018, como consta
en cedula de notificacion.

TERCERO.- Que, fuera del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado solicita ampliacién de
plazo de fecha 09 de noviembre con registro de mesa de partes N° 002776 (a folios 285 P.S.) y en
la misma fecha 09 de noviembre con registro de mesa de partes N° 002769 (a folios 040 P.S.) ha
ingresado la presentacion de los descargos pertinentes por el cual solicita sea admitida su descargo
del acta de infraccion o en su defecto que el Acta de infraccion emitida por las inspectoras sea
desestimada, puesto que considera las imputaciones atribuidas por incumplimiento a la norma
laboral enumerandolas conforme a la propuesta de la sancion.

La autoridad instructora luego del analisis de los descargos presentados por el sujeto inspeccionado,
emite el Informe Final N° 056-2018-FS-SDI-DRTPE-AP concluyendo con la existencia de la conducta
infractora por parte del sujeto inspeccionado, recomendando la continuacion del procedimiento
sancionador. Mediante Decreto Sub Directoral N° 360-2018-SDI-DPSC-DRTPE-AP, se dispone la
notificacion del Informe Final de Instruccién al sujeto inspeccionado a fin de que dentro del plazo de
cinco dias, formule los descargos que estimara por conveniente, acto que fue debidamente notificado
en fecha 07 de diciembre del 2018.

Que, vencido el plazo estipulado por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion
de sus descargos correspondientes con regisiro de mesa de partes N° 003051 de fecha 14 de
diciembre de 2018, el mismo que se encuentra dentro del plazo de ley.

CUARTO.- Que, del Acta de Infraccién N° 029-2018, de fecha 15 de junio de 2018, se desprende
que los inspectoras asignadas a la fiscalizacién de la razén social METAL MECANICA SERVICIOS
TEMPORALES S.A.C. Emite la propuesta de multa por la suma de S/. 82, 211.50 soles por la
infraccion a las normas sociolaborales. Las actuaciones inspectivas se originan en mérito de la Orden
de Inspecciéon 160-2018-DRTPEAP, por el cual se ordena la inspeccién en materia de planilla o

registros que la sustituyan, registro trabajadores y otros, formalidades de la planilla, entrega de

boletas de pago al trabajador y sus formalidades, contratos de trabajo formalidades, remuneraciones
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pago integro y oportuno de la remuneracion convencional (sueldos y salarios) desnaturalizaciéon de
la relacién laboral, seguridad social - inscripcién de trabajadores en el régimen de seguridad social
en salud, seguridad social - inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social en
pensiones, compensacion por tiempo de servicios — depdsito de CTS incluye todas, compensacion
por tiempo de servicios — hoja de liquidacion y sus formalidades

QUINTO.- Estando a la propuesta de la sancién por la infraccion cometida por parte del
inspeccionado en materia sociolaboral, se tiene que los derechos laborales son derechos que
permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma la libertad
e igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccion y la dignificacion de la persona
como trabajador, siendo éstos inherentes al trabajador, en consecuencia los derechos laborales no
son sclamente normas legales sino también garantias sociales que posibilitan condiciones minimas
de vida y trabajo para la persona, por tanto los derechos laborales son inherentes, integrales e
irrenunciables reconocidas por los pactos supranacionales vinculantes en las cuales el estado
peruano es parte, como lo plasma en su contenido y esencia los numerales 2 y 3 del articulo 23°
de la declaracién universal de derechos humanos asimismo el articulo 1° del convenio N° 111,
convenio N° 100 y convenio N° 81. Celebrado en Ginebra por la ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT) y en nuestro ordenamiento juridico la norma de orden sociolaboral y el Decreto
Legislativo N° 910 al amparo y en defensa del trabajador.

En relacion sobre los argumentos expuestos por el sujeto inspeccionado en su escrito N°
2769-2018:

l.- Que, se adjunta la alta con la modificacion a plazo indeterminado y la comunicacion mediante un
documento escrito indicando que su relacion laboral es indefinida.

I.- Que, sobre el depdsito de la CTS se adjunta el deposito bancario BBVA CONTINENTAL boletas
con sus debidos intereses.

lll.- Respecto a la liquidacion de hojas de CTS, se adjunta las hojas de liquidacion debidamente
firmada y el deposito de las liquidaciones.

IV.- Respecto a la infraccion en la labor inspectiva, se adjunta 42 altas donde figuran la modificacion
del indeterminado y documento escrito de la comunicacion de la relacion laboral indefinida.

En relacion sobre los argumentos expuestos por el sujeto inspeccionado en su escrito N°

lazo a fin de ejercer de mejor manera su derecho de defensa. Al respecto de conformidad con el
numeral 7.1.2.4. Inciso b) de la Directiva N° 001-2017-SUNAFIL/INII, la autoridad instructora
concedié de manera automatica el plazo de tres (03) dias habiles adicionales, a efecto de que su

representada pueda realizar sus descargos respectivos.
Il.- No obstante el sujeto inspeccionado no ha presentado ningun escrito; razén por la cual este

despacho debera proseguir con el procedimiento. Ahora bien, resulta pertinente manifestar que esta
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autoridad sancionadora tomara en cuenta unicamente los documentos y alegatos planteados por el
sujeto inspeccionado en su escrito de descargo, que resultan relevantes y congruentes que tengan
relacion de causalidad con el asunto y la decision a emitirse respecto de las infracciones detectadas
por los inspectores actuantes; en ese sentido, ya que el derecho a obtener una decisién motivada y
fundada en derecho consiste en el derecho que tienen los administrados a que las decisiones de las
autoridades respecto a sus intereses y derechos hagan expresa consideracion de los principales
argumentos juridicos y de hecho, asi como de las cuestiones propuestas por ellos en tanto hubieran
sido pertinentes a la solucién del caso.

Revisado el expediente de actuaciones inspectivas se tiene que el sujeto inspeccionado no ha
adjuntado la informacion requerida por los inspectores actuantes. De igual manera, se desprende
que dicho pago no ha sido expresado por los inspectores por lo que la determinacion del monto a
pagar resulta inexistente.

De los hechos imputados constitutivos de infraccion.

La autoridad sancionadora hace suya el acta de infraccion, la imputacion de cargos, el informe final
de instruccién las mismas gque forman parte integrante de |la presente resolucién es asi que en ellos

se advierte que el sujeto inspeccionado aludido ha infringido la norma de orden sociolaboral.

e Por la utilizacion fraudulenta de contratos de plazo determinado que ocasiona su
desnaturalizacion.
e No haber realizado el depdsito integro y oportuno de la compensacion por tiempo de
servicios del periodo noviembre 2017 a abril 2018.
e No cumplir con entregar las hojas de liquidacion de compensacion por tiempo de servicios
con los requisitos o formalidades de ley.
e No cumplié de manera oportuna con el requerimiento de la adopcién de medidas en orden
de cumplimiento de la normativa sociolaboral.
Sobre la desnaturalizacion de los contratos de trabajo por incremento de actividad: De
conformidad con el articulo 53° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante T.U.O. del
Decreto Legislativo N° 728), los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando
asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi como cuando
lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va prestar o de la obra que se ha de
ejecutar; excepto los contratos a plazo intermitente o de temporada que por su naturaleza pueden
ser permanentes. **
El articulo 72° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 establece los requisitos formales de validez
de los contratos modales, ello al determinar que necesariamente deben contar por escrito y por
triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas objetivas

determinantes de la contratacion, asi como las demas condiciones de la relacién laboral. Es asi, que
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acorde al inciso d) del articulo 77° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, los contratos de trabajo sujetos a
modalidad se consideran como de duracion indeterminada cuando el trabajador demuestre la existencia de
simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente Ley. Es de sefialarse, conforme lo indicaron los
comisionados que como consecuencia del principio de causalidad, la ley establece determinadas formalidades
cuya observancia acarrean que los contratos sean considerados a plazo indeterminado, en tal sentido, los
contratos que se celebran a plazo fijo necesariamente deben contener la causa objetiva que justifica la
contratacién, empero, por la excepcionalidad de esta contratacién, no significa que baste con una indicacidn
genérica de la causa sino que deberd detallarse y explicarse por qué |a causa sefialada motiva una contratacion
temporal.

En el presente caso, los inspectores de trabajo dejaron constancia que el sujeto inspeccionado ha celebrado
contratos de trabajo sujetos a modalidad como contratos “por inicio o incremento de actividad”, “para
servicio especifico” por los trabajadores afectados.

Que para la utilizacidn de la modalidad contractual “por inicio o incremento de actividad”, se debe observar
el contenido del articulo 57° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, que determina el contrato temporal
por inicio de nueva actividad es aquel celebrado entre el empleador y un trabajador originados por el inicio
de nueva actividad empresarial. Su duracién maxima es de tres afios. Se entiende como nueva actividad, tanto
el inicio de la actividad productiva, como la posterior instalacién o apertura de nuevos establecimientos o
mercados, asi como el inicio de actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa,
asimismo el Tribunal Constitucional en el EXP. N® 07000-2015-PA/TC,PIURA sefala que: “al respecto este
tribunal considera que en el contrato mencionado no se ha consignado la causa objetiva que justifica la
contratacién temporal del demandante, puesto no se sefala en forma clara y precisa que actividad de la
empresa demandada ha sido incrementada para que se justifique su contratacién temporal. La referencia
consignada en el citado texto es vaga y solo hace referencia a la existencia “de una serie de nuevos proyectos”,
sin proporcionar informacicn relevante que permita establecer que en efecto existié un causa objetiva en el
presente caso que podria justificar una contratacién modal y no una a plazo indeterminado®.

De igual forma en el EXP. N® 4598-2008-AA/TC sefiala que: “respecto al contrato de trabajo para servicio
especifico, debe precisarse que esta modalidaod contractual es de duracion determinada, ya que tiene como

elemento justificante para su celebracidn la naturaleza temporal, ocasional o transitoria del servicio que se va

il a prestar (...) se deberd especificar que el contrato cuales son los servicios a prestar por parte del trabajador y

bajo que condiciones deberd realizar dichos servicios; por consiguiente, si esto no fuera asi, se habria
desnaturalizado el referido contrato de trabajo”.

En otras palabras que, por la naturaleza de los contratos sujetos a modalidad, se necesita que la causa objetiva
sea especificada hasta el punto que se comprenda facil y cabalmente las circunstancias concretas que las

sostienen y vinculan al contratado, ya gue en esto prima el “principio de causalidad de la contratacidn
Y
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temporal”, en virtud el cual la duracion del vinculo laboral debe ser garantizado mientras subsista la fuente
que le dio origen.

En el presente caso, los inspectores de trabajo dejaron constancia que los referidos contratos tienen una causa
objetiva genérica y sin claridad, no cuentan con una causa objetiva que justifique la contratacidon a plazo
determinado, asi como su uso fraudulento, por lo que, se encuentra desnaturalizado, existiendo una relacidn
laboral de naturaleza indeterminada desde el inicio de la prestacion de la labor. Por lo tanto, al no haberse
especificado la causa objetiva de contratacién en los contratos sujeto a modalidad respecto de dos
trabajadores afectados, requisito de validez en el articulo 72° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728; los
contratos de trabajo han sido desnaturalizados desde el inicio de la prestacién de la labor, por haberse
producido el supuesto previsto inciso d) del articulo 77° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728.

Que, en el presente caso es necesario mencionar que en el desarrollo de las actuaciones inspectivas el sujeto
inspeccionado no cumplié con acreditar la no desnaturalizacion de los contratos a tiempo indeterminado de
los trabajadores Héctor Christian Cuno Coaquira y Anacleto Lépez Mamani, sino muy por el contrario
manifestd que los antes mencionados no tendrian vinculo laboral con el sujeto inspeccionado lo cual acredito
mediante constancia de baja, las mismas que no tendrian cargo de recepcion, ni firma de los trabajadores
afectados, asi como no acredito liquidacion de beneficios sociales que viene a ser el documento idéneo que
abala la ruptura del vinculo laboral en la fecha de baja sefiala en la constancia del T-Registro de la planilla
electrénica.

Respecto a no acreditar el depdsito integro y oportuno de la CTS: De acuerdo al articulo 2° del
Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo
de Servicios (en adelante el Decreto Supremo N° 001-97-TR) en concordancia con el articulo 21°
del citado texto normativo, los empleadores se encuentran obligados a depositar, en la institucién
elegida por el trabajador, en los meses de mayo y noviembre de cada afo tanto dozavos de la
remuneracion computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre
respectivamente, como meses completos haya laborado en el semestre respectivo. Asimismo el
articulo 22° del Decreto Supremo N° 001-97-TR dispone que los empleadores deberan realizar los

depdsitos de la compensacion por tiempo de servicios dentro de los primeros quince (15) dias

naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. De la misma manera, el articulo 3° del
_"Decreto Supremo N° 001-97-TR, establece que la compensacion por tiempo de servicios (en
.TG»‘I;?':; delante, la CTS) que se devengue al cese del trabajador, sera pagado directamente dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de producido el cese.

De lo expuesto, se advierte entonces la obligacién que tiene todo empleador de depositar dentro de
los primero quince (15) dias de los meses mayo y noviembre de cada afio la CTS que les
correspondiera, de igual manera se encuentra obligado a pagar dentro las cuarenta y ocho (48) horas
de finalizado el vinculo laboral la CTS trunca que le correspondieran a su ex trabajador. El articulo

33° de la Ley, sefiala que son infracciones en materia de relaciones laborales los incumplimientos
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de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion,
fomento de empleo y modalidades formativas, mediante accién y omision de los distintos sujetos
responsables.

De igual manera, el reglamento tipifica y califica en el numeral 24.5 de su articulo 24°, infraccién
grave del no depositar integra y oportunamente la compensacién por tiempo de servicios (CTS).

En el presente caso, los inspectores actuantes dejaron constancia en el punto 4.7.7. Del acta de
infraccion, que al detectarse infracciones sobre esta materia laboral se le requirié al sujeto
inspeccionado cumplir con lo dispuesto en la medida inspectiva de requerimiento del 06 de junio del
2018, mediante la cual se le concedid seis (06) dias habiles para que levante las observaciones
planteadas. Y es asi que luego del plazo establecido el sujeto inspeccionado no acredito haber hecho
el depdsito de CTS en razon de la falta de liquides de la empresa. A razén de ello que los inspectores
actuantes emiten propuesta de multa respecto a la infraccion en este apartado. Luego se tiene de
los descargos de la inspeccionada da evidencia la presentacién de pagos masivos respecto al
depdsito de la CTS, por consiguiente al verificar dicha documentacion, este despacho contrasto que
la inspeccionada si bien es cierto, cumplié con acreditar los pagos respecto a cincuenta (50)
trabajadores afectados, en pero respecto a los trabajadores: Chuchullo Nina Paul Ronal,
Cusirramos Herrera Edilberto, Cuno Coaquira Héctor Christian, Hallasi Machaca Rosaura Ana
Gisela, Llanos Larijo Rubén, Lépez Mamani Anacleto y Rivera Vasquez Leonardo Mario, no ha
aportado algin medio probatorio que acredite el pago de la CTS respectiva. Asi mismo respecto al
trabajador Ramirez Ninja Diony Narciso, adjunta consulta de pago masivo, empero no se visualiza
ningan importe a la cuenta de CTS. Bajo ese entender esta autoridad sancionadora concluye que el
sujeto inspeccionado no ha realizado la subsanacién en esta materia laboral respecto a ocho (08)
trabajadores, razén por la cual corresponde realizar la recaudacién del célculo de la multa.
Respecto a no haber cumplido con entregar las hojas de liquidacion de la compensacion por
tiempo de servicios: El empleador debe entregar a cada trabajador, bajo cargo, dentro de los cinco
(05) dias habiles de efectuado el deposito, una liquidacién firmada que contenga cuando menos la
siguiente informacién: a) fecha y nimero u otra sefia otorgado por el depositario que indique que se
ha realizado el deposito. b) nombre o razén social del empleador y su domicilio. ¢) nombre completo

del trabajador. d) informacion detallada de la remuneracién computable. e) periodo de servicios que

En el presente caso, los inspectores actuantes dejaron constancia en el punto 4.7.7. Del acta de
infraccion, que al detectarse infracciones sobre esta materia laboral se le requirié al sujeto
inspeccionado cumplir con lo dispuesto en la medida inspectiva de requerimiento del 06 de junio del
2018, mediante la cual se le concedio seis (06) dias habiles para que levante las observaciones

planteadas. Es asi que luego del plazo establecido el sujeto inspeccionado no acredito haber hecho
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el deposito de CTS en razén de la falta de liquides de la empresa. A razén de ello es que los
inspectores actuantes emiten propuesta de multa respecto a la infraccion en este apartado. De los
descargos de la inspeccionada se evidencia la presentacion de hojas de liquidacion de cincuenta y

dos (52) trabajadores, por consiguiente al verificar dicha documentacién este despacho concluye

con lo siguiente:

I. Que, de las hojas de liquidacién de la CTS practicadas a los trabajadores afectados. De los
cuales se desprende que estas cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 29° del
D.S. N° 001-97-TR- T.U.0O. de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, empero, las
mismas no acreditan que el empleador haya entregado bajo entrega de cargo, es decir firmada

por los trabajadores afectados.

. Resulta preciso tener en cuenta la aplicacion del Principio de Razonabilidad, toda vez que
sin bien en cierto las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no
resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion.
Sin embargo, también es cierto que las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionables
al incumplimiento calificado como infraccién, observando criterios y efectos de su graduacion.
En el caso concreto, se observa la intencion del sujeto inspeccionado con cumplir con la
normativa sociolaboral pero que por interpretacion errénea no acredito bajo cargo la entrega
de las hojas de liquidacién de la CTS.

Por lo expuesto, esta Autoridad Sancionadora concluye que el sujeto inspeccionado no ha realizado

la subsanacion en esta materia laboral respecto a 10 trabajadores, razén por la cual corresponde

realizar la readecuacion de la multa.

Respecto a no haber cumplido de manera oportuna con el requerimiento de la adopciéon de

medidas en orden del cumplimiento de la normativa sociolaboral de fecha 06 de junio del

2018: Al finalizar las actuaciones inspectivas de investigacion, conforme lo establece el numeral 5.3 del

articulo 5° de la LGIT, los inspectores del trabajo cuentan con la facultad de requerir al sujeto inspeccionado,

para que en un plazo determinado, adopte medidas en orden al cumplimiento de la normativa de orden

sociolaboral que se haya detectado como infringidas.

I. En esa linea, el tercer parrafo del articulo 14° de la LGIT en concordancia con el numeral 18.2 del
articulo 18° del RLGIT que establece que cuando el inspector del trabajo compruebe la existencia de
incumplimientos al ordenamiento juridico laboral requerira al sujeto inspeccionado, a través de la
medida de requerimiento, la adopcidn de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de

las disposiciones vulneradas en un plazo determinado.

. Asi mismo, el articulo 9° de la LGIT, prevé que los empleadores estdn obligados a colaborar con los
inspectores de trabajo cuando sean requeridos para ello, lo cual implica que en este caso de la medida

inspectiva mediante la cual se requiere la adopcidn por parte del empleador de medidas tendientes a
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cumplir con las normas sociolaborales, el empleador deberd prestar toda su colaboracién, debiendo
entenderse su incumplimiento como una falta, lo cual es concordante con el numeral 15.1 del articulo
15° del RLGIT.

Ill. En ese contexto se concluye que todo empleador que se encuentre sujeto a una inspeccién se
encuentra en la obligacion de colaborar con los inspectores de trabajo siendo que si este emitiera una
medida inspectiva de requerimiento, el sujeto inspeccionado se encuentra obligado a cumplir con lo
requerido en dicho documento, de lo contrario incurrird en una infraccién muy grave a la labora
inspectiva, la cual es pasible de una sancién econdmica segln lo estipulado en el numeral 46.7 del
articulo 46° del RLGIT. En el caso de autos se advierte que finalizada las actuaciones inspectivas de
investigacion los inspectores comisionados detectaron incumplimientos en materia de relaciones
laborales por parte del sujeto inspeccionado, por lo que, requirié mediante medida inspectiva de fecha
06 de junio del 2018, que el sujeto inspeccionado en un plazo maximo de seis (06) dias habiles acredite
el cumplimiento de lo sefialado en el punto 5.1 del acta de infraccién. El dia de la verificacidn de la
medida de requerimiento realizada el 06 de junio del 2018, durante el desarrollo de la diligencia
inspectiva el sujeto inspeccionado no cumplid en su integridad con levantar todas las observaciones,
razon por la cual los inspectores actuantes propusieron sancionarlo econémicamente.

IV. Cabe mencionar expresamente lo sefialado en dicho requerimiento aplicando de esa manera el
principio de predictibilidad, sefialada en el numeral 1.15 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
27444 donde se le informo al sujeto inspeccionado que el incumplimiento del presente requerimiento
constituira infraccion a la labora inspectiva, sancionable con multa, segun lo dispuesto en el articulo
36° y 39° de la presente ley invocada, asf como en los articulos 45° y 46 de su reglamento. En
consecuencia, el sujeto inspeccionado se encontraba obligado a cumplir con lo requerido. Por otro
lado, se debe tener en cuenta que el acta de infraccion en mérito del cual se origind el presente
procedimiento sancionador, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 46° de la Ley N°
28806, en concordancia con el articulo 54° del Reglamento modificado por el D.S. N® 016-2017-TR. Es

oportuno tener presente que el acta de infraccion se presume ciertos y merecen fe, de lo que se colige

que la citada acta de infraccion goza de plena presuncidon de veracidad.

%:% n atencién a lo expuesto en lineas que anteceden, esta autoridad sancionadora determina que ha quedado
.g'n creditado que el sujeto inspeccionado no cumplié con el requerimiento de medida inspectiva de fecha 06

de junio del 2018.

SEXTO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por el personal
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de inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo'® y su Reglamento
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, medificado por el DS. 019-2007-TR, la Sub Direccién de
Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno Regional de Apurimac, es
el responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio
laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

SEPTIMO.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley N° 28806, Las sanciones a
imponer por la comision de infracciones, se gradian atendiendo a los siguientes criterios generales:
(i) gravedad de la falta cometida y (i) nimero de trabajadores afectados. De acuerdo a la Ley General
de Inspeccion y su Reglamento, se tiene que las infracciones en materia de Labor Inspectiva son
insubsanables por o que tiene caracter irreversible, en vista de que los efectos de la afectacion del
derecho o del incumplimiento de la obligacidn son irrecuperables, en consecuencia resulta necesario
aplicar la sancién correspondiente por el incumplimiento a las normas de orden Sociolaboral y contra
la labor inspectiva. El numeral 48.1 del Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28806, establece las
tablas para el calculo del monto de las sanciones aplicables, por lo que corresponde imponer al

sujeto inspeccionado la siguiente multa.

Cuadro N° 02: Infracciones y sancion a imponer.

: ’ N° de
; Presunta Con Normativa Tipo legal -
N® Materia 5ui]nf:actmra? uta vulnerada ca'?ificagciox trabajadores pro;;\l:{.:?a Si
afectados )
No haber realizado el depdsito Numeral 245 del
integre y oportuno de la Art, 2°, 9°y 10° del D. Art. 24 del RLGIT 1.35UIT
1 Relaciones compensacion por tiempo de Supremo N.* 001-97- Art. 31° LGIT. 08
Laborales servicios del periodo noviembre R GRAVE (S1.5, 602,50}
2017 a abril 2018.
Numeral 23.2 del
No cumplir con entregar las hojas | Art. 29° del Decreto
. de li uidpac[dn de ccrr?pensaciéln Sapremio N.~.001.97- Art. 23 del RLGIT o2z um
2 Relackones por R[iqempo de servicios cen los JRATHO oelaley.de 02
c i o
Labormles requisitos o formalidades de ley ti:nT:: '&ia:é?ﬂiaso'; | LEVE (5-a52.20)
No cumplié de manera oportuna N 146.7 del
can el requerimiento de la Art. 5° y 9° de la LGIT :r:?:lﬁo 46; deT 9.90 UIT
3 Labor inspectiva adopeidn de medidas en orden al N.° 28806, Art. 15y 17° RLGIT 58
cumplimiento de [a normativa del RLGIT (S/.41,085.00)
socio laboral. MUY GRAVE
MONTO TOTAL BI-47.642.00

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley N° 28806,

Ley General de Inspeccion del Trabajo, modificado por la primera disposicidén Complementaria

modificatoria de la Ley N° 29981;

E RESUELVE:
PRIMERO: SANCIONAR a METAL MECANICA SERVICIOS TEMPORALES S.A.C. con N° de

RUC: 20317600624, con una multa ascendente a la suma de CUARENTA Y SIETE MIL

13 articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que: “Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de oficio,

con caracter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las normas socio laborales”
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SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 00/100 SOLES (S/. 47,642.00) por haber incurrido en las
infracciones descritas en el cuadro N° 02 de la presente resolucién,

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa mas los intereses de Ley, de ser el caso sean
depositados en el Banco de la Nacion a la Cuenta Corriente N® 181-016191 Multas de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac dentro del tercer dia de haber sido notificado
con la presente Resolucion, bajo apercibimiento de que se siga la accidon por la via coactiva,
debiendo comunicar a esta Sub Direccion de Trabajo, con el envio del respectivo comprobante de
pago.

TERCERO: Informar al administrado que contra el presente pronunciamiento resolutivo, procede
el recurso de reconsideracion y/o apelacién, el cual debera ser interpuesto dentro de los 15 dia
habiles posterior a su notificacién ante esta subdireccion de trabajo, para el tramite respectivo de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 55° del decreto Supremo N° 016-2017-TR.

CUARTO: Notificar una copia de la presente resolucion a METAL MECANICA SERVICIOS
TEMPORALES S.A.C, a su domicilio fiscal sito en Av. Pacifico S/N. Urb. Santa Rosa — Espinar -

Cusco, de conformidad con lo establecido en el literal f) del Articulo 45 de la Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

REGIO&APURIMAC

Dir. Reg. Tra PR 7mp!
A
Ing. Carlos D. Hzié!en goto ayor

7
SUB DIRECTO!
INSPECCION DE TRABAJO
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