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P adle
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” Allin Kawsanapc

EXP. SANCIONADOR N°: 038- 2018.
ORDEN DE INSPECCION N°: 134-2018 - DRTPEAP.
MATERIA: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 001-2019-SDI-DRTPE-AP.

Abancay, 29 de enero de 2019.-

VISTOS: El Expediente de Procedimiento Sancionador N° 038-2018 y los actuados recaidos en el
expediente de investigacién N° 134-2018, originada por orden de inspeccion® expedida por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac, al amparo del articulo 13° de la
Ley N° 28806, “Ley General de Inspeccién del Trabajo y sus modificatorias™® (en adelante la Ley);
en concordancia con lo establecido en el Articulo 11" del Decreto Supremo N° 019-2006-TR
Reglamento de la Ley de Inspeccién del Trabajo y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento),
designando a las Inspectoras: Abog. Elsa Coaquira Quispe, Yaneth Juliesa Juro (en adelante las
inspectoras); a fin de que realice actuaciones inspectivas de investigacion a la razon social FARMA
SALUD PAKISHUAN EIRL (en adelante sujeto inspeccionado), con N° de RUC: 20600610491, con
domicilio laboral en Av. Perti S/N (esquina de la UTEA), para verificar el cumplimiento de la normativa
sociolaboral vigente a favor de sus trabajadores; estando a lo dispuesto mediante Resolucion

Directoral N° 10-2017-DPSC-I-DRTPE-AP; y

CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que, las actividades inspectivas realizadas por las inspectoras fueron iniciadas el dia

12 de junio de 2018 con la comprobacion de datos y concluyeron el 10 de agosto del 2018 (dentro
del plazo otorgado en la orden de inspeccion), habiéndose extendido el Acta de Infraccion a las
normas sociolaborales N° 032-2018, (en adelante el acta de infraccion), que contiene la propuesta

de sancién por las presuntas infracciones tipificadas y calificadas conforme al siguiente cuadro:

CUADRO N° 1: Propuesta de sancion.

8 A fojas 1 del expediente de investigacion.
? Tramites de la actuacion inspectiva.
10 Articulo modificado por la primera disposicion complementaria Modificatoria de la Ley N"29981, publicada ef 15 de enero del 2013.

11 0rdenes de Inspeccion.
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7 . N° de

. Presunta Conduc Normativa Tipo legal . Multa
o HMataria infract‘(;ra:i e vulnerada cail)ificagcl:ior): trabajadores ro ue;ta S/
afectados RLOP 1

No haber concurrido a Ja Numeral 25.6 del
diligen:iadde cnmpla;ecc;n;c;a Numeral 46.10 Art. 46°* Art. 25 del RLGIT 4,50 UIT
1 ; ; pregramada para el dia e y 10° del D. Supremo
Labarinspeciiva julio de 2018 alas 9:00 horas N* 019-2006-TR MUY GRAVE o (0.29 UIT)
afectando a 3 trabajadores.
MONTO TOTAL S/. 1 203.50

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto por el Art. 53 del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, decreto
gue modifica el Reglamento de la Ley General de Inspecciéon del Trabajo, el procedimiento
sancionador esta compuesto de dos fases, es asi que la autoridad instructora dispone el inicio de la
fase instructora dentro del Procedimiento Sancionador mediante la imputacién de cargos, teniendo
en cuenta las normas que rigen este procedimiento, ademas de los principios recogidos en las
mismas, especificamente el principic del DEBIDO PROCEDIMIENTO, otorgandosele al sujeto
inspeccionado 05 dias habiles para la presentacion de los descargos que estimara por conveniente,
imputacion de cargos que fue notificada vélidamente en fecha 06 de noviembre de 2018, como
consta en cedula de nctificacién?,

TERCERO.- Que, dentro del plazo previsto por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la
presentacion de los descargos pertinentes por el cual solicita la en su oportunidad se lo reduzca la
sancion propuesta en dicha acta de infraccion o en su defecto que el acta de infraccién emitida por
las inspectoras sea desestimada, puesto que considera que por motivos de salud estaba
hospitalizada y no vio la notificacién del acta de infraccion e imputacion de cargos de las
imputaciones atribuidas por incumplimiento a la norma laboral.

La autoridad instructora luego del analisis de los descargos presentados por el sujeto inspeccionado,
emite el Informe Final N° 059-2018-FS-SDI-DRTPE-AP concluyendo con la existencia de la conducta
infractora por parte del sujeto inspeccionado, recomendando la continuacién del procedimiento
sancionador. Mediante Decreto Sub Directoral N° 366-2018-SDI-DPSC-DRTPE-AP, se dispone la
notificacion del Informe Final de Instruccion al sujeto inspeccionado a fin de que dentro del plazo de
cinco (05) dias, formule los descargos que estimara por conveniente, acto que fue debidamente
notificado en fecha 12 de diciembre del 20183,

Que, vencido el plazo estipulado por Ley, el sujeto inspeccionado ha cumplido con la presentacion
de sus descargos correspondientes con registro de mesa de partes N° 003099-2018 de fecha 20 de
diciembre de 2018, el mismo que se encuentra dentro fuera del plazo de ley.

CUARTO.- Que, del Acta de Infraccion N° 134-2018, de fecha 10 de agosto de 2018, se desprende
que las inspectoras asignadas a la fiscalizacién de la razén SOCIAL FARMA SALUD PAKISHUAN

12 fojas 25 del expediente sancionador.
13 Fojas 107 de expediente sancionador
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EIRL, emite la propuesta de multa por la suma de S/. 1 203.50 soles por la infraccion a las normas
sociolaborales. Las actuaciones inspectivas se originan en mérito de la Orden de Inspeccidn 134-
2018-DRTPEAP, por el cual se ordena la inspeccion en materia de planilla de registros o que la
sustituyan, remuneraciones, contratos de trabajo, seguridad social en salud y pensiones de la
relacién laboral.

QUINTO.- Estando a la propuesta de la sancion por la infraccibn cometida por parte del
inspeccionado en materia sociolaboral, se tiene que los derechos laborales son derechos que
permiten al hombre acceder a condiciones de vida apropiados, garantizando de esta forma la libertad
e igualdad de los trabajadores, asi como promueven la proteccion y la dignificacion de la persona
como trabajador, siendo éstos inherentes al trabajador, en consecuencia los derechos laborales no
son solamente normas legales sino también garantias sociales que posibilitan condiciones minimas
de vida y trabajo para la persona, por tanto los derechos laborales son inherentes, integrales e
irrenunciables. En relacién a la propuesta de la sancion por incumplir con asistir a la diligencia de
comparecencia programada para el dia 06 de julio de 2018 a las 9:00 horas, el mismo que pudo ser
delegado a una tercera persona con un poder para asistir a dicha comparecencia. Ello en virtud a
los dispuesto por el articulo Art. 36.3 de la Ley N° 28806, MUY GRAVE, numeral 46.6 del Art. 46 del
D.S.N° 019-2006-TR. Al respecto el sujeto inspeccionado en sus descargos refiere que no pudo
asistir y asi cumplir con la comparecencia, ya que demostré con el epicrisis historia clinica de
ESSALUD donde demuestra estar hospitalizada por un cuadro patologico fortuito, por lo cual el pago
no es exigible en un 100%. Que, revisado el expediente de actuaciones inspectivas se tiene que el
sujeto inspeccionado no ha adjuntado la informacién requerida por las inspectoras actuantes. De
igual manera, se desprende que dicho pago no ha sido expresado por las inspectoras por lo que la
determinacion del monto a pagar resulta materializandose en un 90% de descuento del monto total.
Respecto a la propuesta de sancion por el incumplimiento de las disposiciones por incumplir con
asistir a la diligencia de comparecencia programada para el dia 06 de julio de 2018 a las 9:00 horas
demostré en su descargo las pruebas que deben contener la causa objetiva que justifique la
inasistencia, empero por la excepcionalidad de esta comparecencia, no significa que baste con una
indicacién genérica de la causa sino que debe detallarse y explicarse el motivo de dicha inasistencia
de comparecencia. Asimismo, debe cumplirse los requisitos de validez.

En cuanto a la infraccién sefialada lineas arriba, el sﬁjeto inspeccionado sefala que los inspectores
no sustentan la notificacién como consta en la cedula lo recepciona una persona que no lo comunico
a tiempo de dicha notificacién, pese a que estos estan sustentados en causas objetivas para cubrir
dicha inasistencia.

Por otro lado estando a la propuesta de multa obstruccion a la labor inspectiva, por no cumplir de
manera oportuna con asistir a la audiencia de fecha 06 de julio de 2018 a horas 9:00, para el

requerimiento de adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la normativa sociolaboral. Se
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tiene que todo empleador que se encuentre sujeto a una inspecciéon esta en la obligacion de
colaborar con los inspectores de trabajo, siendo que si este emitira una medida inspectiva de
requerimiento, el sujeto inspeccionado se encuentra obligado a cumplir con lo requerido en dicho
documento, de lo contrario incurrird en una infraccién muy grave a la labor inspectiva, la cual es
posible de una sancion economica, seglin los estipulado en el numeral 46.7 del articulo 46 ° de
Reglamento de la Ley General de Inspeccién de Trabajo. Al respecto se debe poner de manifiesto
que el sistema inspectivo se rige por la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccién de Trabajo y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR, por lo que resulta aplicable lo
dispuesto por el articulo antes mencionado.

SEXTO.- Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, se establece la competencia y las funciones a desarrollar por el personal
de inspeccion laboral, Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo' y su Reglamento
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el DS. 019-2007-TR, la Sub Direccién de
Inspeccidn Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Gobierno Regional de Apurimac, es
el responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio
laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

SEPTIMO.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 38° de |la Ley N° 28806, Las sanciones a
imponer por la comision de infracciones, se graduan atendiendo a los siguientes criterios generales:
(i) gravedad de la falta cometida y (ii) nimero de trabajadores afectados.

De acuerdo a la Ley General de Inspeccién y su Reglamento, se tiene que las infracciones en materia
de Labor Inspectiva son insubsanables por lo que tiene caréacter irreversible, en vista de que los
efectos de la afectacién del derecho o del incumplimiento de la obligacién son irrecuperables, en

consecuencia resulta necesario aplicar la sancién correspondiente por el incumplimiento las normas

Sociolaborales y contra la labor inspectiva.

El numeral 48.1 del Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 288086, establece las tablas para el

célculo del monto de las sanciones aplicables, por lo que corresponde imponer al sujeto

inspeccionado la siguiente multa

Cuadro N° 02: Infracciones y sancion a imponer.

; . N° de
o . . Normativa Tipo legal y . Multa
N Materia Confluctainfmetom vulnerada calificacion traaza agta : do Orses propuesta S/,

14 articulo 1°de la Ley General de Inspeccién del Trabajo sefala que: "Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccidn del Trabajo sigue de oficio,
con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, pars garantizar el cumplimiento de Jas normas socio laborales”
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No haber concurrido a la Numeral 25.6 del
diligencia de comparecencia Numeral 46.10 Art. 46° Art. 25 del RLGIT 450 UIT
1 : : pregramada para el dia 06 de y 10° del D. Supremo
Laborinspectiva julio de 2018 a las 9:00 horas N.* 019-2006-TR MUY GRAVE 03 {028 UIT)
afeclando a 3 trabajadores.
MONTO TOTAL S/. 1 203,50
MONTO FINAL EN APLICACION DEL RGIT (80%) Si. 120.35

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 41° de |a Ley N° 28808,
Ley General de Inspeccién del Trabajo, modificado por la primera disposicion Complementaria
modificatoria de la Ley N° 29981:

SE RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR a FARMA SALUD PAKISHUAN E.L.R.L., con N° de RUC: 20600610491,
con una multa ascendente a la suma de CIENTO VEINTE CON 35/100 SOLES (S/. 120.35) por

haber incurrido en las infracciones descritas en el cuadro N° 02 de Ia presente resolucion.

SEGUNDO: DISPONER que el monto de la multa mas los intereses de Ley, de ser el caso sean
depositados en el Banco de la Nacion a la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac dentro del tercer dia de haber sido notificado
con la presente Resolucién, bajo apercibimiento de que se siga la accion por la via coactiva,
debiendo comunicar a esta Sub Direccién de Trabajo, con el envio del respectivo comprobante de
pago.

TERCERQO: Informar al administrado que contra el presente pronunciamiento resolutivo, procede el
recurso de reconsideracion y/o apelacion, el cual debera ser interpuesto dentro de los 15 dia habiles
posterior a su notificacion ante esta subdireccion de trabajo, para el tramite respectivo de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 49 de la Ley.

CUARTO: Notificar una copia de la presente resolucién a FARMA SALUD PAKISHUAN E.LLR.L., con
domicilio laboral en Av. Per(i S/N (esquina de la UTEA), a su domicilio laboral sito en Av. Ntfez N°
200, Av. Pert S/N y Av. Venezuela N° 416 - Abancay, de conformidad con lo establecido en el literal
f) del Articulo 45 de la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

3 Rri e
S tontayor

5 EarIoED.
UB DIRECTOR
[NSPE.SCClOI‘. DE TRABAJO
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