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RESOLUCION SUB DIRECTORAI. N° [/57-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 30 de Noviembre de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 100-2009-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N 497-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion
de Inspeceion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, al centro de trabajo AVICOLA GRANJA DISTRIBUIDORA
DEL SUR SRL., RUC N° 20489986745, con domicilio en la Prol. Arica S/N, del Distrito de Abancay:,
Provincia de Abancay. Departamento de Apurimac, y:
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IMERO.- Que. en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Organizacion y
wciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo N° 29381, Ley General de Inspeccion del
Yrabajo N* 28806 y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR. modificado por el I).S. N° 019-
2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la
verificacion de una Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacion en el centro de trabajo
referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, ¢l articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo seiiala que: “Las
actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con cardcter previo al
inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigenies en
materia sociolaboral y poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para earantizar el
cumplimiento de las normas sociolaborales .

TERCERO.- Que. el altimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicion
de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabajo v se dirige a
la presentacion de alegaciones v pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como responsables de la
comision de infracciones. asi como a la adopcion de resolucién sancionadora, que procesa, por los érganos v

autoridades administrativas competentes para sancionar” .

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

‘ adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444: concordante con el articulo 33° de la Ley N° 28806. que dispone:
“Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individudles y colectivas, colocacion, fomento del empleo vy modalidades
Jormativas, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada
con una multa que se precisa en el articulo 18° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR. en base a
criterios de graduacion de sancion senalados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que. del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N° 497-
2009. se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno obra la Orden de Actuacion Inspectiva.
mediante la cual se dispone la verificacion del cumplimiento de pago de gratificaciones por Fiestas
Patrias; a fojas seis la constancia de actuaciones inspectivas de investigacion: y a fojas ocho el
requerimiento de comparecencia: cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha
15 de Octubre del afo 2009, disponiendo al mismo tiempo la apertura del procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que. en el Acta de Infraccion N° 098-2009. los Inspectores comisionados dejan constancia
que el sujeto inspeccionado. ha vulnerado los siguientes dispositivos legales: 1) Infraccion Grave en
materia de relaciones laborales: Ley N° 27735, el sujeto inspeccionado no acreditd cumplir con pagar
las gratificaciones legales por fiestas patrias 2009 a dos trabajadores, segiun su fecha de ingreso,
calificada y tipificada en el numeral 24.4 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR. en perjuicio de los
trabajadores Carlos Augusto Ramirez Rimasca y Edison Guillermo Cabalero Balandra, cuyo incumplimiento
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es sancionado con el 05% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/.
1.065.00 (UN MIL SESENTA 'Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLLES).

SETIMO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas tres contenida en el expediente N° 100-2009-
PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N°® 098-2009. contra el
centro de trabajo AVICOLA GRANJA DISTRIBUIDORA DEL SUR SRL... quien presenta documento
de descargo en la oportunidad legal correspondiente, estando por tanto dentro de la oportunidad
procesal y el término legal para resolver.

OCTAVO.- Que, mediante escrito con registro N° 03327 de fecha 09 de Noviembre de 2009, el sujeto
mspeccionado formula descargo comunicando el cumplimiento de la obligacion, en atencion a los

=» siguientes argumentos:

ndamentos del descargo.-

Sostiene en ¢l escrito de descargo. en relacion a las infracciones a las normas sociolaborales. lo
siguiente: “(...) v a la vez comunicarles que las Gratificaciones correspondientes al mes de Julio del 2009
de nuestros trabajadores, se encuentran canceladas en su totalidad, de acuerdo a las boletas de pago que

adjuntamos a la presente...”

( NOVENO - Que. el descargo formulado por el sujeto inspeccionado pretende enervar los extremos del
acta de infraccion sustentada en el hecho de que. habria cumplido con cancelar el importe de las
gratificaciones por fiestas patrias a los trabajadores afectados.

Que, la Ley N° 27735 en su articulo 1° sefiala “La presenie ley establece el derecho de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el ano, una corn motivo de
Jiestas patrias y la otra con ocasion de navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad
del contraio de trabajo y el tiempo de prestacién de servicios del trabajador”. Al respecto, luego de la revision
y analisis de los actuados en el expediente de investigacion y de lo alegado por el sujeto inspeccionado
en el documento de descargo. se advierte que en la etapa de investigacion el Inspector Auxiliar
comisionado, al detectar el incumplimiento de la obligacion mediante la presentacion de documentos en
la diligencia de comparecencia, no notifico al sujeto inspeccionado el requerimiento para la adopcion de
las medidas necesarias para garantizar ¢l cumplimiento de las disposiciones vulneradas. en el presente
caso, el pago de la gratificacion por fiestas patrias. en aplicacion del articulo 14° de la Ley N° 28806
Ley General de Inspeccion del Trabajo; negandosele la oportunidad de rectificarse antes de la extension
del acta de infraccion. De la evaluacion de los documentos adjuntos al Descargo. se advierte que, una
vez que el sujeto inspeccionado fue notificado con el acta de infraccion y el inicio del procedimiento
sancionador, ha procedido ha cancelar la gratificacion por fiestas patrias en el monto proporcional a la
fecha de inicio a laborar, a los trabajadores afectados, cumpliendo de este modo con la obligacion,
materia propuesta de sancion.

Que, para la determinacion de la sancion, a mas de tener en cuenta los principios de razonabilidad y
proporcionalidad segin lo dispuesto por el articulo 230° numeral 3) de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 también es preciso observar que ¢l rol fundamental del sistema
de inspeccion antes que sancionador es orientador, y que el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) al ser la institucion rectora de la administracion del Trabajo y la Promocion del
Empleo, tiene por Mision el liderar la implementacion de politicas y programas de generacion y mejora
del empleo, contribuir al desarrollo de las micro y pequenas empresas, fomentar la prevision social,
promover la formacion profesional; asi como velar por el cumplimiento de las Normas Legales y la
mejora de las condiciones laborales. en un contexto de didlogo y concertacion entre los actores sociales
y el Estado.

bstando a que el sujeto inspeccionado ha acreditado el cumplimiento de la obligacion, el descargo
formulado debe ser declarado fundado. con la debida exhortacién al sujeto inspeccionado para la
observacion irrestricta y oportuna de las disposiciones legales en materia laboral.

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N©
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR. modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
y la Ley N°27444.
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SE RESUELVE: ] 3

PRIMERO .- Declarar FUNDADO el descargo formulado por al centro de trabajo AVICOLA
GRANJA DISTRIBUIDORA DEL SUR SRL., con RUC N°® 20489986745, y con domicilio en la
Prol. Arica S/N, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, en cuyo
mérito disponer el archivamiento del procedimiento sancionador en secretaria del Despacho. por los

fundamentos que anteceden.

SEGUNDQO.- EXIHORTAR al sujeto inspeccionado al cumplimiento de las normas
sociolaborales de manera irrestricta. disponiendo la programacion de nueva actuacion de
investigacion o comprobacion conforme la programacion dispuesta por la  Autoridad
Administrativa de Trabajo.

HAGASE SABER.-
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