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Ministerio de Trabajoy APURTMAC:
Promocién del Empleo

RESOLUCION SUB DIRECTORAIL N° j&’f—2009— DRTPE-AP. .
ax )
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Abancay, 30 de Setiembre de 2009.

VISTO:

El Informe N° 032-2009 de fecha 23 de Setiembre de 2009, y el Expediente de Investigacion N°® 576-2009, sobre
Actuacion Inspectiva de Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERQO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccion
Laboral, dispuso la verificacion de una Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacion en el centro de
trabajo denominado TALENTUM S.A.C.

SEGUNDO.- Que, con Informe N° 032-2009, emitido por el Inspector Auxiliar Abog. Jhussein Genaro Nufiez
Honor, da a conocer que mediante Orden de Inspeccion N° 576-2009, se dispone el inicio del procedimiento de
investigacion al centro de trabajo TALENTUM S.A.C., y de las actuaciones inspectivas se tiene que el sujeto
inspeccionado esta consorciada con la empresa ELITEC CORPORATION S.R.L., para efectos de prestacion de
servicios a ESSALUD APURIMAC. Por esta razon, las investigaciones deben hacerse extensivas a ELITEC
CORPORATION S.R.L.; dado que dentro de las obligaciones de las empresas consorciadas se tiene que las
obligaciones de ELITEC CORPORATION S.R.L., estan referidas al registro de contratos, emision y pago de
planillas de remuneraciones, y las obligaciones de TALENTUM S.A.C., son de supervision del servicio; por lo
que, siendo que el cumplimiento de las obligaciones sociolaborales de acuerdo a la promesa formal de
Consorcio, estan asignadas a ELITEC CORPORATION S.R.L., debe procederse a su incorporacion en el
procedimiento de investigacion.

TERCERO.- Que, el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo aprobado con Decreto Supremo
N 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR sefala en el tercer parrafo del numeral
11.1 del articulo 11° que: “De advertirse que en la orden de inspeccion existe error en la identificacion del
sujeto inspeccionado, en el domicilio del lugar o centro de trabajo u otro dato y/o error material, o fuese
necesario realizar actuaciones inspectivas en otros lugares o centros de trabajo del mismo empleador o sujeto
inspeccionado, los inspectores deberdn emitir el informe al directivo que expidio la orden, sin perjuicio de lo
cual realizaran las actuaciones inspectivas necesarias para cumplir con la finalidad de la inspeccion’”;

Por las consideraciones sefialadas, v en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N° 28806 y
su Reglamento el Decreto Supremo N°® 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR y la Ley N°
27444,

SE RESUELVE:

PRIMERQ.- INCORPORAR en el Procedimiento de Investigacion N° 576-2009, al centro de trabajo ELITEC
CORPORATION S.R.L, con RUC N° 20527274720, empresa consorciada con TALENTUM S.A.C., con
RUC N° 20527955247, con domicilio legal comtn en el Jr. Sicuani H-10 Progreso, del Distrito de Wanchag,
Provincia de Cusco, Departamento de Cusco; para efectos de prestacion de servicios a ESSALUD APURIMAC,
por los fundamentos que anteceden.

HAGASE SABER.
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