GOBIERNO REGIONAL
APURIMAC

Promocion del Empleo

P. S. N° 078-2009 3 433
RESOLUCION SUB DIRECTORAI N° /3(-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 07 de Setiembre de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 078-2009-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N° 066-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion
de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, al centro de trabajo HOTELES Y TURISMO ABANCAY
EIRL.. representado por su Gerente Azurin Camara Julio, RUC N° 20232860767, con domicilio fiscal
en la Av. Diaz Bércenas N° 500, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay, Departamento de
Apurimac;

.. CONSIDERANDO:

'"4..,;\5}_ RRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
Trabajo y Promocién del Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccién del Trabajo N° 28806 vy su
Rgelamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub
Jreccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificaciébn de una
ctuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacién en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo seiiala que: “Las
actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con cardcter previo al
inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en
materia sociolaboral y poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de las normas sociolaborales”.

TERCERO.- Que, el ultimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicion
de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige a
la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como responsables de la
comision de infracciones, asi como a la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los éreanos y

autoridades administrativas competentes para sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°® 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N° 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuales v colectivas, colocacion, fomento del empleo y modalidades
Jormativas, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables™, cuya infraccion es sancionada
con una multa que se precisa en el articulo 418° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en base a
criterios de graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en ¢l expediente N° 066-
2009, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno obra la Orden de Actuacion Inspectiva,
mediante la cual se dispone la verificacion del registro de trabajadores en planilla de remuneraciones,
boletas de pago, registro del control de asistencia y salida de trabajadores, cartel indicador del horario
de trabajo; a fojas siete y ocho la constancia de actuaciones inspectivas; a fojas veinticinco y cuarenta y
ocho los requerimientos de comparecencia debidamente notificadas: a fojas ciento diez el acta de
requerimiento para la adopcion de medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de relaciones laborales; cerrandose las diligencias previas por Auto
Sub Directoral de fecha 06 de Agosto del aiio 2009, disponiendo al mismo tiempo la apertura del
procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 065-2009, los Inspectores comisionados dejan constancia

que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes dispositivos legales en materia de relaciones
laborales, 1) Infraccion Leve cn materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con otorgar
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boletas de pago a catorce trabajadores, calificada y tipificada en el numeral 23.2 del ATt ZZ/dcl D.S.
019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 1 unidad impositiva tributaria (UIT),
cantidad que asciende a la suma de S/. 390.50 Nuevos Soles; 2) Infraccién Leve en materia de
relaciones laborales, consistente en no cumplir con acreditar el registro de control de asistencia y salida
con las formalidades de Ley de 14 trabajadores, calificada y tipificada en el numeral 23.6 del Art. 23
del D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 1 unidad impositiva
tributaria (UIT), cantidad que asciende a la suma de S/. 390.50 Nuevos Soles, en perjuicio de los
fl'ﬂb’di%l(l()l'(;‘% Chacon Puelles Fraiz, Sauiie Palomino Edith, Azurin Sdanchew Jennifer, Bolaiios Huillcahuaman Wilbert, Calle

Ochoa Victor, Calle Ochoa Victor, Carvajal Bustos Guillermo. Batallanos Dueiias Pablo, Cosio Collahua Cecilia, 7u: unaga
Quispe Dominga, Caballero Salcedo Urbano, Pumacavo Since Moisés Juan, Terrazas Castilla Rolando v Pinto Hinojosa Rosa

Yalitza; ascendiendo, la multa propuesta a la suma total de S/. 781.00 (SETECIENTOS OCHENTA Y
UNO CON 00/100 NUEVOS SOLES).

SETIMO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas cuatro contenida en el expediente N° 078-
2009-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 065-2009. contra el
gentro de trabajo HOTELES Y TURISMO ABANCAY EIRL.: quien presenta documento de descargo
~n la oportunidad legal correspondiente, estando por tanto dentro de la oportunidad procesal y el
* #érmino legal para resolver.

OCTAVO.- Que, mediante escrito con registro N° 02563 de fecha 28 de Agosto de 2009, el sujeto
inspeccionado formula descargo solicitando se le dé el tramite correspondiente, en atencion a los
siguientes argumentos:

Fundamentos del descargo.-
Sostiene en el escrito de descargo, en relaciéon a las infracciones a las normas sociolaborales. lo
siguiente: ... que de acuerdo a los requerimientos hemos cumplido en alcanzar en su oportunidad toda la
documentacion solicitada, tal como son las boletas de pago de los trabajadores mds no asi el control de
asistencia ya que no nos solicitaron si es necesario estaremos alcanzando, por lo que SOLICITO SE
LEVANTE DICHA SANCION YA QUE HEMOS CUMPLIDO CON LOS RE QUERIMIENTOS Y ESTAMOS
CUMPLIENDO ACTUALMENTE CON LAS NORMAS ACTUALES... "

NOVENO.- Que, el descargo formulado por el sujeto inspeccionado, pretende enervar los extremos del
acta de infraccion a la labor inspectiva, sustentada en ¢l hecho de que oportunamente habria cumplido
con los requerimientos de la autoridad inspectiva.

Al respecto, es necesario formular las siguientes precisiones; de acuerdo al articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR. “El original de la boleta serd entregado al trabajador a mas tardar el terce dia habil
siguiente a la fecha de pago. El duplicado de la boleta quedard en poder del empleador , el cuals erd firmado por
el trabajador...”; asi mismo, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2006-TR. prescribe que, “7odo
empleador sujeto al régimen de la actividad privada debe tener un registro permanente de control de asistencia, en el que los
trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores...” y, el articulo 2° “Contenido del regisiro: Nombre,
denominacion o razén social del empleador; mimero de registro tinico de contribuventes del empleador: nombre y mimero del
documento obligatorio de identidad del trabajador; fecha, hora v minutos del ingreso v salida de la jornada de trabajo; las
horas y minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo; las horas v minutos de permanencia fuera de la Jornada de
trabajo”. En la presente investigacion, los Inspectores comisionados dejan constancia de que mediante
acta de requerimiento de fecha 05 de Mayo de 2009, obrante a fojas 110 del expediente de
investigacion, se le requiere al sujeto inspeccionado la adopcion de medidas que garanticen el
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de normas sociolaborales, comtdlendolc el
plazo tres dias habiles para que entre otros, cumplan con acreditar la entrega de las boletas de pago de
remuneraciones a los trabajadores y cumplan asi mismo, con modificar el registro de control de
asistencia, considerando los datos minimos que contempla el Decreto Supremo N° 004-2006-TR,
modificacion que debio ser efectuada a partir de la recepcion del requerimiento y cumplir con su
acreditacion ante la Inspeccion de Trabajo. El sujeto inspeccionado en su documento de descargo
manifiesta que ha cumplido con acreditar la entrega de las boletas de pago a sus trabajadores y que no
presenta el registro de control de asistencia por no habérsele requerido; de la revision del expediente de
investigacion se advierte la existencia de cinco boletas de pago debidamente firmadas y seis boletas sin
la firma de los trabajadores, lo que evidencia la no entrega a los trabajadores con derecho, en un nimero
total de nueve, y con el acta de requerimiento de fojas 110 del expediente de investigacion, queda
desvirtuada la manifestacion del sujeto inspeccionado de que no se le habria requerido el registro de
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control de asistencia debidamente modificado de acuerdo a lo prescrito por el Decreto Supremmo N° 004-
2006-TR.
Por lo expuesto: no habiendo el sujeto inspeccionado proporcionado elementos que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones en materia de relaciones laborales. el descargo formulado debe ser
declarado infundado, con la aplicacion de la sancion econdmica respectiva, y la debida exhortacion para
la observacion irrestricta de las disposiciones legales en materia laboral.

DECIMO.- Que, de acuerdo a ley se ha procedido a emitir el acta de infraccion, y de lo anteriormente
glosado y con lo precisado en el octavo y noveno Considerando, se determina que el inspeccionado ha
vulnerado los siguientes dispositivos legales: 1) Infracciéon Leve en materia de relaciones laborales.
consistente en no cumplir con otorgar boletas de pago a nueve trabajadores, calificada y tipificada en el
numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de |
unidad impositiva tributaria (UIT), cantidad que asciende a la suma de S/. 390.50 Nuevos Soles: 2)
Infraccién Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con acreditar el registro
de control de asistencia y salida con las formalidades de Ley de 14 trabajadores, calificada y tipificada
en el numeral 23.6 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11%
de 1 unidad impositiva tributaria (UIT), cantidad que asciende a la suma de S/. 390.50 Nuevos Soles. en
perjuicio de los trabajadores Chacon Puelles Fraiz, Sauie Palomino Edith, Azurin Sinches Jennifer, Bolafios
Huilleahuamdn Wilbert, Calle Ochoa Victor, Calle Ochoa Victor, Carvajal Bustos Guillermo, Batallanos Dueiias Pablo,
Cosio Collahua Cecilia, Zuzunaga Quispe Dominga, Caballero Salcedo Urbano, Pumacayo Since Moisés Juan, Terrazas
Castilla Rolando y Pinto Hinojosa Rosa Yalit-a; ascendiendo la multa propuesta a la suma total de S/. 781.00
(SETECIENTOS OCHENTA Y UNO CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N°019-2007-TR
y la Ley N°27444.

SE RESUELVE:
PRIMERQ .- Declarar INFUNDADO. el descargo formulado por la entidad inspeccionada, por los
fundamentos que anteceden.

SEGUNDO.- Multar al centro de trabajo HOTELES Y TURISMO ABANCAY EIRL..
representado por su Gerente Azurin Camara Julio, RUC N° 20232860767, con domicilio fiscal en la
Av. Diaz Bércenas N° 500, del Distrito de Abancay. Provincia de Abancay, Departamento de
Apurimac, con la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y UNO CON 00/100 NUEVOS SOLES
(5/. 781.00), por haber incurrido en, 1) Infraccién Leve en materia de relaciones laborales. consistente
en no cumplir con otorgar boletas de pago a nueve trabajadores, conforme establece el numeral 23.2
del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR; 2) Infraccion Leve en materia de relaciones laborales, consistente
en no cumplir con acreditar el registro de control de asistencia y salida con las formalidades de Ley de
141 trabajadores, conforme establece el numeral 23.6 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR. en perjuicio de
los trabajadores Chacon Puelles Fraiz, Sauiie Palomino Edith, Azurin Sanchez Jennifer, Bolafios
Huilleahuaman  Wilbert, Calle Ochoa Victor, Calle Ochoa Victor, Carvajal Bustos Guillermo,
Batallanos Duefias Pablo, Cosio Collahua Cecilia, Zuzunaga Quispe Dominga, Caballero Salcedo
Urbano, Pumacayo Since Moisés Juan, Terrazas Castilla Rolando y Pinto Hinojosa Rosa Yalitza:
situacion que amerita la imposicion de la multa equivalente al monto total de S/. 781.00
(SETECIENTOS OCHENTA Y UNO CON 00/100 NUEVOS SOLES): cantidad que deberé consignar
en el Banco de la Nacion en la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac - Codigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24)
horas de quedar consentida o confirmada la presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de
duplicarse el monto de la multa, seguirse la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el

SO cum con sedar por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley.
caso que no cumpla co cg/“{lfgelma.v\“r[\zu a infraccion co ada I p p Y
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