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P.S. N° 077-2009 " 429
RESOLUCION SUB DIRLCTORAL N° /.327-2009- DRTPL-AP.

Abancay, 02 de Setiembre de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 077-2009-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N° 333-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Apurimac, al centro de trabajo CENTRO DE IDIOMAS ENGLISH
CONNECTIONS LANGUAJE CENTER SAC., con RUC N° 20461111174, con domicilio fiscal en la
Av. Universitaria N° 3024 Urbanizacion La Libertad, Distrito de Los Olivos, Provincia de Lima.
Departamento de Lima, y domicilio del centro de trabajo en el Jr. Lima N° 115, del Distrito y
Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
-Jfle Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR. la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de una
Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacién en el centro de trabajo referida en vistos.
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SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo senala que: “Las
actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con cardcter previo al
inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes
en materia sociolaboral y poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el

cumplimiento de las normas sociolaborales "

TERCERO.- Que, el ultimo parrafo del Articulo ‘antes referido establece el: “Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicion
de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige
a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como responsables de
la comisidn de infracciones, asi como a la adopeion de resolucion sancionadora, que procesa, por los organos y
autoridades administrativas competentes para sancionar” .

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adectia la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N° 28800, que dispone:
“Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, Jomento del empleo y modalidades
Jormativas, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables”. cuya infraccion es sancionada
con una multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en base a
criterios de graduacion de sancion seiialados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N° 333-
2009, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacion Inspectiva,
mediante la cual se dispone la verificacion del registro de trabajadores en planilla de remuneraciones y
el deposito y entrega de hojas de liquidacion de la compensacion por tiempo de servicios; a fojas siete
y ocho la constancia de actuaciones inspectivas de investigacion; a fojas dieciséis el Requerimiento de
comparecencia debidamente notificado; a fojas sesenta y nueve la medida inspectiva de requerimiento
para que el sujeto inspeccionado adopte las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
normas sociolaborales; cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha 06 de
Agosto del aiio 2009, disponiendo al mismo tiempo la apertura del procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, mediante auto de fojas siete contenida en el expediente N° 077-2009 PS. se apertura
procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 68-2009. contra el centro de trabajo
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CENTRO DE IDIOMAS ENGLISH CONNECTIONS LANGUAJE CENTER SAC, ¢l cual formula
su descargo en la oportunidad legal correspondiente. estando por tanto dentro de la oportunidad
procesal y el término legal para resolver.

SETIMO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 068-2009. ¢l Inspector Auxiliar comisionado deja
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes dispositivos legales: 1) Enfraccion
grave en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con depositar integra y
oportunamente el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios del periodo Noviembre 2008 a
Abril 2009 a seis trabajadores, calificada y tipificada en el numeral 24.5 del Art. 24 del D.S. 019-
2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio de los trabajadores Karin Maricela Quiiidne:
Castro, Nena Alicia Espinal Quinteros, Katia Rocio Listeros Huanta, Nathaly Susan Medina Quispe, Giovanni
Bijou Lope: Valle y Patricia Adriana Leon Alvarado, cuyo incumplimiento es sancionado con ¢l 5% de 6
unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 1,065.00 (UN MIL SESENTA Y
CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES.

OCTAVO.- Que, mediante escrito con registro mesa de partes N° 02361-2009. de fecha 13 de Agosto
de 2009 el sujeto inspeccionado formula descargo solicitando se de por descargado los cargos
imputados, en atencion a los siguientes argumentos:

Fundamentos del descargo.-

Sostiene en el escrito de descargo. en relacion a la infraccion a las normas sociolaborales. lo
siguiente:  “Primero.- (..) el depésito de CTS realizados del periodo  mencionado se le hizo
proporcionalmente por los 2 meses laborados de (Marzo 09/2009 hasta Abril 30/2009) ... Segundo.- Con
respecto al depdsito de CTS al cual hace mencion que no se deposité de manera integra y oportunamente;
lo cual dichos depdsitos se realizaron dentro de los 15 dias del mes de lavo que se estipulan con plazo
determinado, como usted lo podrd apreciar en las cartas dirigidas al banco en fecha 15 de Mayo de 2009,
Jecha exacta en la que se realizé el depésito de este beneficio... .

NOVENO.- En el escrito materia de analisis se formula descargo expresando que la obligacion del
deposito integro y oportuno del concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios del periodo
Noviembre 2008 a Abril 2009, ha sido debidamente cumplido en la oportunidad debida y por el
periodo efectivamente trabajado (Marzo y Abril) y no sélo por el mes de Abril 2009, como consigna el
Inspector Auxiliar actuante en el acta de infraccion. De la revision del expediente de investigacion vy
los documentos adjuntos al Descargo presentado; se advierte que efectivamente el dia 15 de Mayo de
2009, mediante el Banco de Crédito del Pert, el empleador ha cumplido con hacer los depdsitos de la
compensacion por tiempo de servicios a los seis trabajadores observados como afectados. y que
positivamente el monto calculado corresponde al periodo comprendido del 09 de Marzo (fecha de
inicio de la relacion laboral) al 30 Abril de 2009; por lo que, no habria incurrido en infracciones a las
normas en materia de relaciones laborales. Por lo expuesto, teniendo en consideracion que los
documentos que se adjuntan al descargo y los argumentos esgrimidos resultan suficientes, es
pertinente declarar fundado el descargo.

Por las consideraciones sefialadas. y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-
TRy la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el descargo formulado por ¢l centro de trabajo CENTRO DE
IDIOMAS ENGLISH CONNECTIONS LANGUAJE CENTER SAC.., con RUC N° 20461111174,
con domicilio fiscal en la Av. Universitaria N° 3024 Urbanizacion La Libertad, Distrito de Los Olivos,
Provincia de Lima, Departamento de Lima, y domicilio del centro de trabajo en el Jr. Lima N° 115, del
Distrito y Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, en cuyo mérito disponer el
archivamiento del procedimiento sancionador en secretaria del Despacho, por los fundamentos que

anteceden.
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