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P. 5. N°049-2009
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° J/y -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 03 de Agosto de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N°® 049-2009-PS, vy las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N© 103-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Dircccion
de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, al centro de trabajo APC CORPORACION S.A.. representado
por Gustavo Adolfo Alfaro Cabello en calidad de Apoderado, RUC N® 20102185863, con domicilio en
el Jr. Caracas N° 2674, del Distrito de Jestis Maria, Provincia de Lima, Departamento de Lima, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccion del Trabajo N 28806 y su
Reglamento Decreto Supremo N® 019-2006-TR, modificado por el D.S. N® 019-2007-TR, la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de una
Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que. el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefala que: “Las
actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con cardcter previo al
inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en
materia sociolaboral y poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de las normas sociolaborales ™.

TERCERO.- Que. el ultimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimienio
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicion
de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige a
la presentacion de alegaciones v pruebas en su descargo, por los sujetos identificados como responsables de la
comision de infracciones, asi como a la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los organos y
autoridades administrativas competentes para sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°® 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N° 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales los incumplimientos de las disposiciones
legales v convencionales de trabajo, individuales v colectivas, colocacion, fomento del empleo y modalidades
Sformativas, mediante accién u omision de los distintos sujetos responsables”. cuya infraccion es sancionada
con una multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en base a
criterios de graduacion de sancion senalados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.
QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N 103-
2009, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de Inspeccion Genérica N°
71-2009: a fojas ocho la Orden de Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion del
cumplimiento de la materia en seguridad y salud en ¢l trabajo; a fojas trece el requerimicnto de
comparecencia debidamente notificado; a fojas quince y dieciséis la constancia de actuaciones
inspectivas; a fojas ciento sesenta el requerimiento para la adopcion de medidas necesarias para
garantizar ¢l cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo;
cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha 04 de Junio del ano 2009,
disponiendo al mismo tiempo la apertura del procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 040-2009, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, 1) Infraccion Leve en materia de scguridad y salud en el trabajo,
consistente en no cumplir con hacer entrega de una copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el
trabajo a sesenta trabajadores, calificada y tipificada en el numeral 26.5 del Art. 26 del D.S. 019-20006-
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TR, cuyo incumplimicnto es sancionado con el 21% de 6 uni<I:l(‘lcs‘imﬁ‘@ﬁ}i’vzls tribttarias (UIT).
equivalente a la suma de S/. 4,473.00 (cuatro mil cuatrocientos setenta y tres con 00/100 Nuevos Soles);
2) Infraccion Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo. consistente en no cumplir con
habilitar el registro de Enfermedades Ocupacionales afectando a 60 trabajadores, calificada vy tipificada
en el numeral 27.6 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Guerrero Peiia
Edgar, Cuentas Barrio Gean Mario, Perea Vargas René Antonio, Serna Serna Melissa Carol, Arango Alvarez
Roberth William, Maguinia Huamdn Marco, Salas Quilca Pedro, Condori Pavan Domingo, Vargas Huillcahua
Victor Exaltacion, Mamani Hancco Esteban, Vilea Cdaceres Lorenzo Hernan, Merma Tancavo Benito Serapio,
Motta Arutaype Claudio Lutgardo, Penacho Castellanos Benigno, Cahuina Quispe Pedro, Meza Neira Edith
Beatriz, Valencia Cahui Percy, Narro Leiva Ubaldo Victoriano, Molleadaza Cari Eusebio Fortunato, Farfdan
Lspinal Héctor Rubén, Huavta Huillca Andrés, Cevallos Sivincha Aniceto, Valdivia Abril Fidel Moisés, Huamdan
Valer Grimaldo, Cayllahua Quispe Lino, Ccalla Pocco Américo, MENA Condori Sabino, Delgado Cornejo Jorge
Alberto, Condori Atahua Mario, Atahua Cuipa Adolfo, Checalla Guillén Fidel Blanco, Abril Apaza Jesis Luis,
Hervay Anampa José Luis, Pérez Velasque Fredy, Condori Cuipa Yobid, Pipa Vargas Lucho, Meléndez Piérola
Amparo, Quispe Pumapillo Lucio, Judrez Alvarez Edison, Saldivar Contreras Mario, Puga Ccapcha Adam
Cosme, Lupa Paniura Alfonso, Villafuerte Camargo Guillermo, Moya Pineda Delsy, Llacho Ancco Mario Absién,
Quispe Huamani Darcy, Teves Rojas Francisco, Barrientos Llerena Carmen Rosa, Puga Tello Hermelinda,
Chavez Cucchi Marlene, Bravo Contreras Julian Gerardo, Huamdn Buendia Leonardo, Ccormoray Quispe
Nilton Chipana Alvarez Bernabé, Taipe Taipe Franz, Mamani Llacho Roland Jhon, Ampuero Huamdn Royer,
Cuipa Cuchillo Antonio, Yana Cdceres Angel Ignacio v Flores Chipana William Jaime, cuyo incumplimiento
es sancionado con el 21% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/.
4,473.00 (cuatro mil cuatrocientos setenta y tres con 00/100 Nuevos Soles): 3) Infraccion Grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en la omision de notificar al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente sufrido al trabajador
Américo Calla Pocco, calificada y tipificada en el articulo 104 inc. ¢) del Decreto Supremo N°® 009-2005-
TRy el numeral 27.2 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimicnto ¢s sancionado con el 3%
de 2 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 355.00 (Trescientos cincuenta
y cinco con 00/100 Nuevos soles): 4) Infraccion Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.
consistente en no cumplir con controlar ni registrar que solo los (rabajadores, adecuada vy
suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico,
siendo afectado el trabajador 4mérico Calla Pocco, calificada y tipificada en ¢l articulo 104 inc. f) del
Decreto Supremo N° 009-2005-TR y el numeral 27.8 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR., cuyo
incumplimiento es sancionado con ¢l 5% de 2 unidades impositivas tributarias (UIT). equivalente a la
suma de S/, 355.00 (Trescientos cincuenta y cinco con 00/100 Nuevos soles). Haciendo la suma total de
S7.9,656.00 (NUEVIE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 00/100 NUEVOS SOLLES).
SETIMO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas siete contenida en el expediente N® 049-2009-
PS. se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N°® 040-2009, contra el
centro de trabajo APC CORPORACION S.A., quien pese a estar debidamente notificado segun
constancia de notificacion de fecha 10 de Junio de 2009, no ha formulado su descargo en la oportunidad
legal correspondiente, habiendo excedido ampliamente el plazo de quince dias habiles determinado en
cl articulo 45° de la Ley N 288006 para la presentacion de los descargos que se estimen pertinentes:
siendo ello asi, el expediente se encuentra expedito para resolver.

OCTAVO.- Que, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del procedimiento
sancionador se observa que ésta ha sido formulada reuniendo los requisitos que determina la Ley N°
28800 y su Reglamento, y con plena observancia de los Principios ordenadores que rigen el Sistema de
Inspeccion del Trabajo.

NOVENO.- Que, de acuerdo a ley se ha procedido a emitir el acta de infraccion, y de lo anteriormente
glosado y con lo precisado en el sétimo y octavo Considerando, se determina que el inspeccionado ha
incurrido en las infracciones descritas en el Acta de Infraccion N° 040-2009, y detallada en el Sexto
Considerando; situacion que amerita la imposicion de la multa equivalente al monto total de S/.
9,656.00 (NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la I.ey N°©
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N? 019-2006-TR, modificado por ¢l D.S. N° 019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:
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PRIMERO.- MULTAR al centro de trabajo APC CORPORACION S.A., representado por Gustavo
Adolfo Alfaro Cabello en calidad de Apoderado, RUC N° 20102185863, con domicilio en el Jr. Caracas
N® 2674, del Distrito de Jesus Maria, Provincia de Lima, Departamento de Lima, con la suma de
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/.
9,656.00): por haber incurrido en, 1) Infraccién Leve en materia de seguridad y salud en el trabajo,
consistente en no cumplir con hacer entrega de una copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el
trabajo a sesenta trabajadores, conforme establece el numeral 26.5 del Art. 26 del D.S. 019-2006-TR; 2)
Infraccion Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en no cumplir con habilitar
el registro de nfermedades Ocupacionales afectando a 60 (rabajadores, conforme establece el numeral
27.6 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR: 3) Infraccion Grave en materia de seguridad y salud en el
trabajo, consistente en la omision de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro
de las 24 horas de ocurrido el accidente sufrido al trabajador Américo Calla Pocco, conforme establece
el articulo 104 inc. ¢) del Decreto Supremo N° 009-2005-TR y el numeral 27.2 del Art. 27 del D.S. 019-
2000-TR: 4) Infraccion Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en no cumplir
con controlar ni registrar que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados y
protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico, siendo afectado el trabajador
Américo Calla Pocco, conforme establece el articulo 104 inc. f) del Decreto Supremo N° 009-2005-TR
y el numeral 27.8 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR: situacion que amerita la imposicion de la multa
equivalente al monto total de S/. 9.656.00 (NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON
00/100 NUEVOS SOLES): cantidad que deberd consignar en el Banco de la Nacion en la Cuenta
Corriente N° 181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Apurimac — Codigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o
confirmada la presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa.
seguirse la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en ¢l caso que no cumpla con cancelar
por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-




