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P.S. N2 067-2009

RESOLUCION SUB DIRECTORAI N° //3-2009- DRTPE-AP.,

Abancay, 03 de Agosto de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 067-2009-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N 153-2009, sobre Actuacion  Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub
Direceion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Apurimac, al centro de trabajo CLAS CURAHUASI.. con RUC N°
20413383868, domiciliado en la Urb. Jhon Kennedy S/N° Distrito de Curahuasi. Provincia de
Abancay, Departamento de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ey Organica del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo N© 27711, Ley General de Inspeccion del Trabajo N 28806 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por ¢l D.S. N° 019-2007-TR. la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo. dispuso la verificacion de una
Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, cl articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo senala que: “Las
actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con
caracter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si- se
cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral y poder adoptar las medidas inspectivas
que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las normas sociolaborales .

TERCERO.- Que, ¢l ultimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimiento administrativo especial de
imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion
de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y prucbas en su descargo, por los sujelos
identificados como responsables de la comision de infracciones, asi como a la acdopeion de resolucion
sancionadora, que  procesa, por los drganos v autoridades administrativas competentes para

sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2000-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
adecta la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la ley del Procedimiento
Administrativo General N® 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N© 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales los incumplimientos de las
disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales v colectivas, colocacion, Jomento del
empleo y modalidades formativas, mediante accion v omision de los distintos sujetos responsables”,
cuya infraccion es sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N°
019-2006-1TR. en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° vy 50° del
mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N° 153-
2009, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacion Inspectiva,
mediante la cual se dispone la verificacion del registro de trabajadores en planilla de remuneraciones y
seguridad social; a fojas seis y siete la constancia de actuaciones inspectivas de investigacion; a fojas
treinta y cuatro el Requerimiento de Comparecencia debidamente notificado: a [ojas cincuenta y dos la
medida inspectiva de requerimiento para que el sujeto inspeccionado adopte las medidas necesarias
para garantizar ¢l cumplimiento de las normas sociolaborales; cerrandose las diligencias previas por
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Auto Sub Directoral de fecha 03 de Julio del afio 2009, disponiendo al mismo tiempo la apertura del
procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, mediante auto de fojas siete contenida en ¢l expediente N® 067-2009 PS, se¢ apertura
procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 54-2009, contra ¢l centro de trabajo
CLAS CURAHUASI, el cual formula su descargo en la oportunidad legal correspondiente. estando
por tanto dentro de la oportunidad procesal y el término legal para resolver. '

SETIMO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 054-2009, los [nspectores de Trabajo comisionados
dejan constancia que el sujeto inspeccionado. ha vulnerado los siguientes dispositivos legales: 1)
Infraccion grave en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con registrar en la
planilla de remuneraciones a un trabajador, calificada y tipificada en el numeral 24.1 del Art. 24 del
D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio del trabajador Soel Luna Willian. cuyo
incumplimiento es sancionado con el 5% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/, 1,065.00 (Un mil sesenta y cinco con 00/100 nuevos soles); 2) Infraccion leve en materia
de relaciones laborales. consistente en no cumplir con otorgar boletas de pago a favor de un trabajador,
calificada y tlplhczl(la en el numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N°
\ ’88()() en perjuicio del trabajador Soel Luna Willian, cuyo incumplimiento es sancionado con ¢l 5% de
1 unidad impositiva tributaria (UIT), equivalente a la suma de S/. 177.50 (Ciento setenta y siele con
00/100 nuevos soles). Haciendo un monto total de S/ 1.242.50 (UN MIl. DOSCIENTOS

CUARENTA'Y DOS CON 50/100 NUEVOS SOLES).

OCTAVO.- Que, mediante escrito con registro mesa de partes N° 01991-2009, de fecha 13 de Julio de
~ o

2009 el sujeto inspeccionado formula descargo solicitando se de por descargado los cargos imputados

y se archive el procedimiento sancionador, en atencion a los siguientes argumentos:

Fundamentos del descargo.-

Sostiene en el escrito de descargo, en relacion a la infracciéon a las normas sociolaborales. 1o
siguiente: “SEGUNDO: ...oportunamente hemos manifestado en las inspecciones que el trabajador
SOEL LUNA WILLIAM, ya no prestaba servicios para mi representada por un lado v por el otro dicho
personal ha sido contratado directamente por la Direccion Regional de Salud de Apurimac. Conforme
acredito con las  Resoluciones Directorales N° 368-2008-DG-DEGDRH-DIRESA v 340-2009-
DEGDRH-DIRESA y para fines del pago de sus remuneraciones este se encuentra afecto a la Cadena
Presupuestal 5.1.11.10., por tanto dicho personal percibié sus remuneraciones de la Direccion
Regional de Salud y cuya planilla elecirénica de remuneraciones yentrega de boletas de pago, es de
cuenta directamente de dicha Direccion mas no asi del CLAS CURAHUASI, por ser personal

contratado de dicha Direccion ... "

NOVENO .- En el escrito materia de andlisis sc¢ formula descargo expresando que el centro de trabajo
no tendria responsabilidad con el trabajador Soel Luna Willian, en razon de que dicho personal ha sido
contratado directamente por la Direccion Regional de Salud Apurimac, entidad que se encargaria del
pago de sus remuneraciones y demas beneficios sociales, y otorgamicnto de las boletas de pago. para
acreditar lo manifestado, presentan la Resolucion Directoral N° 368-2008-DG-DEGDRIT-DIRESA de
fecha 10 de Julio de 2008, por el cual se resuelve en su articulo primero “Contratar en reemplazo al
Licenciado en Enfermeria William Soel Luna, a partir del 01 de Julio del 2008 en la plaza
presupuestada de Enfermera I, Nivel Remunerativo N-10, en el Centro de Salud de Curahuasi de la
Red de Servicios de Salud Periferia ...”, y la Resolucion Directoral N° 340-2009-DG-DEGDRH-
DIRESA de fecha 03 de Junio de 2009, resolvnendo en su articulo primero “Contratar por reemplazo
al Lic. Enf. Willian Soel Luna en la Plaza de Enfermeria Nivel 12 en el Centro de Salud de Curaluasi
en via de Regularizacion a partir del 01 de Marzo del 2009 hasta el 30 de Junio del 20097, Siendo
que el trabajador Soel Luna Willian cuenta con un contrato por suplencia temporal, aprobado
resolutivamente por la Direccion Regional de Salud Apurimac, queda acreditado que el sujeto
inspeccionado no tiene obligaciones sociolaborales con dicho trabajador por no ser su cmpleador;
resultando por tanto inexigible su cumplimiento. Por lo que, teniendo en consideracion que los
documentos que se adjuntan al descargo y los argumentos esgrimidos resultan suficientes, es
pertinente declarar fundado el descargo.
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Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR. modificado por el D.S. N° 019-2007-
TRy laLey N°27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO .- Declarar FUNDADO el descargo formulado por el centro de trabajo CLAS
CURAHUASI, con RUC N° 20443383868, domiciliado en la Urb. Jhon Kennedy S/N°, Distrito de
Curahuasi, Provincia de Abancay. Departamento de Apurimac, en cuyo mérito disponer el
archivamiento del procedimiento sancionador en secretaria del Despacho. por los fundamentos que
anteceden.

SEGUNDO.- EXHORTAR al sujeto inspeccionado a cumplir con las normas sociolaborales de
manera irrestricta, disponiendo la programacion de nueva actuacion de investigacion o comprobacion
conforme la programacion dispuesta por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

HAGASE SABER.,




