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. S. N2 043-2009

RESOLUCION SLB DIRECTORAL N° 1 ¢/ -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 07 de Julio de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 043-2009-PS, y las diligencias de investigacién contenidas en el
expediente N° 115-2009, sobre Actuacién Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion
de Inspeccion Laboral Seguridad v Salud en el Trabajo de ia Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, al centro de trabajo EMPRESA CONSTRUCTORA APURIMAC
CONTRATISTAS GENERALES SCRL, RUC N° 20288620831, representado por su Gerente sefior
Valerio Quispe Aymituma, con domicilio fiscal en el Jr. Apurimac N° 408, del Distrito de Abancay,
Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, v;

.. CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
dév‘s"[‘rabajo y Promocién del Empleo N° 27711, Ley General de {nspeccion del Trabajo N° 28806 v su
f_{%glamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub
ireccién de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de una
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#Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacidn en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que: “Las
actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion dei Trabajo sigue de oficio, con cardcter
previo al inicio del procedimienio administrative sancionador para comprobar si se cumplen las
disposiciones vigentes en materia sociolaboral v poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso
procedan, para garantizar el cumplimiento de las normas socioluborales”.

TERCERO.- Que, el Gltimo parrafo del Articulo antes referido establece ek “Procedimiento
Administrativo Surcionador en materia sociclaborid, es el procedimiento administrativo especial de
imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion
de Trabajo y se dirige « la presentacion de alegaciones v pruehas en su descargo, por los sujetos
identificados como responsables de la comision de infracciones, asi como o la adopcion de resolucion
sancionadora, que procesa, por los drganos y auloridades administrativas competenies para
( sancionar”.
CUARTO.- Que, mediante 1.5 N° 02-2006-TR, e! Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
adecua la aplicacién de las muitas con los principios estabiccidos en la Ley del Procedimiento
Administrative General N°® 27444; concordante con ef articulo 13° de 1a Ley N° 28806, que dispone:
“Som infracciones adminisirativas en materia de relociones loborales los incumplimientos de las
disposiciones legales y convencionaes de trabajo, individuales v colectivas, colocacion, fomento del
empleo v modalidades formativas, medicite accion u omision de los distinios sujetos responsables”,
cuya infraccion es sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N°
019-2006-TR, en base a criterios de graduacién de sancién sefialados en ios articulos 47° y 50° del
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mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacién contenida en el expediente N° 115-
2009, se puede establecer los siguienies hechos: A fojas uno obra la Orden de Actuacion {nspectiva,
mediante la cual se dispone Ia verificacién de pianillas de remuneraciones, jornada, descanso y tiempo
de trabajo, seguridad social. y seguridad y salud en e trabajo « favor de los trabajadores de la obra
“CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS, TRATAMIENTO DE AREAS VERDES, PINTADO
DE FACHADAS DE LA URBANIZACION MAGISTERIA ., PROVINCIA DE ABANCAY —
APURIMAC™; & fojas tres y cuatro, nueve y diez las constanciss de actuaciones inspectivas, a fojas
quince y dieciséis el acta de requerimiento para la adopeién de medidas necesarias para garantizar e!

cumplimiento de las disposicicnes vigentes en materia de normas sociolaborales y seguridad y salud en
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el trabajo; cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha ]8*36:]\&1)/0 del afio
2009, disponiendo al mismo tiempo la apertura del procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, en el Acta de Infraccién N (128-2009, los Inspectores comisionados dejan constancia
que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes dispositivos legales en materia de relaciones
laborales, 1) Infraccién Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con
registrar en planilla de remuneraciones a trece trabajadores, tipificada en el numeral 24.1 del Art. 24 del
D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Hilario Enciso Avendario, Hilario Jara Oyola, William
Domingo Tinco Taype, Gregorio Huamdn Ccasani. Mateo Medina Huanaco, Ciprian Alve Sierra, César Sanchez
Garrafa, Santos Condori Layme, Agustin Otero Mina, Justiniano Huamani Fanola, Cirilo Quispe Valer, Juan
Romdn Ancco y Justiniano Huamani Vivanco, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 6
unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a ia suma de S/. 2,343.00 nuevos soles por cada
trabajador, ascendiendo la multa total a S/, 30,459.00 (TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE CON 00/100 NUEVOS SOLES): 2) Infraccién Leve en materia de
relaciones laborales, consistente en no cumpliv con entregar boletas de pago a favor de trece
trabajadores, tipificada en el numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
tfzv\bqiadores Hilario Enciso Avendatio, Hilario Jara Oyola, William Domingo Tinco Taype, Gregorio Huamdn
ccasani, Mateo Medina Huanaco, Ciprian Alve Sierva, César Sdnchez Garrafa, Santos Condori Layme, Agustin
@gém Mina, Justiniano Huamani Fanola, Cirilo Quispe Valer, Juan Romdn Ancco y Justiniano Huamani
ivanco, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 3 unidad impositiva tributaria (UIT),
@%uivalente a la suma de S/, 1,171.50 (UN MIL CIENTO SETENTA Y UNO CON 50/100 NUEVOS
~ SOLES); 3) Infraccién Grave en materia de seguridad social, consistente en no cumplir con inscribir a
trece trabajadores en el régimen de seguridad social de salud, tipificada en el Art. 44 del D.S. 019-2006-
TR, en perjuicio de los trabajadores Hilurio Enciso Avendafio, Hilario Jara Ovola, William Domingo Tinco
Taype, Gregorio Huamdn Ceasani, Maieo Medine Huanace, Ciprian Aive Sierra, César Sénchez Garrafa, Santos
Condori Layme, Agustin Otero Mina, Justiniano Huamani Fanola, Cirilo Quispe Valer, Juan Romdn Ancco y
Justiniano Huamanl Vivanco, cuye incumplimiento es sancionado con el 11% de 6 unidades impositivas
tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 2,343.00 nuevos soles por cada trabajador, ascendiendo
la multa total a $/. 30,459.00 (TREINTA MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON
00/100 NUEVOS SOLES); 4) fafracecién Grave en materia de seguridad social, consistente en no
cumplir con inscribir a trece trabajadores en algin régimen pensionario (SNP o AFP), tipificada en el
Art. 44 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Hilario Enciso Avendapo, Hilario Jara
Oyola, William Domingo Tinco Taype, Gregorio Huamdn Ceasani, Mateo Medina Huanaco, Ciprian Alve Sierra,
César Sdanchez Garrafa, Santos Condori Layme, Agustin Oterc Mina, Justiniano Huamani Fanola, Cirilo Quispe
Valer. Juan Romdn Ancco y Justiniano Huamani Vivaneo, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11%
de 6 unidades impositivas tributarias (UiT), equivalente a la suma de $/. 2,343.00 nuevos soles por cada
( trabajador, ascendiendo la multa total a S/ 30.459.00 (TREINTA MIL CUATROCIENTOS
. CINCUENTA Y NUEVE CON 00/100 NUEVOS SOLES); 3) Infraccién Grave en materia de
seguridad y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de la obligacién de nombrar un

Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, tipificada en el numeral 27.12 del Art. 27 del D.S. 019-

2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Hilario Enciso Avendaio, Hilario Jara Oyola, William Domingo

Tinco Taype, Gregorio Huamdn Ceasani, Mateo Meding Huanaco, Ciprian Alve Sierra, César Sdnchez Garrafa,

Sanios Condori Layme, Agustin Otero Mina, Justiniano Huamani Fanola, Cirilo Quispe Valer, Juan Romdn

Ancco y Justiniano Huamani Vivanco, cuyo incumplimiente es sancionado con el 11% de 6 unidades

impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de $/. 2,343.00 (DOS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES CON 00/100 NUEYVOS SOLES); 6) Infraccién Grave en materia de seguridad

y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de la obligacion de otorgar equipos de

proteccion personal a 13 trabajadores, tipificada en el numeral 27.9 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR,

en perjuicio de los trabajadores Hilario Enciso Avendafio, Hilario Jara Oyola, William Domingo Tinco Taype,

Gregorio Huamdn Ccasani, Mateo Medina Huanaco, Ciprian Alve Sierra, César Sdnchez Garrafa, Santos

Condori Layme, Agustin Otero Mina, Justiniano Huamani Fanola, Cirilo Ouispe Valer, Juan Romdn Ancco y

Justiniano Huamani Vivanco, cuyo incumplimiento es sancionade con el 11% de 6 unidades impositivas

tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/, 2.343.00 {DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y

TRES CON 007100 NUEVOS SOLES); 7) Infraccién Grave en materia de seguridad y salud en el

trabajo, consistenie en nio cumplir con las obligaciones relativas al seguro complementario de frabajo de

iel Art. 27 dei D.S. 019-2006-TR. en

perjuicio de los trabajadores Hilariv Enciso Avendaii, Hilario Jara Ovola, William Domingo Tinco Taype,

riesgo a favor de trece trabajadores, tipificada en el numerai 27.15
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Gregorio Huamdn Ccasani, Mateo Medina Huanaco, Ciprian Alve Sierra, César Sa'nc/&é]: rafa, Santos
Condori Layme, Agustin Otero Mina, Justiniano Huamani Fanola, Cirilo Quispe Valer, Juan Romzdn Ancco y
Justiniano Huamani Vivanco, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 6 unidades impositivas
tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 2.343.00 nuevos soles por cada trabajador, ascendiendo
la multa total a $/. 30,459.00 (TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON
00/100 NUEVOS SOLES). Por aplicacién de lo prescrito por la letra b) del articulo 39 de la Ley N°
28306, el monto maximo a proponerse por las infracciones graves no debe exceder las 10 UIT, en tal
sentido, solo se propone el monto de $/. 35,550.00, el caal debe agregarse el monto de la infraccién
leve detectada, ascendiendo el monto total propuesto a S/. 36,721.50 (TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTIUNO CON 50/100 NUEVOS SOLES).
SETIMO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas seis contenida en el expediente N° 043-2009-
_ PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccién N° 028-2009, conira el
“eentro de trabajo EMPRESA CONSTRUCTORA APURIMAC CONTRATISTAS GENERALES
SCRL., quien presenta documento de descargo en la oportunidad legal correspondiente, estando por
taito dentro de la oportunidad procesal y el térmiino legal para resolver.

WITAVO.- Que, mediante escrito con registro N° 01640 de fecha 09 de Junio de 2009, el sujeto
speccionado formula descargo solicitando 1a declaracién de nulidad del Acta de Infraccion, en
Zatencion a los siguientes argumentos:

Fundamentos de! descargo.-

Sostiene en el escrito de descargo, en relacién a la infraccién a las normas sociolaborales, lo
siguiente: “Que dentro del iérmino de Ley y conforme lo dispone la Ley General de Inspecciones, presento
el descargo correspondiente al Auto Sub Direcioral N° 098-2009-DSI-DPSC-DRTPE-AP, de fecha 18 de
Mayo del 2009, gue me juerc notificada el dia 20 de Mayo del afio en curso, vy asi mismo solicito el descargo
del Acta de Infraccion N 09- de fecha 07 de Mayo del 2009, sustento el presente descargo pertinente.
PRIMERQ.- PRIMERQ.- La obra ha sido licitada el 22 de Febrero del 2008 por la Oficina de Proyectos de
las Naciones Unidas UNOPS, por encargo del Ministerio de Vivienda Construccion v Saneamiento, siendo
Javorecido con la presente liciiueion mi empresa para la elaboracion v ejecucion de la obra Construccion de
Pistas, Veredas v Areas verdes de la Urbanizacion Magisierial, y sobre el particular debo precisar lo
siguiente: £l expedienie técnico estd en via de Aprobacién por al UNOPS y el Ministerio de Vivienda
Construccion y Saneamiento, motivos por el cual hasta la fecha No se ha reclizado el Acta de Entrega de
Terreno a mi representada, y por lo tanto se ha redlizado trabajos preliminares en calidad de Apoyo a los
beneficiarios a efectos de gue se cumpia la contrapartida de los beneficiarios y presentar a la entidad
Jinanciera de la UNOPS y ministerio de Viviendo Construccion v Saneamiento y de esta forma agilizar con la
aprobacién del expediente técnico y asegurar el presupuesto asiznado para esia obra. SEGUNDQ.- Los
beneficiarios a través de su Comité de Gestion con motivos de cumpliv la Contrapartida de realizar los
( trabajos preliminares de movimiento de tierras v nivelaciones de las veredas y calles, han determinado la
contratacion de personal de forma temporal para la ejecucion de los irabajos prelimares de movimiento de
lierras en el mes de Marzo del presente, cuya accion ha sido importante para asegurar el presupuesto de la
Obray demosirar a la entidad financiera del interés de los beneficiarios y era urgente de contar con el apoyo
presupuesial del gobierno. TERCERQ.-Sefiora Directora, a efectos de hacer mi descargo de mi empresa,
para lo cual adjunto los siguientes documentos: 1. Planilla electrénica del mes de Marzo del 2009, donde se
Lssalud Segura de Riesgo Complementario de los trabajadores: Hilario Enciso

o

ina Huanaco, César Sdnchez Garrafa y Justitiano Huamani Fanola, (.)"

DY
e

cumple de pagar Of
Avendario, Mateo Med

NOVENO.- Que, el descargo formulado por el sujeto inspeccionado pretende enervar los extremos del

acta de infraccidn susteniada en el hecho de que, su empresa gané la licitacion para la elaboracion y
ejecucion de la obra Construccion de Pistas, Veredas y Areas verdes de la Urbanizacion Magisterial; no
obstante, el expediente técnico estd en via de Aprobacion por la UNOPS v el Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento, v a la fecha no se ha realizado el Acta de Entrega de Terreno a su
representada; razén por la cuzl duranie el mes de Marzo se realizaron trabajos preliminares a cargo del
Comité de Gestién. Eii la cjecucion de estos trabajos preliminares, el sujeto inspeccionado habria
brindado asistencia técnica y apoyo con sus trabajadores dependientes: Hilario Enciso Avendaiio,

Mateo Medina Huanaco. César Sanchez Garrafa y Justiniano Huamani Fanola.

Que, de la evaluacion del Acta de infraccién, se advierte que ios trabajadores afectados son en un
numero de trece, v a fojas vemntiuno del expediente de procedimiento sancionador, obra la hoja de Pago
do por el Comité de Gestion a favor de nueve trabajadores (Hilario jara Oyola,

de Salarios ¢jec
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William Domingo Tinco Taype, Justiniano Huamani Vivanco, Agustin Otero Mina, Juan Romén
Ancco, Cirilo Quispe Valer, Santos Condori Layme, Ciprian Alve Sierra y Gregorio Huamani Ccasani),
correspondiente a dias trabajados durante el mes de Marzo de 2009. Asi mismo, adjuntan a su descargo
una Constancia expedida por el Comité de Gestién por el cual, dicho ente, afirma que han contratado
temporalmente personal de obra para la gjecucion de trabajaos preliminares en cumplimiento de su
contrapartida. De lo manifestado por el sujetc inspeccionado y del analisis de los documentos
presentados, se concluye en que en la ejecucién de ia obra Construccion de Pistas, Veredas y Areas
verdes de la Urbanizacion Magisterial, durante el mes de Marzo 2009, han participado personal obrero
a cargo del Comité de Gestion y personal obrero a cargo del sujeto inspeccionado; siendo ello asi, el
sujeto inspeccionado tiene la obligacion de asumir el cumplimiento de las normas sociolaborales con
relacion a los trabajadores Hilario Enciso Avendafo, Mateo Medina Huanaco, César Sanchez Garrafa y
Justiniano Huamani Fanola; los mismos que han quedado debidamente identificados.

- Que, el sujeto inspeccionado cumple con presentar documentos sustentatorios de la incorporacion en
s planilla de los trabajadores Hilario Enciso Avendafio, Mateo Medina Huanaco, César Sanchez Garrafa

‘-}Justiniano Huamani Fanola, lo cual implica una subsanacién de las infracciones en materia de
g¢laciones laborales v de seguridad social de salud detectadas, dado que no se ejecutaron en la
ortunidad exigida por Ley. Del mismo modo, a fojas treinta y cinco del expediente de procedimiento
sancionador obra el Acta de Nombramiento del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a fojas
treinta y seis del mismo expediente, obra la relacion de entrega de implementos de proteccidn personal
a los trabajadores dependientes del sujeto inspeccionado; y en las boletas de pago y el comprobante de
depésito del Banco de Crédito se constata la subsanacién en ¢l cumplimiento del pago del seguro
complementario de trabajo de riesgo; con lo que acreditarfa el cumplimiento de las disposiciones en
materia de seguridad v salud en el trabajo.

Que, para la determinacion de la sancién, a mas de tener en cuenta los principios de razonabilidad v
proporcionalidad segiin lo dispuesto por ¢l articulo 230° aumeral 3) de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N¢ 27444; también es preciso observar que ¢l ro! fundamental del sistema
de inspeccién antes que sancionador es orientador, y que el Ministerio de Trabajo v Promocion del
L“l
Empleo (MTPE) al ser la institucion rectora de la administracién del Trabajo y la Promocién del
Empleo, tiene por Mision el liderar fa implementacion de politicas y programas de generacion y mgjora
del empleo, coniribuir al desarrolio de las micro v pequefias erapresas, fomentar la previsién social,
Y Peg
promover la formacién profesional; asi como velar por el cumplimiento de las Normas Legales y la
mejora de las condiciones laborales, en un contexto de dilogo v concertacion entre los actores sociales
y el Estado. Por lo expueste: habiendo el sujeto inspeccionado proporcionado elementos que acreditan
la subsanacion en el cumplimiento de las obligacicnes en materia de relaciones laborales, seguridad
: (=4 -
( social de salud y seguridad y salud en el trabajo, el descargo formulado, debe ser declarado fundado en
parte, con la aplicacion de la sancién econémica respectiva con correspondencia a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, v la debida exhortacion al sujeto inspeccionado para la observacién
L J _
debida de las disposiciones legales en materia laboral.
i &

DECIMO.- Que, de acuerdo a ley se ha procedido a emitir e acta de infraccion, y de lo anteriormente
glosado y con lo precisado =i ef octave y noveno Considerando, se determina que el inspeccionado ha
incurrido en la siguiente infraccidn: 1) Infraceion Grave en materia de relaciones laborales, consistente
en no cumplir con registrar en planilia de remuneraciones a cuatro trabajadores, tipificada en el numeral
24.1 del Art. 24 del DD.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 5% de 6 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de $/. 1,065.00 nuevos soles por cada trabajador,
ascendiendo la multa total a §/. 4,260.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA CON 00/100
NUEVOS SOLES): 2j Infraccidn Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir
con entregar boletas de pago a favor de cuatro trabajadores, tipificada en el numeral 23.2 del Art. 23 del
D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con ¢l 5% de 1 unidad impositiva tributaria
(UIT), equivalente a la suma de S/. 177.50 (CIENTO SETENTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS
SOLES); 3} Infraccién Grave ¢n materia de seguridad social, consistente en no curmnplir con inscribir a
cuatro trabajadores en el régimen de seguridad social de salud, tipificada en el Art. 44 del D.S. 019-
2006-TR, cuyo incumplimiento es sanzionado con el 5% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT),
equivalente a la suma de S/. 1,065.09 nue s por cada trabzjador, ascendiendo la multa total a S/.
4,260.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES); 4) Infraccién
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Grave en materia de seguridad social, consistente en no cumplir con inscribir a cuatro trabajadores en
algan régimen pensionario (SNP o AFP), tipificada en el Art. 44 del D.S. 019-2006-TR, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 5% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/, 1,065.00 nuevos soles por cada trabajador, ascendiendo la multa total a S/. 4,260.00
(CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES); 5) Infraccidn Grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en no cumplir con las obligaciones relativas al
seguro complementario de trabajo de riesgo a favor de cuatro trabajadores, tipificada en el numeral
27.15 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 5% de 6 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de $/. 1,065.00 (UN MIL SESENTA Y CINCO
“ON 00/100 NUEVOS SOLES), en perjuicio de los trabajadores Hilario Enciso Avendaiio, Mateo
Medina Huanaco, César Sanchez Garrafa y Justiniano Huamaoni Fanola. Ascendiendo el monto total
propuesto a S/. 14,022.50 (CATORCE MIL VEINTIDOS CON 50/100 NUEVOS SOLES).Por
aplicacion de lo prescrito en el articulo 40° acdpite a) de Ia Ley General de Inspeccion del Trabajo N°
28806, “Las multas previstas en esta Ley se reducen en los siguientes casos: a) Al treinta por ciento (30%) de la
multa originalmente propuesta o impuesta cuando se acredile la subsanacion de infracciones detectadas, desde la
notificacion del acta de infraccion y hasta antes del plaze de vencimiento para interponer el recurso de
apelacion”; es procedente la reduccién al 30% de la multa originalmente propuesta, quedando en el
importe total de 8/. 4,206.75 (CUATRO MIL DOSCIENTOS SEIS CON 75/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas 2 este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 19-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Declarar FURNDBADO en parte, el descargo formuiado por la entidad inspeccionada, por
los fundamentos que anteceden

SEGUNDO.- Multar al centro de trabajo EMPRESA CONSTRUCTORA APURIMAC
CONTRATISTAS GENERALES SCRL, RUC N° 20288620831, con domicilio fiscal en el Jr.
Apurimac N° 408, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay, Departarnento de Apurimac, con la
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS SEXS CON 75/100 NUEVOS SOLES (S/. 4,206.75), por
haber incurrido en, 1) Infraccion Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir
con registrar en planilla de remuneraciones a cuatro trabajadores, conforme establece el numeral 24.1
del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR; 2) Infraccién Leve en materia de relaciones laborales, consistente
en no cumplir con entregar boletas de pago 2 favor de cuatro trabajadores, conforme establece el
numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR: 3) Infraccién Grave en materia de seguridad social,
consistente en no cumplir con inscribir a cuatro trabajadores en el régimen de seguridad social de salud,
conforme establece el Art. 44 del D.S. 019-2006-TR: 4) Infraccién Grave en materia de seguridad
social, consistente en no cumplir con inscribir 2 cuatro trabajadorss en algiin régimen pensionario (SNP
o AFP), conforme establece el Art. 44 del D.S. 019-2006-TR: 5y Infraccion Grave en materia de
seguridad y salud en el trabajo, consistente en no cumglir con las obligaciones relativas al seguro
complementario de trabajo de riesgo a favor de cuatro trabajadores, conforme establece el numeral
27.15 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR,; en perjuicio de jos trabajadores Hilario Enciso Avendaiio,
Mateo Medina Huanaco, César Sanchez Garrafa y Justiniano Huamani Fanola; situacion que amerita la
imposicién de la multa equivaiente al monto total de S/. 4,206.75 (CUATRO MIL DOSCIENTOS SEIS
CON 75/100 NUEVOS SOLES); cantidad que debera consignar en ¢l Banco de la Nacion en la Cuenta
Corriente N° 181-016191 Multas de la Direccién Regional ds T rabajo y Promocion del Empleo
Apurimac —~ Cédigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o
confirmada la presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa,
seguirse la accidn por la via coactiva e informar a INFOCORP e el caso que no curmpla con cancelar
,,z_

por la infraccién constata

HAGASE SABER -
i

dentro del plazo previsto por ley.




