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P. S. N°© 80-2008

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 01 -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 03 de febrero de 2009.

VISTO: EI Expediente N° 80-2008 generado a mérito del Acta de Infraccion N° 62-2008,
relativo a las actuaciones de investigacién o comprobatorias seguidas en el centro de trabajo
denominado “TERESA CHACON PENA” con RUC N° 10424513119, con domicilio en la
Av. Arenas N® 163 de Abancay, segiin Orden de Inspeccion N® 531-2008; conforme a las
disposiciones legales contenidas en la Ley N°® 28806 ~Ley General de Inspeccion de Trabajo y
su Reglamento, aprobado por el Decreto supremo N° 019-2006-TR; y,

CONSIDERANDO:

SIS Que, mediante Orden de Inspeccion N° 531-2008, expedida al amparo del articulo 13° de la
\ Ley N* 28806 v articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, se designd al Supervisor
I Inspector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca, con apoyo del Inspector Auxiliar Nilton
S)Adridn Durand Torres, para los efectos de verificar el cumplimiento de las disposiciones

// sociolaborales;

Que, al amparo de lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N* 28806 y articulo 6° del
Decreto Supremo N°® 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N* 019-2007-TR, se
llevaron a cabo las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias los dias 29, 31
de octubre 2008, 17, 20 de noviembre 2008 y 02 de diciembre de 2008, conforme se advierte
del Acta de Infraccion que obra a fojas 01 al 02 de autos, elaborado por el Inspector de Trabajo

Fernando Mendoza Abarca;

Que, con fecha 20 de noviembre de 2008 los Inspectores de Trabajo, comisionados, al amparo
del articulo 5 inciso 5) y 14° de la Ley N° 28806, concordante con los articulos 18° y 20° del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, procedieron a efectuar el requerimiento para que en el
plazo de 05 dias hdbiles el sujeto inspeccionado proceda a adoptar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones sociolaborales serialadas, debiendo acreditar
su cumplimiento vencido el plazo concedido, informdndosele que el incumplimiento del
presente requerimiento constituira INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable
con multa segiin lo dispuesto por los articulos 36° y 39° de la Ley N° 28806 — Ley General de
inspeccién del Trabajo, concordante con los articulos 45° y 46° de su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 019-2006-TR;



T Uy

Que, en el Acta de Infraccion N° 062-2008, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en
materia de relaciones laborales: 1) La inasistencia del sujeto inspeccionado ante un
requerimiento de comparecencia, infraccion considerada muy grave en materia de
infracciones a la labor inspectiva conforme a lo dispuesto en el numeral 46.10 del Art. 46 del
Decreto Supremo N*® 019-2006-TR y Art. 31 de la Ley N*® 28806, motivo por el cual, se
extiende el Acta de Infraccion N°® 62-2008, por incumplimiento de disposiciones legales en
materia laboral, a cuyo mérito se inicia el Procedimiento Administrativo Sancionador de
conformidad con el articulo 45° de la Ley N° 28806, proponiendo a esta Sub Direccién se
imponga a la inspeccionada una multa equivalente al 05% de 11 Unidades Impositivas
Tributarias, respectivamente la misma que ascendiente a S/. 1,925.00 (Un Mil Novecientos
Veinticinco y 00/100 nuevos soles).
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N ue, mediante auto Sub Directoral de fecha 08 de enero de 2009 el mismo que le fuera
S Nebidamente notificado el dia 21 de enero de 2009, tal como se desprende del acta de
tificacion que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 45° incisos b) y c) de la Ley
¢ 28806, se notifica a la inspeccionada el Acta de Infraccion antes referida, otorgdndosele el
plazo de quince (15) dias hdbiles a fin de que cumpla con presentar los descargos que estime
pertinentes; quien haciendo uso de tal derecho mediante recurso con registro N¢ 000243
dentro del término de ley, formula descargo sefialando que “... es absolutamente FALSO, por
que la suscrita cumpli estrictamente dicho requerimiento y he asistido a la hora y oportunidad
en la cual no estuvieron ninguno de los inspectores de trabajo, del cual a la fecha he obtenido
constancia del Sub Director de Inspecciones Dr. Marco Pantigozo Loaiza, quien certifica mi
asistencia e indica que no estuvieron presentes los inspectores por estar en una citacion
médica”.

Por lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas a esta Sub Direccién de Inspecciones
Laborales por la Ley N*® 28806 - Ley General de inspeccion de Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR;

SE RESUELVE:

PRIMERQO.- Declarar FUNDADO el descargo efectuado por doiin TERESA CHACON
PENA, por las razones expuestas en los Considerandos; se dispone el cierre del expediente que
contiene el presente proceso sancionador y se archive donde corresponda conforme a Ley.

HAGASE SABER.-
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