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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° (93 -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 30 de Junio de 2009.

VESTO:

El expediente sancionador N° 054-2009-PS, y las diligencias de investigacién contenidas en el
expediente N°® §94-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccidn
de Inspeccion Eah,ra? Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del E m pleo de Apurimac, al centro de trabajo unipersonal y/o persona natural representado
por APARICIO GALINEGO CIRILO SEGUNDG, RUC, N° 10310118562, con domicilio en la Av.
Nifiez N© 507, del Disirito de Abancay, Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- ( 16, en cumplisnienta de las disposiciones contenidas en la Ley Orgéanica del Ministerio

s Trabaio v Promocidn del 'nnr»'f— MU 2771, Ley General de ‘nspeccidn dei Trabajo N® 28806 v su

’R‘d glamenio Decreto Sur 1-2006- ”Ihﬂ modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub
i_ ,wmz! de moer:wi'i Segunddd y Salud en el Trabajo, dlspus,o la verificacion de una

ion y/o Comprobacidn en el centro de trabajo referida en vistos.
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TERCERO.- Que, el altimo pérrafo del antes raferido establece eli “Procedimiento
Administrativo Sancionador en maieria sccioluboral, es el procedimieito administrativo especial de imposicion
de sanciones que se inicia sieripre de ofic.o mediante Acta de Infraceion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige a
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trabajadores en p?:u‘.ilias de pago en los plazos y con los requisitos previstos, en p:r]'zicio del trabaj;()l o)
Florentino Flores Inca, tipificada en el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR, cuyo
mcump‘nmento es sancionado con el 10% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de 5/. 2,130.00 (DOS MIL CIENTO TREINTA CON 00/100 NUEVOS SOLES); 2) Enfraccién
Grave en .na’ima de seguridad social, consistente en falta de inscripcién de trabajadores en el régimen
de seguridad social de salud, en perjuicio del trabajador Florentino Flores Inca, tipificada en el Art. 44
del D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 10% de 6 unidades impositivas
tributarias (UIT), equivalente a la suma de 8/. 2,130.00 (DOS MIL CIENTO TREINTA CON 00/100
NUEVOS SOLES): 3) lefraccién Grave en materia de seguridad social, consistente en falta de
inscripeion de {rabajadores en el végimen del sisterna de pensiones, en perjuicio del trabajador
Florentino Flores Inca, tipificada en el Art. 44 del D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es
sancionado con el 0% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/.
2.130.00 (DOS MIiL CIENTO TREINTA CON 00/100 NUEVOS SOLES); 4) Infraccion Grave en
_ﬁmter‘a de relaciones laborales, consistente en no pagar los beneficios laborales (gratificaciones), a los
gue tienen derecho los irabajadores por todo concepto, en perjuicio del trabajador Florentino Flores
ca, tipificada en el numeral 24.4 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es
s¥ancionado con el 10% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/.
22,130.00 (OS MIL CIENTO TREINTA CON 00/100 NUEVOS SOLES); haciendo la suma total de
§/. 8,520.00 (OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES).
SETIMO .- Que, mediante Auto Sub Direcioral de fojas seis contenida en el expediente N° 054-2009-
PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccidon N° 036-2009, contra el
cenro de trabajo unipersonal y/o persona natural representado por APARICIO GALINDO CIRILO
SEGUNDO, quien pese a estar debidamente notificado segin constancia de notificacion de fecha 05 de
Junio de 2009, no ha formulado su descargo en la oportunidad legal correspondiente, habiendo
excedido amplimmente el plaze de quince dias habiles determinado en el articulo 45° de la Ley N°
28806 para la presentacidn de los descargos que se estimen pertinentes; siendo ello asi, el expediente se
encuentra expedito p bver
OCTAVO.- Que, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar ai inicio del procedimiento
sancionador se observa gue ha sido formulada reuniendo los requisitos que determina ta Ley N°
28806 y su Reglamento, v cor plena observancia de los Principics ordenadores que rigen el Sistema de

Inspeccidn del Trabajo.

NOVENGO.- Que, de acuerdo a ley se na procedido a emitir el acta de infraccion, y de lo anteriormente

glosado y con lo precisado en el sétimo y octavo Considerando, se determina que el inspeccionado ha

incurrido en la infraccién descrita en el Acta de Infraccion N° 036-2009, y detallada en el Sexto
(" Considerando; situacion que amerita la imposicién de la multa equivalente al monto total de S/.

8.520.00 (OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las racultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
288006 y su Reglamento el Decreto Suprerno N© 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
v la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:
PRIMERQO.- Multar al centro de naba}o unipersona} y/0 persona natural representado por APARICIO
GALINDO CIRILO SEGUNDO, RUC, MN° 10310118562, con domicilio en la Av. Nufiez N° 507, del
Distrito de Abancay, Dmv' neia de Abamay, Departamento de Apurimac,, con la suma de OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 8,520.00); por haber incurrido en, 1)
Infraccion Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no registrar trabajadores en
planillas de pago en los piz; z0s v con los requisitos previstos, conforme establece el numeral 24.1 del
Art. 24 del D.S. 019-2006-TR; 2) Infraccién Grave en materia de seguridad social, consistente en falta
de inSf‘ripci()u de trabajadores en el régimen de seguridad social de salud, conforme establece el Art. 44
del D.S. 019-2006-TK; 3} Infraccidn Grave en materia de seguridad social, consistente en falta de
o5 en el régimen del sistema de pensiones, conforme establece el Art. 44 del
ion Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no pagar los
aciones), a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto,
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Florentino Flores Inca; situacién que amerita la imposicion de 1a multa equivalente al monto total de
S/, 8,520.00 (OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES); cantidad que
deberd consignar en el Bainco de la Naciéa en la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la
Direccion Regional de Trabajo v Promocion dei Empleo Apurimac — Codigo 5665, dentro del término
de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente Resolucién, BAJO
APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, seguirse la accidn por la via coactiva e

informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por la infraccién constatada dentro del

plazo previsto por ley.
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