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P. 5. N2 042-2009
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° (§€-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 26 de Junio de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 042-2009-PS, y las diligencias de investigacién contenidas en el
expediente N° 024-2009, sobre Actuacién Inspectiva de Investigacién, practicada por la Sub Direccion
de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de 'a Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac, al centro de trabajo ARAUJO’S ROCKER KITCHEN SAC.,
RUC. N° 20450714306, con domicilio en la Av. Arenas N° 170, del Distrito de Abancay, Provincia de
Abancay, Departamento de Apurimac, y:

CONSIDERANDO:

SIPRIMERQO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
Jide Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de inspeccion del Trabajo N° 28806 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub
Direccién de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de una
160 y/o Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.
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Actuacién Inspectiva de lnvestig
SEGUNDO.- Que. ¢l articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que: “Las
actuaciones inspeciivas, son las dilicencias que la speccion del Trabgjo sigue de oficio, con cardcter previo al
inicio del procedimiento administyativo sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en
maleria sociolaboral y poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el

cumplimiento de las normas sociolaborales”.
TERCERQO.- Que, el dliimo parcafo del Acticulo antes roferido establece el: “Procedimiento
Administrativo Sancionador en maieria sociolaboral, es el procedimiento administrativo especial de imposicion
de sanciones que se inicia siempre de oficio medianie Acta de Infraccion de la Inspeccidn de Trabajo y se dirige a
la presentacion de /r wwiones y pruebos en su descargo, por los sujeios identificados como responsables de la
comision de infracciones. asi como & le adopcion de resolucion sencionadora, que procesa, por los organos y
autoridades adminisiralivas competentes para sancionar”.
CUARTO.~ Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
i adecua la aplicacidén ds las multas con los pr*mcipios establecidos en la Ley del Procedimiento
( Administrativo General MN° 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N° 28806, que dispone:
“Son infracciones m’;’mzmz-!;-au en materia de relociones laboreles los incumplimientos de las disposiciones
legales y convencionales de trobajo, ndividuales y coleciivas, colocacion, fomento del empleo y modalidades
Jormativas, mediante cecidn u omision de los distintos sujeios responsables”, cuya infraccion es sancionada
con una multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en base a
criterios de graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

QUINTQO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N° 024-
2009, se puede establecer los sigu 1cnt s hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacién Inspectiva,
mediante l2 cual se dispone la verificacion de planilla de pago de remuneraciones, boletas de pago,
contratos de trabajo, autorizacion de nabaﬁ;o de adolescentes, registro de control de asistericia y cartel
indicador del horario de trabajo; a fojas tres la constancia de actuaciones inspectivas de investigacion, a
fojas diez el requerimiento de comparecencia debidamente notificado, a fojas sesenta y cuatro el acta de
requeritniento para la adopcion de medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo;
cerrandose lag diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha 18 de Mayo del afio 2009,
disponiendo al mismo tiempo la apertura del procedimiento sancionador.

SEXT @ Que, en el Acta de Infraccién N° 031-2009, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el u’uo ‘mm eccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en materia de
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ulauon s laborales, 1) Infraceién Crave en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir
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con registrar en ia planilla clecironica de reruneraciones a 03 trabajadores, tipificada en el numeral

[« 34
24.1 del Art, 24 (ie’ 2.5, 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Robert Donayres Flores, Katia
Pefla Huamaén y Fanyv Donavres Saufie, cuyo incumplimiento es sancionado con el 05% de 6 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente 2 la suma de S/. 1,065.00 nuevos soles por cada trabajador,
ascendiendo la multa total 2 5/. 3,195.00 (Tres mil ciento noventa y cinco con 00/100 nuevos soles); 2)
Infraccién Muy Grave en matena de relaciones laborales, consistente en no pagar la remuneracion
minima correspondiente a 02 trabajadores, tipificada en el numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. 019-2006-
TR, en perjuicio de los irabajadores Kaiie Pefia Huamdn y Fany Donayres Suufie, cuyo incumplimiento es
sancionado con el 5% de |1 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/.
1,952.50 (Un mil ey tos cincuenta y dos con 50/100 nuevos soles); ascendiendo el monto total
propuesto a S/ 5,147.50 (¢ ;E\L‘ O MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS

SOLES).

SETIMO.- Que, medianie Auto Sub Directoral de fojas cinco contenida en el expediente N°® 042-2009-
PS, se apertura proce imthu sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 031-2009, contra el

centro de trabajo ;tJ,l()' S ROCKER KITCHEN SAC,, quien pese a estar debidamente notificado
segln constancia de notificacion de fecha 18 de Mayo de 2006 , no ha formulado su descargo en la
oportunidad legal corresp L,,.:*lmtc habiendo excedido amphameme el plazo de quince dias habiles
determinado en el artic ulo 4 £3% de la Ley N° 28806 para la presentacion de los descargos que se estimen

pertinentes; siendo ello asi, el expediente se encuentra expedito para resolver.

OCTAVO.- Que, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del procedimiento
sancionador se observa que ésta ha sido formulada reuniendo los requisitos que determina la Ley N°
28806 y su Reglamento, y con plena observancia de los Principios ordenadores que rigen el Sistema de
Inspeccion del Trabajo. '

NOVENO.- Que, ¢

2 ley se ha procedido 2 emitic ¢l acia de infraccién, y de lo anteriormente
giosado y con lo precisado en el sétimo vy octavo (ms;demndo, se determina que el inspeccionado ha
incurrido en las infracciones descritas en el Acta de infraccién N 031-2009, y detalladas en el Sexto
Considerande; situacion que amerita la imposicion de la mulia equivalente al monto totai de S/ 5,147.50
(CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE CON 56/100 NUEVOS SOLES).
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Por las consideraciones sefiaiadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento al Decreto Supremo N¢ §19-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVIE:
PRIMERGC .- W al centro de trabajo ARAUJO’S ROCKER KITCHEN SAC., RUC. N°
20450714306, con domicilic en la Av. Are enas W% 170, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay,
Departamento de Apurimac, con la suma de CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE CON
50/100 NURVOS SOLES (S/, 5,147.50); por haber incurrido en, 1) Infraceién Grave en materia de
refaciones laborales. consistente en uo cumplir con vegistrar en la planilla electrénica de
remuneraciones a los trabajadores Robert Dionayres Flores, Katia Pefia Huamén y Fany Donayres
Saufie, conforme estable numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR; 2) Infraccién Muy
Grave en materia de relacionss laborales, consistenie en no pagar la remuneracion minima
correspondiente a los trabajadores Kex*i"i Pefla Huamén y Fany Donayres Saufie, conforme establece el
numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. 019-2006-TR; situacién que amerita la imposicién de la multa
equivalente al monto total jv S/. 5,147 ..50 (CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE CON 50/100
NUEVOS SOLES); cantidad d que debers consignar en el Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente N°
31-016191 Iuit:‘v; de la [ ireccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac — Cédigo
5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente
Resolucidn. B Jn’) APERCIBIMIENTOC de duplicarse el monto de la muita, seguirse la accion por la
INFOCORF en el caso que no cumpla con cancelar por la infraccién

t \/mu por iey.
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