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Abancay, 24 Jde Junio de 2009,

VINTO:

Pl oexpedionte sancionador N® §45-2009-PS, v las diligencias de investigacion contenidas en el
expodiente N® 023-2009 sobre Actuacion !r-:.-:;‘;u:ti\f' de fnvestigacion, practicada por fa Suby Dircecion
due bnspeccion Laboral Seguridad v Salud en el Trabajo de {a Direccion Regional de Trabajo y
P’ nac, al cenro de trabajo SERVICIOS ALIMENTICIOS MAURI'S

fa Av. Arenas N© T70. del Distrito de Abancay,
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‘ CONBFRERANDU:

“‘”“‘”VO B PRIMEKRO.- Oue. en cumplimiento de las Ln«m,m ones contenidas ep la Ley Organica del Ministerio

‘QN D”/VS ¢
oo N 2771 Ley General de Inspeceidn del ' dl ajo NY 28806 v su
selamento ecreio Supreme 019-2006-TR. modificade por ef D.S. N 019-2007-TR,  la Sub
¢

ireceion de tnspecerdn Laboral Seguridad v Salud en el Trebajo, dispuso la verificacion de una

i del U
ocion del b

e

cluacion bapeciiva de thvestizacion v/o Comprobacion en ol centro de trabajo reterida en vistos.

SEGLNDOS Oue of articuio 17 de te Lev General de {nspeccion del Trabajo senala quer “Las
ACTHACicHES e pec| w5 chilipencias que la fspeccicn del Trabajo sigue de oficio, con cardacter
nrevia ' onio adminisivaiivo sanciondor para comprobar si se cumplen las

AT TR

disporiciones i i sociofuboral y poder adapior D medidas inspectivas gue en su caso

procedan, porc sargalizar of cumpilisieanio de fas normas socioiaborales

parrato del Articulo antes jederido establece el “Procedimiento
iodaboral ey ef procedimiento adminisirativo especial de

TERCERO.- OQue. of aliimo
y § N a1 - 4 . ) v gd " ’ 5
Adwrinistraiivo Nogicronacdar @8 Maeria Sod

imposicion de sancicnes gque se inicia siempre de oficio medianie Acta de Infraccion de la inspeccion

de Trahajo v ose diviee o la presemtacion de clegaciones v prnehas en su descargo, por los sujelos

identiticados como respunsables de o comision de Infracciones, ast como ¢ fa adopeion de resolucion
sancionadora,  qie procesd. por los orgones 3 ammoridades  administrativas  compelenfes  pard
sccionar”

( CUARTO- Que. mediante 135, N° 02-2006-TR, ¢ Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adecua la aplicacion de las multas con los principtos establccidos en ls Ley del Procediniiento

7444 concordante con el artivato 23Y de la Ley NY 288006, gue dispone:

Admumnistrative Goneral |
“Now infracciones adainisteativas en materia de relaciones {aborales los incumiplimiontos de las
disposiciones lewsales o couvencionglzs de trabaio, individuales v colectivas. colocacion, fomento del
mplea v modalidades fermativas, medionte aceion 1w omisidn de los distioes sufjetos responsables”™,

cuya infraccidn s sapconada com uina multa que se precisa en e articulo 487 del Deereto Supremo N°
$19-2006-TR, en base a eriterios de graduacion do sancion sef alados en los articulos 47 y 507 dai

misimo cuerpo legal,

QUINTG.- Que. dei estudio dol procedimiento de investigacidn contenida en el expediente N© (23~
2000, se puede establecer los siguienies hechos: A hjas uno obra fa Orden de Actuacion Inspectiva,
nosie i yverificacion de planiflas de remuneraciones, boletas de pago. contratos de
trabajo, autorizacion ¢ entes, registie de control de asistencia y cartel indicador del
horario de trabajo: 5 fojas tres Ia consiancia de actuaciones inspectivas, a fojas oche, veintiocho y

imediante 1a cual s dis

O e pant

trabaj

cuarenta y nuecve los reguerimientos da comparecencia: v a fojas cincuenta y dos el acta de
requerimiento para 1o adopcion de medidas necesanias para garantizar el camplimiento de las
disposiciones vigenics ey materia de normas socinlaborales; cerréndose las diligencias previas por Auto
Sub Directoral de fecha ¥ de Mave dei aiio 2009, dispomendo al mismo tiempo la apertura del

procedinienio sancionador,



P

299
‘. !»(d\

Rlinigtena

PR e

SEXTO.- Que. en of Acta de Infraccion N 032-2009. el Inspector Auxiliar comisionado deja

| cionado. ha vulnerado los siguientes dispositivos legales en materia de

constancia que ¢l sujeio mspe
relaciones faborales, 1) Infraccion Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir
con registrar en r*l'mi?:i;; de remuneraciones a nueve trabajadores, tipificada en el numeral 24.1 del Art.
24 det B35, 019-2006-11, en perjuicio de los trabajadores Rutv Contreras Diaz, Cinthia Amésquita Pérez,
Jhon Kuper .«'43«;1//,;« Wila Julio Javier Garfias Luna, Rubén Uriel Zurita Méndez, Libia Huamani Achaica,
Guido Sequeiras Hilares, tdgard Camacho Campana y Hécror Mantilla Llerena, cuyo incumplimiento ¢s
sancionado con ¢l 05% de 6 unidades impositivas tributarias (UI'T). equivalente a la suma de S/.
1,065.00 nucevos soles por cada trabajador, ascendiendo la mulia total a 5/. 9.585.00 (NULEVLE MIL
QUINTENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES): 2) Infraceion Muy Grave cn
materia de relaciones laboraies, mn'vix'tf—‘mc ¢n no pagar la remuneracion minima vital correspondiente a
siete trabajadores, tipificada en el numeral 251 el Art. 25 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
trabajadores Ruty Conireras Diaz, Cinihic ,»'.ﬁ.«'u.\'z/z,'//‘u Pérez, Jhon Kuper Avquipa Avila, Everth Contreras Diaz,
fulio Javier Garfiay Luna, Rubén Uriel Zurita Méndez y Libia Huamani Achaica, cuyo incumplimiento es
sancionado con el 05% de 1] unidades impositivas tributarias (UI'T), equivalente a la suma de S/.
HOS2.00 LUN MIL NOVEL ,1 NTOS CINCUBNTA Y DOS CON 00/100 NUEVOS SOLES); 3)
raccion Leve en materia de relaciones faborales. consistente en no cumplir con acredltar cl registro
> conirol de asisiencia v mitmx de nueve trabajadores, tipificada en el numeral 23.6 del Art. 23 del D.S.
a2 ()I” 2006-TR. en perjuicio de los trabajadores Ruy Contreras Diaz, Cinthia Amésquita Pérez, .//7{)/7 Kauper
Avquipa Avita. Julio Javier Garfias Luna, Rubdn Uriel Zurita Méndez, Libia Huamani Achaica, Guido Sequeiros
Hilares, Edgurd Camacho Campana y Héctor Maniilla Llerenda, cuyo incumplimiento es sancionado con ¢l
05% de 1 unidad impositiva tributaria (UL D) equivalente a la suma de S/, 177.50 (CIENTO SETENTA
Y SIETE CON 507100 NURVOS SOLES)E 4y Enfraccion Muy Grave en materia de relaciones
laborales, consistente en no cumplir con acreditar la auvtorizacion de trabajo de adolescente de un
trabajador. tipificada ¢n of numeral 257 del Art. 25 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
trabajadores Jhon Kuper Avguipa Avila. cuyo incumplimiento es sancionado con el 05% de |1 unidades
impositivas tributavia (UL, cquivalente a la suma ('ic S/ 1952.50 (UN MIL NOVECIENTOS
CINCUPNTA Y DOS CON 30/100 NUEVOS SOLES): 5) Infraceion Leve en materia de relaciones
laborales, consisionie en no cumpliv con entrepar boletas de pago a favor de tres trabajadores, tipificada
en e numeral 232 det Art. 23 del .8, 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Cinthic Amésquita
Pérez, Jhon Kuper Avquipa Avila v Julio Javier Garflas Luna, cuyo incumplimiento es sancionado con el
05% de T unidad impositiva tributaria (UT), equivalente a la suma de S/. 177.50 (CIENTO SETENTA
Y OSHOTE CON 50/100 NUEVOS SOLES): 6) Infraceion Grave en materia de labor inspectiva,
consistente on incumpliy con el deber de colaboracion con el inspector de trabajo ¢ inspector auxiliar,
tipilicada cnvel numeral 45,0 del Art. 45 del 125, 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Rubén
( Uiriel Zurita Ménde: v Guido Sequeiros Hilares, cuyo incumplimiento es sancionado con ¢l 05% de 1i
unidades impositivas ributavia (U equivalente a fa suma de 87, 1952.50 (UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS CON S0/000 NUEVOS SOLES). Haciendo un monto total de S/, 15.797.50
(QUINCE Mil, SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS SOLES).
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SETIMO.- Que. medianie Auto Sub Directoral de fojas ocho contenida en el expediente N® 045-2009-
PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccién N°® 032-2009, contra el
centro de trabajo unipersonal v/o persona natural representado por SERVICIOS ALIMENTICIOS
MAURI'S SCRIi. quien presenta documento de descargo en la oportunidad legal correspondiente.
estando por tanto dentro de fa oportunidad procesal v el término legal para resolver.

OQUTAVO.- Que, mediante eserito con registro N° 01623 de Techa 08 de Junio de 2009, el sujeto

mspeccionado formuta descargo solicitando se provea conforme a ley en atencion a los siguientes

arpumentos:

Fundamentos del descargo.-
Sosticne en el eserito de descarge, en relacion a la infraccion a las normas sociolaborales, o
stguiente: “Que denivo del (drming de ley cumplo con Jormular descargo correspondiente del acta de
Infraccion NOO32-2009 ol nnsaio gue o absuetvo al amparo de as siguientes consideraciones de hecho v
derecho que expongo: 1 Cue no se vegistro en planilla elecironiza a nueve irabajadores, a la fecha se ha
efectuado la regulurizacion correspondicnte de contratos L/v trabajo los mismos que estan regisirados ante ¢l
Ministerio de rabajo con fecha 05 de Juanio regisiro N® GOI60S para efectos del cumplimiento de las
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obfivaciones faborales aendiendo o la naturaleza del contrato de trabajo de cada uno de los trabajadores
que o continnacion detallo: Everth Comtreras Diaz, Julio Javier Grafias Luna, Rubén Uriel Zurita Méndez,
Libia Huamani Achaica Fdear Camacho Campana v Hécior Mantilla Llerena, 2.- Los trabajadores arriba
mencioiados o le fecha se regubarizo of ingreso a planilla electravica, entrega de boletas de pago, bases de
declaraciones de iribuios voaportaciones FEsSalud, ONP, Registro Control de Asistencia v Salida de los

referidos trabajodores para que sean evaluados por si despacho de las observaciones. 3.- Con fecha 06 de
Muarze se presenio contratus o tiempo pa ial de las seioritas RUTY CONTRERAS DiAZ v CINTHIA
AMESOUITA PEREZ. pur desconocimiento no se hizo la visacion respectiva ante el ministerio, cabe actarar
e estas seioritas vio ciaentun con DNI por descuido de ellas mismas como detallan en la declaracion
fop aite para cfectos del registro en planilla electronica es requisito indispensable
pura suoresularizacion correspondiente, ante la negaiiva de esias sefioritas nada podemaos hacer en
regularizar como Ud o solicita, freate o estos hechos renunciaron voluntariamente, para la formalidad del
caso se hizo su liguidacion de sus beneficios sociales y cancelados al cual adjuntamos copia para su

veracidad del cavo, .- Dol mismo modo debo nanifesiar vespecto al menor JHON KUPER AYQUIPA

jurdada, ¢ cllo deho mianif

AVILA, quien labord esporadicamente como mozo v ogue por desconocimiento de los tramites anle ¢
ministerio no fiizo preseate pava los rdamites de la autorizacion correspondiente por parte de su progenitor,
sin embargo para cumplic adecnadamente con los derechos de dicho menor se hizo por acuerdo su
licquidacion v wn declaracion jurada en donde se retivd voluntariamente y que actualmenie vive en la casa
hogar de Ahancay sin y dar opeicn a regularizar los trdmites ante el ministerio (...). 5.~ Ante ¢l
reguerimionto de comparecencia del dia 17 de Merzo de 2009 se regularizan todos los  documentos

respectivos. ..

NOVERNG - Que. ol duscareo formalado por of sujeto inspeccionado pretende encrvar los extremos del
acta de instaccion susieniada en el hecho de que, ha cumplido con incorporar en planilla a los
trabajadores Bverth Conwreras Diaz, Julio. Javier QGarfias Luna. Rubén Uriel Zurita Méndez, Libia
Fuamani Achaica. bdward Camacho Campana y Héctor Mantilla Llerena: del mismo modo con
refacion a los trabajadores deraliados. ha cumplido con su regisiro en ¢l sepuro social de salud y en ¢l
sistema de pensiones. con fp enirega de boletas de > pago y con la regularizacion del registro de control
de asistencia. Precisa que Rty Contreras Diaz v Cinthia Amésquita Pérez tienen contrato a tiempo
parcial, y que no ha sido posible su incorporacion en Lz 171anslm de remuneraciones porque 1o cuentan
con Documente Nacional de | ; ’Izufi. anie esta circunstancia, fas citadas renunciaron voluntariamente:
voeon respecto o Jhon Ruper Aygaipa Avila, por desconocimiento no realizd los tramites de

autorizacion de ll'—)isw}(v do adolescente vy tambien renuncid voluntariamente, por lo que no tiene

posibilidad de subsanar la intraceidn detectada.

Al respecto, ¢s pl*-‘*("b»"- sehalar gue uno de tos principios ordenadores que rige el Sistema de Inspeccion
del Trabajo, es la Primacia de la Realidad, que determina que, “£n caso de discordancia, entre los hechos
constatados y los hechas reficfados co dos documentos formales debe siempre  privilegiarse los  hechos
constatados™; ast mismo. de contormidad al articulo 167 de la Ley General de Inspeccion del 'Trabajo N°
28806, los hechos constutados por los inspectores actuantes que se formalicen en las actas, merecen fe.
b da actuacion de visiia mspectiva. {os Inspeciores de im'vam se entrevistaron directamente con las
trabajadoras Ruty Contreras Dias v Cinthia Amdésquita Pérer quicnes manifestaron trabajar de 15:00 a
01:00 hovas; poc io gue sus contratos de trabajo a tiempo parcial han quedado desnaturalizados, ya que
ticnen una jornada de mas de cuatro horas diarias; siendo ast a dichas trabajadoras les correspondia una
remuncracion minima vital, Del mismo modo, ha empleado a un menor de edad sin la autorizacion
covrespondiente. muurriendo en ifrsccion muy grave en materia de relaciones laborales. Bl sujeto
mspeecionado manifiesta gue no es postble subsanar las infracciones cometidas con relacion a estos

trabajadores porgue habrian renuncado voluntariamente v oque su representada ha cumplido con
pagarles la liquidacion de sz beneticios sociaies; en este punto no acredita lo manifestado, con las
cartas de renuncias voluntarias v las Hguidaciones corvespondientes; tampoco precisa las fechas en que

s¢ habrian producido tales renuncias

De la evatuacion det expedicnte s advierte que el sujeto inspeccionado ha dado cumplimicento parcial
de las obligaciones sociolabovales: ast se tiene que de los nueve trabajadores que debieron ser
incorporados, solo mcorpord a cineo (dulio Grafias Luna, Ruben Uriel Zurita Méndez, 1.ibia Huamani
Achaica, bdward Camacho Campana v Héctor Mantilla Lierena), quedando fuera de planilla fos
trabajadores Ruty Contreras Diaz, Cinthia Amésquita Pérez, fhon Kuper Ayquipa Avila y Guido
Seguciros Hilares: de este Gltimo. o) sujeto inspeccionado no se pronuncia en su documento de
descargo; empero, a fogas vemntisicte del expediente de investigacion obra la Liquidacion de




Remuneraciones v beneticios Sociales a nombre de Guido Sequeiros Hilares, quien habria trabajado
hasia el 28 de febrero do 2009, no obstante ¢f ndmero de Documento Nacional de ldentidad senalado en
la liguidacion no corresponde a dicho tabajador. e jgual forma. acredita haber cumplido con pagar la
remuneracion minima vital v g respectiva entrega de fas boletas de pago de remunceraciones solo a los
cinco trabajadores incorporados. bn cuanto a ta habilitacion det registro de control de asistencia, no ha
cumplido con habilitar of registro al trabajador Jhon Kuper Avquipa Avila,

Ante fa infraccion sexun consistente en el incumplimiento con el deber de colaboracion con el inspector
de trabajo ¢ inspector auxifiar, vul‘IiL(ld(] Aipificada como fraceion grave a la labor inspectiva cn el
numeral 45010 del articul “del S NT 019-2006- TR, el sujeto inspeccionado no se pronuncia ni

desvirtaa su comisian por o gque, en esie extremo g propuesta de multa contenida en ¢l acta de

intraceion debe sor confivmada.

Que. para la determinacion de la sancion, a mas de tener en cuenta los principios de razonabilidad y
ArOpOIC onalidad dispuesio por el articulo 230° numeral 3) de la Ley de Procedimiento
dministrativo General, Loy N7 27444 1ambién es preciso observar que el rol fundamental del sistema
> inspeccion antes que sancionador es ortentador, vy que ef Ministerio de Trabajo y Promocion del
ampleo (MITPE) al ser o jostitucion rectora de la administracion del Trabajo y la Promocion del
B mph 0, tiene por Mision ol liderar la i wpi*‘mtmm. O de politicas y programas de generacion y mejora
iocontnbuir o+ desarrotlo de das micro y pequetias empresas, fomentar la prevision social,
fa formacion proivsional: ast come velar por ef cumplimiento de fas Normas Legales y la
o oun confexio de dialogo v concertacion entre los actores sociales
y el Estado. Por 1o ¢ cpucsion fablende ol suieio mspeccionado proporcionado elementos que acreditan
cl cumplimicnio cn un '-xzra-mu de das obligaciones ¢n materia de relaciones laborales, el descargo

.
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mejora de tas condiciones {aborales

formutade, debe sor declardo tandado en parte. cor s aplicacion de la sancion economica respectiva
con correspondencia a i:\.-: BCipios mabiidad v proporcionalidad. v la debida exhortacion al

sujelo mspeccionado para o coservacion debida de las <.1u:',;':nsici(mes legales en materia laboral,

a et el acta de infraceion, v de lo anteriormente

DECIMO.- Que, de scoerdo a tey, se ha procadido
ciooctave y noveno Considerando. se determina que el inspeccionado ha
o Dy bodracoidn Geave on matedia de relaciones laborales, consistente
en no cimpli con registear oo praniila de rerneraciones a cuatro trabajadores, tipificada en el numeral
24,1 del Art. 24 r_‘i-ﬁ'i P 0rZ2006- TR, en penuicio de fos trabajadores Rury Contreras iaz, Cinthia
.vlm('»‘qi//.'u Pérez, dhon Kuper Avguipo Avila v Guide: Sequeiros Hilares, cuyo incumplimiento es sancionado
con el 05% de 0 vodades nuipositivas mibutarias (U, equivalente a la suma de 8/, 1.065.00 (UN MIL
SESENTA Y CINCO COMN G6/100 NUEVOS SOLES): 2) fafraceion Muy Grave cn materia de
relaciones laborales consinente en no pagar la remuneracion minima vital correspondiente a siete
rabajadores, tptlicada on ol nameral 25,1 el Art. 25 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
trabajadores Rune Comtreras iz, Cinthia Amésquita Pérez, Jhon Kuper Ayquipa Avila, cuyo incumplimicnto
ey sancionado con of 05% de 1 unidades impositivas iributarias (U, equivalente a la suma de S/.
1OS2.00 (tIN M ‘“—.“‘/’? CIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 007100 NUEVOS SOLES), 3)
i de relaciones laborales, mnsiﬂtcmc* en no cumplic con acreditar ¢l registro
de conirol de asi-(o f de nueve tiabajadores, tipificada en el numeral 23.6 del Art. 23 del D.S.
019-2006- TR en parjuicio de los H‘:ilj):;)_;?l(.’lf.lla:fy Jhon Kuper hvquipa Avite, cuyo incumaplimiento ¢s
sancionado con of 85% de 1 ounidad impositiva tributaria (UIT). cquivalente a la suma de S/, 177.50
CCHENTO SETENTA Y SHTE CON S0700 NUEVOS SOLES): 4) Infraccion Muy Grave en materia
de relaciones laboerates e ne o cumplis con acreditar la autorizacion de trabajo de
qaca en of numeral 25,7 del Arte 25 del DS, 019-2006-TR, en
Avquipe Avita, cuyo incumplimicnto es sancionado con el 05%
Biite (UT0Y, equivalente o la suma de S/. 195250 (UN MIL
A Y DOS CON 207100 NUEVOS SOLES): 5) Infraceion Leve en
materia de refaci consistenie en no cumplie con entregar boletas de pago a lavor de tres
trabajadores, tipificade en @ cad 232 del At 23 del DS 019-2006-TR, en perjuicio de los
teabajadores oo naper Svosipa Avita, cuve incuiaplumiento es sancionado con el 05% de | unidad
impositiva tributarin (UL cquivalente a fa suma de S/ 177.50 (CIENTO SETENTA'Y SIETE CON
S50/100 NUEVOS SOLES) fraceion Grave on materia de labor inspectiva, consistente en
mcumplir con el deber de colaboracion con el inspector de trabajo ¢ inspector auxiliar, tipificada cn el

glosado v con Jo nrecisado o

mewrtido en e f~£:.,:‘1:fv":{ HAT
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perjuicio de os trabajadores dhon Kape

de 11 uoidades imposiiivas
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nuimeral 45.1 del Art. 45 del D.S. §19-2006-TK, en perjuicio de los trabajadores Rubén Uriel Zurita
Meéndez y Guido Sequeiros Hilares, cuyo incumplimiento es sancionado con el 05% de 11 unidades
imposiiiv:‘ﬁ tributaria (UIT), squivalente a la suma de S/. 1952.50 (UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS CON 50/100 NUEVOS SOLES). Haciendo un monto total de S/. 7,276.00

(SIETE MIL DOSCIENTOS SETEMTA 'Y SEIS CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° (19-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:
PRIMERGO.- Declarar INFUNDADO, el descargo formulado por la entidad inspeccionada, por los
fundamentos que anteceden,
SEGUNDO.- Muitar al cenive de trabajo SERVICIOS ALIMENTICIOS MAURI’S SCRL., RUC
N® 20526956193, con domicilio en la Av. Arenas N° 170, del Distrito de Abancay, Provmma de
Abancay, Departamento de Apmm'dc con la suma de SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
SEIS CON 00/100 NUTEVOS SOLES (8/. 7,276.00), por haber incurrido en, 1) Infraccién Grave en
materia de relaciones laborales, consisiente en no cumplir con registrar en planilla de remuneraciones a
cuatro trabajadores, conforme establece el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio
de los trabajadores Ruiy Contreras Diaz, Cinthia Amésquite Pérez, Jhon Kuper Ayquipa Avila y Guido
Sequeiros Hilares; 2} infraccion Muy Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no pagar
la remuneracién minima vital correspondiente a siete trabajadores, conforme establece el numeral 25.1
el Art. 25 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Ruty Contreras Diaz, Cinthia Amésquita
Pérez, Jhon Kuper Ayvquipa Avila; 3) Infraccién Leve en materia de relaciones laborales, consistente en
no cumplir con acreditar el registro de Qamtrul de asistencia y salida de nueve trabajadores, conforme
23 §. 019-2006-TR; 4) Infraccién Muy Grave en materia de

establece el numeral! 23.6 del Art,
relaciones laborales, consisienie en no cumo! r con acreditar la autorizacidn de trabajo de adolescente
de un trabajador, conforme establece ol numeral 25.7 det Art. 25 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de
los trabajadores Jhon Kuper Ayguipa Avila; 5) Infraccién Leve en materia de relaciones laborales,
consistente en no (-um;}i?" con gnuregar boletas de pago a favor de tres trabajddoreb, conforme establece
el numeral 23.2 del Art. 23 det D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Jhon Kuper Ayquipa
Avila; 6) inimuwﬁ Grave en materia de labor inspectiva, consistente en incumplir con el deber de
colaboracién con el inspector de trabajo e inspector auxiliar, conforme establece el numeral 45.1 del
Art. 45 del D.S. 019-2006-TR; situacién que amerita la imposicién de la multa equivalente al monto
total de S/. 7,276.00 (SIETE I\/HL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 00/100 NUEVOS SOLES);
cantidad que deberd consignar en el Bance de la Nacidn en la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas
de la Direccidén Regiona! de \’mbajo v Promocion del Empleo Apurimac — Cddigo 5665, dentro del
término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente Resolucién, BAJO
APERCIBIMIENTO de duplicarse ¢! monto de la multa, seguirse la accién por la via coactiva e
informar a INFOCORP en el case que no cumpla con cancelar por la infraccién constatada dentro del

plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-




