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P.S. N*° 39-2008
RESOLUCION 5UB DIRECTORAL N° (Z7-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 17 de Junio de 2009.

VISTO: La Resolucién Directoral N° 026-2009-DPSC-DRTPE-AP, de fecha 14 de mayo de 2009, el
Expediente N° 39-2008 generado a mérito del Acta de Infraccion N° 020-2008, relativo a las
actuaciones de investigacién o comprobatorias seguidas en el centro de trabajo denominado
“CONSTRUCTORA INDUSTRIAL QUIROGA E.LR.L. - DESARROLLO, SOCIEDAD Y
MEDIO AMBIENTE VRA S.A.C.”, Representado por Abbon Alex Vésquez Ramirez, con RUC N°
20528062831, y con domicilio fiscal en el Jr. Dos de Mayo N° 114 de esta ciudad, segiin Orden de
Inspeccidn N° 363-2008; conforme a las disposiciones legales contenidas en la Ley N° 28806 - Ley
General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-
TR; y,

( CONSIDERANDO:

PRIMERQO.- Que, mediante Informe N° 096-2009-SDI/DPSC-DRTPE-AP, la Sub Direccidén de
~“‘nspeccién Laboral y Seguridad v Salud en el Trabajo, hace conocer la duplicidad de resoluciones en el
_ Procedimiento Sancionador N° 039-2008 PS, situacién conocida mediante escrito presentado por el
- “Representante Legal del Consorcio Constructora Industrial Quiroga EIRL & Desarrollo Scciedad y
/Medio Ambiente VRA-SAC, quien luego de haber sido notificado con la Resolucién Sub Directoral N°
- 006-2009-DRTPE-AP del 03 de Febrero de 2009, informa que esta institucién mediante la Resolucion

Sub Directoral N° 01-2008-DRTPE-AP de fecha 19 de Noviembre de 2008, le dio a conocer que su

descargo al Procedimiento Sancionador N° 39-2009 ha sido declarado fundado, y se habria dispuesto el

cierre y archivo del expediente; no obstante, a pesar de dicha resolucion se le notifica posteriormente la

Resolucién Sub Directoral N° 006-2009-DRTPE-AP, impeniendo sancion de multa a su representada;

por lo que, solicita la revision de! expediente para la verificacion de su archivamiento.

Existiendo duplicidad de resoluciones, y con el Informe del Notificador de la Direccion Regional de

Trabajo, dando cuenta que en ningln momento le entregaron los originales o copias de la Resolucién

Sub Directoral N° 01-2008-DRTPE-AP para su notificacion: més atin, de la revision de los antecedentes

se advierte que la cuestionada resolucidn, no cbra en el expediente del Procedimiento Sancionador;

razones por las cuales, la Sub Direccion de Inspeccion, eleva el expediente completo a la Direccion de
( Prevencion y Solucion de Conflictos para que previa evaluacién de los antecedentes, resuelva conforme
a sus atribuciones y competencias. en vista de la existencia de dos resoluciones de primera instancia
(Resolucion Sub Directoral N° 01-2008-DRTPE-AP del 19 de Noviembre de 2008 y Resolucion Sub
Directoral N° 006-2009-DRTPE-AP del 03 de Febrero de 2009) que resuelven de manera divergente en
el procedimiento sancionador N° 39-2009.

SEGUNDO.- Que, ante la duplicidad de resoluciones en un mismo procedimiento, mediante
Resolucién Directoral N° (26-2009-DPSC-DRTPE-AP, de fecha 14 de Mayo de 2009, la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Apurimac, resuelve en su Articulo Primero.- “Declarar de Oficio lo Nulidad de la Resolucién Sub Directoral
N Q1-2008-DRTPE-AP (P.S. N° 39-2008/362-2008) del 19 de Noviembre de 2008 suscrita por el ex Sub Director
de Inspeccidn Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo Marco Pantigoso Loaiza, que declara fundado el
descargo de la Empresa y archiva el expediente del procedimiento sancionador N° 039-2008". Del mismo
modo, resuelve en su Articulo Segundo.- “Declarar de Oficio al Nulidad de la resolucién Sub Directoral N°
006-2009-DRTPE-AP de 03 de febrero de 2009 suscrita pro la Sub Directora de Inspeccién Laboral y Seguridad
Y Salud en el Trabgjo, en actual ejercicio, Yaneth Juliesa Juro, muliando ai ceniro de trabajo Consorcio
Constructora Industrial Quiroga EIRL & Desarrollo Sociedad y Medin Ambiente VRA-SAC con la suma de S/,
15,498.00 (Quince Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho y 00/100 Nuzvos Soles) de Jolios 49 al 52, dejando
inalterable todo lo demds del expediente del procedimiento sancionador N° 39-2008, por los molivos expuesios en
la parte considerative de lu presente resolucion™. Y por Gltimo el Segundo péarrafo del Articulo Tercero
prescribe “Devolver los actuados a la Sub Direccion de Inspeccidn Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo,
para que resuelva de acuerdo o sus airibuciones”. Habiendo sido declaradas Nulas ambas resoluciones, se
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procede a la evaluacién del expediente de investigacion y procedimiento sancionador N° 039-2008 PS,
a efectos de resolver conforme a las atribuciones conferidas por Ley.

TERCERO.- Que, de la investigacion desarrollada por los Inspectores de Trabajo comisionados,
concluyen en la existencia de incumplimientos a las normas sociolaborales; por lo que, en
cumplimiento de sus funciones el Inspector de Trabajo emite el acta de infraccion dejando constancia
que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en materia de relaciones
laborales: 1) No cumplié con registrar en planilla de pago desde su fecha de ingreso a los trabajadores
que se detallan mas adelante, calificada y tipificada como infraccién grave en materia de relaciones
laborales en el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. N° 019-2006-TR y Art. 31 de la Ley N° 28806, 2) No
cumplié con otorgar boletas de pago, calificada y tipificada como infraccién leve en materia de
relaciones laborales en el numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. N° 019-2006-TR y Art. 31 de Ia Ley N°
28806, en perjuicio de los trabajadores: Néstor Larrea Truyenque, Valentin Flores Quispe, Fredy Quispe
Velasque, Mdximo Tapia Navarro, Juan Pumapillo Hilares, Anibal Cahuana Bravo, Miguel Angel Soto, Jaime
Tapia Villavicencio, Nejer Chirinos Molina, Samuel Oscco Castro, Victoria Ayala Carbajal, Maria Bravo Rios,
imiona Zevallos Camacho, Justo Huamani Pefia, Claudio Ramos Zapana, Cecilia Palomino Mozo, Juan
utista Carrion Mena, Richard Salas Silvera, Julia Ccerare Huanta, Juana Romdn Galiano, Juana Zevallos
macho, Lucia Chipa Cataldn, Fidelia Zevallos Challco, Celedonia Merino Espinoza, Aurelia Criales Zevallos,
N, lly Saavedra Romdn, Francisco Pizarra Quispe, Feliciano Gutiérrez Truevas, Nicolds Zamora Cahuana,
s#rancisco Pareja Policarpo, Leandro Tomaylla Puma, Octavio Sierra Juro, Juan Huamdn Huaytani, Cristhian
‘Alfredo Pareja Serrano, Gilberto Huamaniahui Meza, Juan Pablo Blanco Espinoza, Leonidas Guillén
Cobarrubias, Fredy Gémez Ponce, Hipélito Arcibia Poma, Reynaldo Ataucusi Saavedra, Jesiis Tomaylla Puma,
Fabian Mina Chipana, Francisco Condori Huillcas, Jerénimo Bernaola Cruz, Juan Alzamora Ayala y Timotea
Quispe de Osco (46 irabajadores), 3) No cumplié con pagar asignacién por Escolaridad, calificada y
tipificada como infraccién grave en materia de relaciones laborales, en el numeral 24.4 del articulo 24
del D.S. N° 019-2006-TR, 4) No cumplié con pagar remuneraciones conforme a la escala remunerativa
de construccion civil, calificada y tipificada como infraccién muy grave en materia de relaciones
laborales, en el numeral 25.1 de! articulo 25 del D.S. N° 019-2006-TR, v, 5) No cumplié con afiliar ni
efectuar los pagos al régimen de seguridad social en salud, calificada y tipificada como infraccién grave
en materia de seguridad social, en el articulo 44 del D.S. N° 019-2006-TR, en perjuicio de los
trabajadores Julidn Carricn Gonzdles, Berni Oviedo Challco, Santos Pérez Peldez, Néstor Larrea Truyenque,
Valentin Flores Quispe, Fredy Quispe Velasque, Mdximo Tapia Navarro, Juan Pumapillo Hilares, Anibal
Cahuana Bravo, Miguel Angel Soto, Jaime Tapia Villavicencio, Nejer Chirinos Molina, Samuel Oscco Castro,
Victoria Ayala Carbajal, Maria Bravo Rios, Simiona Zevallos Camacno, Justo Huamani Peiia, Claudio Ramos
Zapana, Cecilia Palomino Mozo, Juan Bautista Carrién Mena, Richord Salas Silvera, Julia Ceerare Huanta,
Juana Romdn Galiano, Juana Zevallos Camacho, Lucia Chipa Cataldn, Fidelia Zevallos Challco, Celedonia
Merino Espinoza, Aurelia Criales Zevallos, Nelly Saavedra Romdn, Francisco Pizarro Quispe, Feliciano
Gutiérrez Truevas, Nicolds Zamora Cahuana, Francisco Pareja Policarpo, Leandro Tomaylla Puma, Octavio
Sierra Juro, Juan Huamdn Huayiani, Cristhian Alfiredo Pareja Serrano, Gilberto Huamaniiahui Meza, Juan
Pablo Blanco Espinoza, Leonidas Guillén Cobarrubias, Fredy Gdmez Ponce, Hipélito Arcibia Poma, Reynaldo
Ataucusi Saavedra, Jesis Tomaylla Puma, Fabidn Mina Chipana, Francisco Condori Huillcas, Jerénimo
Bernaola Cruz, Juan Alzamora Ayala y Timotea Quispe de Osco (49 trabajadores); motivo por el cual, se
extiende el Acta de Infraccion N° 020-2008, por incumplimiento de disposiciones legales en materia
laboral, a cuyo mérito se inicia el Procedimiento Administrativo Sancionador de conformidad con el
articulo 45° de la Ley N° 28806, proponiendo a esta Sub Direccién se imponga al inspeccionado una
multa total ascendente a S/. 51,660.00 (Cincuenta y un mil seiscientos sesenta y 00/160 nuevos soles).

CUARTO.- Que, mediante auto Sub Directoral de fecha 26 de setiembre de 2008 el mismo que e
fuera debidamente notificado el dia 15 de octubre de 2008 tal como se desprende del acta de
notificacién que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 45° incisos b) y ¢) de la Ley N°
28806, se notifica al inspeccionado el Acta de Infraccién antes referida, otorgandosele el plazo de
quince (15) dias habiles a fin de que cumpla con presentar los descargos que estime pertinentes; quien
haciendo uso de tal derecho mediante recurso con registro N° 002643 dentro del término de ley,

presenta Descargo, manifestando “1.-... nuestra Empresa Consorciada, es cumplidor de las normas legales
laborales, que si bien en el tiempo de las inspecciones existié demora en el pago de los beneficios sociales de los
trabajadores, esto fie por un hecho de FUERZA MAYOR, puesto cie como bien entenderd la empresa es
contratista del Ministerio de Vivienda, Consiruccion y Suneamiento, a través del Programa “Mejorando las
Calles de mi Barrio” encargado la ejecucién presupuesial a la UNOPS, v para la entidad coniratante ha
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demorado en desembolsar la valorizacion del avance de obra y ello conlleva a que al no contar con dinero en
efectivo exista demora en el pago de los haberes de los irabajadores, 2.- Lo referente a las observaciones del
servicio de inspeccion debo indicar que se ha cumplido en insertar en las planillas de pugos a todos los
trabajadores descritos en el acta de inspeccion, conforme estd acreditado con los escritos de fecha 10 y 17 de
setiembre, lo referente al pago de la asignacion por escolaridad, los trabajadores no han acreditado ante la
Lmpresa tener hijos en edad escolar, para que genere el derecho u obligacién de pagar..., 3.- El pago de acuerdo
al Convenio Colectivo de Construccion Civil, se ha cumplido en pagar estrictamente de acuerdo u la tabla
salarial de construccién civil, ... ". Del descargo efectuado y la revision documental, se observa que el
inspeccionado ha acreditado la subsanacién de las observaciones contenidas en el acta de infraccion,
con lo que da cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral;

QUINTO.- Que, de lo anteriormente glosado y con lo precisado en el cuarto considerando, se
determina que el inspeccionado al subsanar la infraccién detectada, ha dado cumplimiento de las
disposiciones legales en materia laboral; por lo que, en aplicacion del articulo 40° acépite a) de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo N° 28806, es procedente la reduccién al 30% de la multa
originalmente propuesta, en razén de que el sujeto inspeccionado ha acreditado la subsanacion de la
infraccion detectada después de la notificacién del acta de infraccion y hasta antes del vencimiento para
interponer el recurso de apelacion.

Por lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N° 28806 - Ley
General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-

TR;
SE RESUELVE:

PRIMERQ.- IMPONGASE, al Centro de Trabajo denominado “CONSTRUCTORA
INDUSTRIAL QUIROGA E.LR.L. - DESARROLLO, SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE VRA
S.A.C.”, representado por Abbon Alex Vasquez Ramirez, con RUC N° 20528062831, con domicilio
fiscal en el Jr. Dos de Mayo N° 114 de esta ciudad, la SANCION ECONOMICA ascendente a la suma
de S/ 15,498.00 (QUINCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO Y 00/100 NUEVOS
SOLES), por haber incurrido en: 1) Infraccién Grave en materia de relaciones laborales, consistente
en no cumplir con registrar en planilla de pago desde su fecha de ingreso a los trabajadores, conforme
establece el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. N° 019-2006-TR y Art. 31 de la Ley N° 28806, 2)
Infraceién Leve en materiz de relaciones laborales, consistente en no cumplir con otorgar boletas de
pago, conforme establece el numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. N° 019-2006-TR y Art. 31 de la Ley N°
28806, en perjuicio de 46 trabajadores, 3) Infraccién Grave en materia de relaciones laborales,
consistente en no cumplir con pagar asignacién por Escolaridad, conforme establece el numeral 24.4 del
artfculo 24 del D.S. N° 019-2006-TR, 4) Infraccién Grave en materia de relaciones laborales,
consistente en no cumplir con pagar remuneraciones conforme a la escala remunerativa de construceién
civil, conforme establece el numeral 25.1 del articulo 25 del D.S. N° 019-2006-TR, v, 5) Infraccién
Grave en materia de seguridad social, consistente en no cumplir con afiliar ni efectuar los pagos al
régimen de seguridad social en salud, conforme establece el articulo 44 dei D.S. N° 019-2006-TR, en
perjuicio de 49 trabajadores; situacién que amerita la imposicién de la multa equivalente al monto total
de S/. 15,498.00 (QUINCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO Y 00/100 NUEVOS
SOLES); cantidad que deberd consignar en el Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente N° 181-
016191 Multas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac — Cédigo 5665,
dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, seguirse la accién por la
via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por la infraccion
constatada dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-




