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P. 5. N°032-2009

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° (67 ~2009- DRTPE-AP.,

Abancay, 27 de Mayo de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° (32-2009-PS, y las diligencias de investigacién contenidas en el

expediente N® 010-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion
de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocicn del Empleo de Apurimae, a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, RUC.
N®20148182788, con domicilio en el Jr. Lima N° 204, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay,

Departamento de Apurimac, y;
1 B

=

ONSIDERANDO:

MERG.- Gue, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Orgénica del Ministerio
: G¢ Trabajo v Promocidn del Empleo N° 27711, Ley General de ‘nspeecién del Trabajo N° 28806 y su

:’, eglarnento Decrete Supremo N® 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, ia Sub
cion Lavoral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacidn de una
vestigacion y/o Comprobacion en el centro de 1watajo referida en vistos.

= Direccién de Insy
Actuacion Insgeciivs de

fa Ley General de [nspeccion del Trabajo sefiala que: “Las
genciay que lu Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con cardeter
ento administrativo sancionador. para comprobar si se curnpien fas
1 sociolaboral y poder adoptar Ivs medidas inspeciivas guae en Su caso

SEGUNDOQ.- ¢
aciuaciones insp
peevio al inic
disposiciones vigentes en n

procedan, para garantizar el cumpiimienio de las normas sociolaborules”.

SR LA

¢ el "Procedimiento

TERCERO.- Que, e! titime parafo del Ardeulo antes referido estab
mistrativo especial de

Adminiszrative Sarcionador on mareria sociclaboral, es el provedimiento acm
imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraceion de la Inspeccion
de Trabajo v se dirige a lu preseniacidn de alegaciones v pruebas en sy descargo, por los sujetos
identificados como responsebles de la comision de infracciones, asi como u la adupcidn de resolucicn

oS drganos 'y autoridades adminisivativas nies  para

samcionadora, que procesw, por |
( sancionar”,

CUARTO.- Que, mediante 1.8, N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adecua la aplicacién de las multas con los principios establecidos en fa Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 23° de la Ley N” 28806, que dispone:
“Son infracciones adminisirativas en materia de relaciones luborales Ios incumplimientos de las

) trabajo, individuales y colectivas, colocacisn, fomenio del
empleo y modalidades e accion w omisin de los distintos swjeios responsables”,
cuya infraccion es sancionada con una ruilia que se precisa en el articulo 48° del Dacreto Supremo N°
(19-2006-TR, en base a criterios de graduacién de sancion sefialados en los articulos 47% y 30° del
mismo cuerpo legal.

T CONVEenct

disposiciones legole IR

JoFmdtivas, meg

()

QUINTO.- Que, de! estudio del prosedimienio de investigacién contenida en el expediente N° 010-
2009, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacién Inspectiva,
mediante la cual se dispons la verificacién de planilla de pago de remuneraciones, constancia de
inscripcion y page al sistemna de pensiones y a fa seguridad social, gestion interna de seguridad y salud
en el trabajo, medidas de higienc en el trabajo, equipos de proteccidn personal, condiciones de
i ia obra “BERMAS Y EMBOQUILLADO
- de Abancay; a fojas dos la constancia de
wririiento de comparecencia debidamente

woder de representacion, a fojas diecinueve

g

seguridad y segurc compiementario de trabajo de rigses
1° DE MAYO”, ejscutade por la Municipalidad Provin
actuaciones inspectivas de investizacion, a fojas siete s
notificado, a fojas nueve {a ¢
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el acta de requerimiento para la adopcion de medidas necesarias para garantizar el cumplinriento de las
disposiciones vigentes en materia de normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo;
cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha 29 de Abril del afio 2009,
disponiendo al misino tiempo la apertura del procedimiento sancicnador.

SEXTO.- Que, en el Acta de Infraccién N° 020-2009, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en materia de
relaciones laborales, 1) Infraccién Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no registrar
a los trabajadores en planillas de pago o registros que lo sustituyan, afectando a 09 trabajadores,
tipificada en el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores
sefalados en el acta de infraccién y que se detallan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 05% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/. 1,065.00 nuevos soles por cada trabajador, ascendiendo la multa total a S/, 9,585.00 (Nueve
mil quinientos ochenta y cinco con 00/100 nuevos soles); 2) Infracecién Grave en materia de relaciones
laborales, consistente en no pagar la remuneracién minima correspondiente, afectando a 02
abajadores, tipificada en el numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
abajadores Rubén Torres Hurtado y Tedfilo Silva Oscco, cuyo incumplimiento es sancionado con el 05%
ye 11 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 1,952.50 (Un mil novecientos
cincuenta y dos con 50/100 nuevos soles); 3) Infraccién Grave en materia de seguridad social,
consistente en no inscribir a 09 trabajadores en algin régimen pensionario (SNP o AFP), tipificada en el
Art. 44 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccién y que
se detallan al final del presente Considerado, cuyo incumplimiento es sancionado con el 05% de 6
unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a ia suma de S/. 1,065.00 nuevos soles por cada
trabajador, ascendiendo la multa total a $/. 9,585.00 (Nueve mil quinientos ochenta y cinco con 00/100
nuevos solesy; 4) Infraceién Grave en materia de seguridad social, consistente en no inscribir a 09
trabajadores en el régimen de seguridad social, tipificada en el Art. 44 del D.S. 019-2006-TR, en
perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccién v que se deiallan al final del presente
Considerado, cuyo incumplimiento es sancionado con el 05% de 6 unidades impositivas tributarias
(UIT), equivalente a la suma de S/. 1,065.00 nuevos soles por cada trabajador, ascendiendo la multa
fotal a 8/. 9,585.00 (Nueve mi! quinientos ochenta y cinco con 00/100 nuevos soles); 5) Enfraccién
Leve en materia de relaciones iaborales, consistente en no cumplir con otorgar boletas de pago a favor
de 09 trabajadores, tipificada en ef numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
trabajadores seflalados en el acta de infraccidn y que se detallan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 05% de 3 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/. 532.50 (Quinientos treinta y dos con 50/100 nuevos soles); 6) Infraccién Grave en materia
de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de la obligacién de nombrar un
Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, tipificada en el numeral 27.12 del Art. 27 del D.S. 019-
2006-TR, en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccién y que se detallan al final
del presente Considerado, cuyo incumplimiento es sancionado con el 05% de 6 unidades impositivas
tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 1,065.00 (Un mil sesenta v cinco con 00/100 nuevos
soles); 7) Infraccién Grave en materia de seguridad v salud en el trabajo, consistente en el
incumplimiento de la obligacién de entregar equipos de proteccion personal a los trabajadores,
tipificada en el numeral 27.9 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores
seftalados en el acta de infraccion vy que se detallan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 05% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/. 1,065.60 (Un mil sesenta y cinco con 00/100 nuevos soles); 8) Infraccién Grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en ¢l incumplimiento de capacitar a través de
charlas de induccion a 09 trabajadores, tipificada en el numeral 27.8 del Art. 27 del D.S. 01 9-2006-TR,
en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccion y que se detallan al final del presente
Considerado, cuyo incumplimiento es sancionado con el 05% de 6 unidades impositivas tributarias
(UIT), equivalente a la suma de S/. 1,065.00 (Un mil sesenta v cinco con 00/100 nuevos soles); 9)
Infraccion Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en no cumplir con las
obligaciones relativas al seguro complementario de trabajo de riesgo a favor de 09 trabajadores,
tipificada en el numeral 27.15 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores
sefialados en el acta de infraccion v que se detallan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 05% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
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suma de S/. 1,065.00 nuevos soles por cada trabajador, ascendiendo la multa total a S/. 9,585.00 (Nueve
mil quinientos ochenta y cinco con 00/100 nuevos soles); 10) Fnfraceién muy grave en materia de
infracciones a la labor inspectiva, consistente en haber comparecido al requerimiento de comparecencia
a través de representante no acreditado, lo cual es calificado como inasistencia, tipificada en el numeral
46.10 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR y el Art. N° 28806, cuyo incumplimiento es sancionado con el
05% de 11 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 1,952.00 (Un mil
novecientos cincuenta y dos con 00/100 nuevos soles); en perjuicio de los trabajadores Pabio Ccahuana
Huamdn, Gregorio Jara Huilleahua, Vicenre Aarém Mendoza, Rubén Torres Hurtado, Tedfilo Silva Oscco,
Genaro Durand Ayala, Mdximo Torres Navio, Marcelino Rodriguez Ramos y Juan Valderrama Medina. Por
aplicacion de lo prescrito por la letra b) del articulo 39° de Ia Ley N° 28806, el monto méaximo a
proponerse por las infracciones graves no debe exceder las 10 UIT, en tal sentido, sélo se propone el

™ monto de S/. 35,550.00 nuevos soles, al cual debe agregarse el monto de la infraccion leve y muy grave,

ascendiendo el monto total propuesto a $/ 39,987.50 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
d “HENTA'Y SIETE CON 50/100 NUEVEOS SOLES).

*S}ET[MO.— Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas siete contenida en el expediente N° 032-2009-
/P8, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccién N° 020-2009, contra la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, quien pese a estar debidamente notificado seglin

constancia de notificacion de fecha 29 de Abril de 2009, no ha formulado su descargo en la oportunidad
legal correspondiente, habiendo excedido ampliamente el plazo de quince dias habiles determinado en
el articulo 45° de la Ley N° 28806 para la presentacién de los descargos que se estimen pertinentes;
siendo ello asi, el expediente se encuentra expedito para resolver.

OCTAVO.- Que, de la evaluacién del Acta de Infraccién que da lugar al inicio del procedimiento
sancionador se observa que ésta ha sido formulada reuniendo los requisitos que determina fa Ley N°
28806 y su Reglamento, y con plena observancia de los Principics ordenadores que rigen el Sistema de
Inspeccidn del Trabajo.

NOVENO.- Que, de acuerdo a ley se ha procedido a emitir el acta de infraccién, y de lo anteriormente
glosado y con lo precisado en el sétimo y octavo Considerando, se determina que el inspeccionado ha
incurrido eu las infracciones descritas en el Acta de Infraccidn N° 020-2009, y detalladas en el Sexto
Considerando; situacidén que amerita la imposicién de la multa equivalente al monto total de S/
39,987.50 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS

SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento ¢l Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Multar a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, RUC. N°
20148182788, con domicilio en el Jr. Lima N° 204, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay,
Departamento de Apurimac, con la suma de TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE CON 50/100 NUEVOS SOLES (S/. 39,987.50); por haber incurrido en, 1)
Infraccién Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no registrar a los trabajadores en
planillas de pago o registros que lo sustituyan, conforme establece el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S.
019-2006-TR, 2) Infraccion Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no pagar la
remuneracion minima correspondiente, conforme establece el numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. 019-
2006-TR, 3) Infracciéon Grave en materia de seguridad social, consistente en no inscribir a 09
trabajadores en algin régimen pensionario (SNP o AFP), conforme establece el Art. 44 del D.S. 019-
2006-TR, 4) Infraceion Grave en materia de seguridad social, consistente en no inscribir a 09
trabajadores en el régimen de seguridad social, conforme establece el Art. 44 del D.S. 01 9-2006-TR, 5)
Infraccién Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con otorgar boletas de
pago a favor de 09 trabajadores, conforme establece ef numeral 23.2 del Arr. 23 del D.S. 019-2006-TR,
6) Infraccién Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de
la obligacién de nombrar un Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme establece el
numeral 27.12 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, 7) Infraccién Grave en materia de seguridad y salud
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en el trabajo, consistente en el incumplimiento de la obligacién de entregas ipos de proteccién
personal a los trabajadores, conforme establece el numeral 27.9 del Art. 27 del DS. 019-2006-TR, 8)
Infraccién Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de
capacitar a través de charlas de induccién a 09 trabajadores, conforme establece el numeral 27.8 del
Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, 9) Infraccién Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo,
consistente en no cumplir con las obligaciones relativas al seguro complementario de trabajo de riesgo a
favor de 09 trabajadores, conforme esiablece el numeral 27.15 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, 10)
Infraceién muy grave en materia de infracciones a la labor inspectiva, consistente en haber
comparecido al requerimiento de comparecencia a través de representante no acreditado, lo cual es
calificado como inasistencia, conforme establece el numeral 46.10 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR y
el Art. N° 28806, en perjuicio de los trabajadores; situacién que amerita la imposicion de la multa
equivalente al monto total de S/. 39,987.50 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y SIETE CON 50/100 NUEVOS SOLES); cantidad que deberd consignar en el Banco de la Nacién en
la Cuenta Corriente N° [81-016191 Multas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo Apurimac — Cdigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o
confirmada la presente Resolucién, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa,
seguirse Ia accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar
por la infraccién constatada dentro del plazo previsto por ley. La presente resolucién puede ser
impugnada dentro del tercer dia hébil de su notificacién de conformidad al articulo 49° de fa Ley N°
28806.

HAGASE SABER.-




