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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° (J§£-2009- DRTPE-AP,

Abancay, 27 de Mayo de 2009.
VISTO:

El expediente sancionador N° 034-2009-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N° 304-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccidn
de Inspeccidon Laboral Seguridad v Salud en el Trabajo de a Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del tmpleo de Apurimac, a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, RUC.
N° 20148182788, con domicilio en el Jr. Lima N° 204, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay,

Departamento de Apurimac, v;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio

¢ Trabajo y Promnocion det Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806 v su
eglamento Decreto Supreino N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub
Direccion de Inspeccidn Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacidn de una

" Actuacitn Inspectiva de fuvestigacion y/c: Cemprobacion en el centro de trabaio referide en vistos.
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ala que: “Las
sie de r;}‘ 0, COn caracier
irativo sancionador, pane comprobar si se cumplen las
i y poder adoptor {as medidas inspectivas que en su caso
saplimienso de las normas sociolaborales”

procedai, para gui

TERCERQC.- Que, o Gitimo pirrafo del Arxticule antes referido esiablece el: “Procedimienio
Administrativo Sancionador en maieria sociclaborai, es el procedimiento o /mmmv‘mv 0 especial de
imposicion de semciones que se inicia siempre de oficio mediant? Acta de Infraccicn de la ﬁwpecci('}rf
de Trabajo y se dirige a lo presentacion de alegaciones v pruzbas en su a’gspai‘go. por {os sujeios
identificados como responsables de la comision de infracciones, asi como o la adopeicn ae resolucion
sancionadora, que procesw, por los drganos y outoridodes administrativas competerics pava
sancionar”.

CUARTO.~ Gue. f., el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
adecua la :;!.pliz;a(.:ion c‘ fas multas con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrative General N° 27444; concordante con el artfeulo 33° de la Ley N° 28806, que dispone:
“Son Infracciones adwminisirativas en materia de velaciones loborales los incumplimienios de las
disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, fomenio del
empleo y modalidades formativas, mediame accion u omision de los distintos sujetos rvesponsables™,
cuya infraccion es sancionada con una multa que se precisz en el articuio 48° del Decreto Supremo N°
019-2006-TR, en base a criterios de graduacion de sancidn sefialados en los articulos 47° y 50° del
mismo cuerpo iegal,

QUINTO.- Que, de 0 ¢ cedimiento de investigacidn contenida en el expediente N° 008-
2009, se puede r,si;—.‘_ 35 S entes rxevi'«oc_: A tojas uno corre la Orden de Actuacién Inspectiva,
mediante la cual se e 4o de remuneraciones, constancia de
imseripeion v nago de fa ONP o ‘\r‘* Y “«,Loknr"%v* Sacial, ion interna de seguridad v salud en el
trabajo, medmab de higiene en 2! trabajo, equipos ¢ ic. proteceion personal, condiciones de seguridad y
SEEUro compiementario de trabajo de riesgo. en la obra “REMODELACION DE VEREDAS CASCC
URBANO”, ejecatado por la xwu-cipamﬂ Provincial de Abancay; a fojas dos la constannia de
actuaciones mapecﬁvas_, de investigacidn, & fojas seis of requerimiento de comparecencia debidamente
notificado, a fojas diez la constancia de comparecencia sin poder de representacion, a fojas
siete el acta de reguerimizito ¢ adopeion de medidas necesarias para garantizar el complinie
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de las disposiciones vigentes en materia de normas sociolaborales y seguridad vy salud en el trabajo;
cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha 29 de Abril del afio 2009,

disponiendo al mismo tiempo la aperiura del procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 019-2009, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en materia de
relaciones laborales, 1) Infraccién Grave en materia de relaciones laborales, consistente en 510 cumplir
con registrar en la planilla elecirénica de remuneraciones a 15 frabajadores, tipificada en el numeral
24.1 del Art. 24 det D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de
infraccion y que se detaiian al final del presente Considerado, cuyo incumplimiento es sancionado con
el 11% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 2,343.00 nuevos soles
por cada trabajador, ascendiendo la multa fotal a S/. 35,145.00 (Treinta y cinco mil ciento cuarenta y
cinco con 00/100 nuevos soles); 2) Infraccién Grave en materia de seguridad social, consistente en no
cumplir con inscribir a 15 trabajadores en algin régimen pensionario (SNP o AFP), tipificada en el Art.
44 del D.S. 019-20606-TR, en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccion vy que se
detallan al final del presente Considerado, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 6
\\\un.dadcs impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 2,343.00 nuevos soles por cada
) abajador, ascendiendo la multa total a $/. 35,145.00 (Treinta y cinco mil ciento cuarenta y cinco con
q /100 nuevos soles); 3) Infraccién Grave en materia de seguridad social, consistente en no cumplir
Zgon inscribir a 15 trabajadoves en el régimen de seguridad social de salud, tipificada en el Art. 44 del
\(35_;}" 5. C19-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccién y que se detallan
2 al final del presente Cousiderado, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 6 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 2,343.00 nuevos soles por cada trabajador,
ascendiendo la mulia total a 8/. 35,145.00 (Treinta v cinco mi! ciento cuarenta y cinco con 00/100
nuevos soles); 4) Infraceidr Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con
otorgar boletas de pago a favor de 15 trabajadores, tipificada en el numeral 232 del Art. 23 del D.S
019-2006-TR, en perjvicio dc ios trabajadores sefialados en el acta de vm‘xac,uon y uhﬁ se delallan ai
final del presente Considerads, cuyo incumplimienio es sancionado con el ¢ de 3 unidades
riivalente a la suma de 8/, 1,171.50 (Un mil e:iento seter;ta ¥ OUNG oon
00/100 nuevos soles); 3) Infraceidn Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente er
el incumplimiento de la obligacién de nombrar un Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo.
tipificada en el numeral 27.12 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores
sefialados en el acia de infraccion y que se detailan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 11% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de §/. 2,343.00 (Dos rail trescientos cuarenta y tres con 00/100 nuevos soles); 6) Infraccién
Grave en materia de seguridad v salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de la obligacién
( de entregar equipos de proteccion personal a 15 trabajadores, tipificada en el numeral 27.9 del Art. 27
del D.S. 010—701164!{., en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccion y que se
detallan al final de! presente Considerado, cuve incumplimierto es sancionado con el 11% de 6
unidades nnpos'twa@ tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 2,343.00 (Dos mil trescientos
cuarenta y tres cont 00/100 nuevos soles); 7) Infraccién Grave en materia de seguridad y salud en el
trabajo, consistente en <:-;~! incumpli ~ma, to de capacitar a través de charlas de induccién a 15
trabajadores, tipificada en el numeral 27.8 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
trabajadores seftalados en el acta de ém‘raccxon y que se detallan ai final del presente Considerado. cuyo
incumplimiemn es sancionado con el 11% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/. 2,343.00 (Dos mil mescientos cuarenta y tres con 00/100 nuevos soles); 8) Infraccion
Grave en materia de seguridad y salud en el trab jo, consistente en no cumplir con las obligaciones
relativas al seguro wmp ementario de trabajo de riesgo a favor de [5 trabajadores, tipificada en el
numeral 27.15 del Art. 27 del D.8. §19-2006-TR, en pejuicio de los trabajadores sefialados en el acta
de infraccién y que se detaileﬂ ai tinal del presente Considerado, cuyo incumplimiento es sancionado
con el 11% de ¢ unidades impositivas rributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 2,343.00 nuevos
soles por cada trabajador, haciendo una suma total de S/. 35,145.00 (Treinta y cinco mil ciento cuarenta
y cinco con 80/100 nuevos solesy 9) fufraccidn muy grave en materia de infracciones a la labor
inspectiva, consistente en haber comparecido al requerimiento de comparecencia a través de
representante no acreditado, lo c';.'zz_.l es calificado como imdlstenl‘m tipificada en el numeral 46.10 de!

e

Art. 46 del D.S. 019-2006-TR Art. N° 28806, en perjuicio d: los trabajadores sefialados en el acia

; “d'HU.w
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impositivas tributarias (UIT), =
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de infraccion y que se detaflan al final del presente Considerado, cuyo mu;mp!umen!o es sancionado
conel 11% de 11 unidades impositivas wibutarias (UI'T), equivalente a la suma de S/. 4,295. 50 (Cuatro
mil doscientos noventa y cinco con 50/100 nuevos soles); en perjuicio de los trabajadores Nicanor Cuba
Escalante, Cirilo Loayza Huamdn, Aniceto Barreio Guillén, Héctor Pimentel Palomino, Maria Ramos Jara, Sonia
Cdrdenas Palomino, Nancy Sotomayor Portillo, Carlos Zevallos Chalco, Exaltacion Montifar Juro, Augusto
Sotomayor Coriez, Celso Conderi Rata, Murio Sierra Contreras, Victor Huriado Inca, Ciprian Ferndndez
Mendoza y Bacilio Nifiez Raya. Por aplicacion de lo prescrito por la letra b) del articulo 39° de la Ley N°
28806, el monto maximo a proponerse por las infracciones graves no debe exceder las 10 UIT, en tal
sentido, solo se propone el monto de 8/. 35,550.00 nuevos soles, al cual debe agregarse el mronto de la
infraccion leve y muy grave, ascendiendo el monto total propuesto a S/ 41,017.00 (CUARENTA Y UN

MIL DIECISIETE CON 00/100 NUEVOS SOLES).

SETIMO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas siete contenida en el expediente N° 034-2009-
PS, se apertura procedimiento sanciopador, en mérito al Acta de Infraccidén N° 021-2009, contra Ia
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, quien pese a estar debidamente notificado seglin
-uonstancxa de notificacién de fecha 29 de Abril de 2009, no ha formulado su descargo en la oportunidad
toal correspondiente, habiendo excedido ampliamente el plazo de quince dias habiles determinado en
articulo 45° de la Ley N° 28806 para la presentacion de los descargos que se estimen pertinentes;
endo ello asi, el expediente se encuentra expedito para resolver.

OCTAVOQ.- Que, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del procedimiento
sancionador se observa que ésta ha sido formulada reuniendo los requisitos que determina la Ley N°
28806 y su Reglamento, v con plena observancia de los Principics ordenadores que rigen el Sistema de

Inspeccion del Trabajo.

NOVENOQ.- Que, de acuerdo a ’Ly se ha procedido a emitir el acta de infraccién, y de lo anteriormente
glosado y con lo precisade en &l sétimo y octave Considerando, se determina que el inspeccionado ha
incurrido en las infracciones dcs ritas en el Acta de Infraccion N° 021-2009, y detalladas en e! Sexto
Considerando; situacion que amerita la imposicion de la multa equivalente al monto total de S/
41,017.00 (CUARENTA Y UM MIL DIECISIETE CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento e] Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO .- Multar a iz MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, RUC. N°
20148182788, con domicilio en el Jr. Lima N° 204, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay,
Departamento de Apurimac, con la suma de CUARENTA Y UN MIL DIECISIETE CON 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 41,017.00); por haber incurrido en, 1) Imfraccién Grave en materia de
relaciones laborales, consistente en no cumplir con registrar en la planilla electrénica de
remuneraciones a 15 trabajadores, conforme establece el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. 019-2006-
TR; 2) Infraccién Grave en materia de seguridad social, consistente en no cumplir con inscribir a 15
trabajadores en algin régimen pensionario (SNP o AFP), conforme establece el Art. 44 del D.S. 019-
2006-TR; 3) Infraccién Grave en materia de seguridad social, consistente en no cumplir con inscribir a
15 trabajadores en el régimen de seguridad social de salud, conforme establece el Art. 44 del D.S. 019-
2006-TR; 4) Infraccién Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con otorgar
boletas de pago a favor de 15 trabajadores, conforme establece el numeral 23.2 del Art. 23 de! D.S.
019-2006-TR; 5) Infraccién Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el
incumplimiento de la obligacién de nombrar un Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo,
conforme estabiece el numeral 27.12 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR; 6) Infraccién Grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de la obligacion de entregar
equipos de proteccion personal a 15 trabajadores, conforme establece el numeral 27.9 del Art. 27 del
D.S. 019-2006-TR; 7) Era fraceibn Grrave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el
incumplimiento de ¢z cu.ar a través de charlas de induccion a !5 trabajadores, conforme establece el
numeral 27.8 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR; 8) Infraceion Grave en materia de seguridad y salud
en el trabajo, consistente en no cumplir con las obligaciones relativas al seguro complementario de
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trabajo de riesgo a favor de 15 trabajadores, tipificada en el numeral 27.15 del Art. 27 del D.S. 019-
2006-TR; 9) Infraceién muy grave en materia de infracciones a la labor inspectiva, con sistente en
haber comparecido al requerimiento de comparecencia a través de representante no acreditado, lo cual
es calificado como inasistencia, conforme establece el numeral 46.10 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR
y el Art. N° 28806, en perjuicio de los trabajadores; situacion que amerita la imposicion die la multa
equivalente al monto total de S/. 41,017.00 (CUARENTA Y UN MIL DIECISIETE CON 00/100
NUEVOS SOLES); cantidad que debera consignar en el Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente N°
181-016191 Muitas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac — Cédigo
5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, seguirse la accion por la
via coactiva ¢ informar a2 INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por la infraccion
constatada dentro del plazo previsto por ley. La presente resolucion puede ser impugnada dentro dei
tercer dia habil de su notificacién de conformidad al articulo 49° e la Ley N° 28806.

HAGASE SABER.-
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