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P. S. N 031-2009
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° ()45-2009- DRTPE-AP.
Abancay, 27 de Mayo de 2009.
VISTO:

El expediente sancionador N° (31-2009-PS, v las diligencias de investigacidén contenidas en el
expediente N° 608-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccion
de Inspeccion Laboral Seguridad v Salud en &l Trabajo de a Dheccmn Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac, a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, RUC
N° 20148182788, con domicilic en el Jr. Lima N° 204, del Distriro de Abancay, Provincia de Abancay,
Departamento de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

IMERG .- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
Trabzjo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de ns pe( cidn del Trabajo N° 28806 y su
glamento Decreio Supremo N° xji’,‘~'._4006~T:{ modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub
weeeion de Inspeccion Laborai Seguridad y Salud en ¢ Tra avajo, dispusc la verificacidon de un
Actuacion inspectiva de Investigacion y/o Comprobacidn en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUMBO.- GQue, ¢! articulo 1° de la Ley General de i inspeccion del Trabajo sefiala que: “Las
actuaciones inspeciivas, son los diligencias que la Inspeccion del Trabajo si gue de offuu, con cardcler
previo al inicio del procedimienio adminisirativo sancionador para comprovar si se cumplen ias
disposiciones vigenies en materia sociolaboral v poder adaptar Loz medidas inspectivas que en su caso
el cumplimienio de las normas sociolaborales”

procedan, para garantizar

TERCERO.- Cus, o il
Adminisirativo Sancionador en materia sociolaboral. es el procedimienty adminisirative especial de
imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mca’vam.' Acta de Infreccion de la inspeccion
de Trabajo v se divige o la presentucidn de alegaciones v pruchas en su descargo, por los sujetos
identificados como responsables de lu comision de ‘n]rucczcmeu asi como a la adovcion de resolucicn
sancionadora, que procesa, por los drganos v autoridades administrativas compelenies  para

mo parrafo del Aiticule antes referido estzblece olr “Procedimicnio

sancionar”

CUARTG.- Que, mediant 5. N7 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo v Promocién de! Empleo,
adecua la aplicaci »i e las muitas con los principios establecidos en la ley de! Procedimiento
Administrativo Ger [ e runu_.‘aantf* con el articulo 23° de la Ley N° 28806, que dispone:
“Son m]iac(zomJ adn aiivas en maleria de relaciones laborales los zmu,nvymf;m nios de las
disposiciones legales y convencionales de wrabajo, individuales v colectivas, colocacidn, fomento del
empleo y modalidides jormativas, mediante accion w omision de los distintos sufetos respumob!en

cuya infraccion es sancionada con una multa que se precisa ea el articulo 48° del Decreto Supremo N¥
019-2006-TR, en base 2 criierios de graduacion de sancién sefialados en los articulos 47° y S0% del

mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, de! estudio dei prozedimiento de uweatxgmu{w contenida en el expediente N© 008-
2009, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno core la Orden de Actuacion Inspectiva,
mediante la cual se dispone la verificacién de planilla de pago de remuneraciones, gestidén interna de
seguridad y salud en el trabaje. medidas de higiene en ¢l trabajo, equipos de proteceitn personal,
condiciones de seguridad y seguro wmuiuﬂwznru) de trabajo de rie $20, en la obra “CONSTRUCCION
DE LA PAVIMENTAC '5',?‘4 DE LA AV, CIRCUNVALACION Y CONSTRUCCION DE MURO DE
CONTENCION DEL ORFANATO U !L\BA. CAYT, eiecutady por la Municipalidad Provincial de
Abancay; a fojas dos la constanci aciuac rones nspectivas de in ‘estigacion, a fojas ocho el
requerimienio de comparecencis [bjas once Ja constancia de comparecencia
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sin poder de representacion, a fojas ciento treinta y seis el acta de requerimiento para la adopcién de
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de normas
sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo; cerrandose las diligencias previas por Auto Sub
Directoral de fecha 29 de Abril del afio 2009, disponiendo al mismo tiempo la apertura del
procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 019-2009, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en materia de
relaciones laborales, 1) Infraceién Muy Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no
pagar la remuneracion minima correspondiente a 21 trabajadores, conforme la escala remunerativa de
construccion civil, tipificada en el numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
trabajadores sefialados en el acta de infraccion y que se detallan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 16% de 11 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a
la suma de S/. 6,428.00 (Seis mil cuatrocientos veintiocho con 00/100 nuevos soles); 2) Infraccién
Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no cumplir con otorgar boletas de pago a favor
21 trabajadores, tipificada en el numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
bajadores sefialados en el acta de infraceion y que se detallan al final del presente Considerado, cuyo
Heumplimiento es sancionado con el 16% de 3 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
ma de §/. 1,704.00 (Un mil setecientos cuatro con 00/100 nuevos soles): 3) Infraccion Grave en
“materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de la obligacién de
nombrar un Supervisor de Seguridad v Salud en el trabajo, tipificada en el numeral 27.12 del Art. 27 del
D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccion y que se detallan
al final del presente Considerado, cuyo incumplimiento es sancionado con el 16% de 6 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de $/. 3.408.00 (Tres mil cuatrocientos ocho con
00/100 nuevos soles); 4) Infraceion Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en
el incumplimiento de la obligacién de entregar equipos de proteccién personal a 21 trabajadores,
tipificada en el numeral 27.5 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores
sefialados en el acta de infraccién y que se detallan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 16% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/. 3,408.00 (Tres mil cuatrocientos ocho con 00/100 nuevos soles); 5) Infraccion Grave en
materia de seguridad v salud en ¢l trabajo, consistente en el incumplimiento de capacitar a través de
charlas de induccion a 21 trabajadores, tipificada en el numeral 27.8 de! Art. 27 del D.S. 019-2006-TR,
en perjuicio de los trabajadores sefialados en el acta de infraccion y que se detallan al final del presente
Considerado, cuye incumplimiento es sancionado con el 16% de 6 unidades impositivas tributarias
(UIT), equivalente a la suma de S/. 3,408.00 (Tres mil cuatrocientos ocho con 00/100 nuevos soles); 6)

, Infraccién Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en no cumplir con las
( obligaciones relativas al seguro complementario de trabajo de riesgo a favor de 21 trabajadores,
tipificada en el numeral 27.15 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores

sefialados en el acta de infraccion y que se detallan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 16% de 6 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la

suma de S/. 3,408.00 nuevos soles por cada trabajador, haciendo una suma total de S/. 71,568.00

(Setenta y un mil quinientos sesenta y ocho con 00/100 nuevos soles); 7) Infraceién muy grave en

materia de infracciones a la labor inspectiva, consistente en haber comparecido al requerimiento de
comparecencia a (ravés de representante no acreditado, lo cual es calificado como inasistencia,

tipificada en el numeral 46.10 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR y el Art. N° 28806, en perjuicio de los

trabajadores sefialados en el acta de infraccion y que se detailan al final del presente Considerado, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 16% de 11 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a

la suma de S/. 6,248.00 (Seis mil doscientos cuarenta y ocho con 00/100 nuevos soles); en perjuicio de

los trabajadores Daniel Pezo Portillo, Yaneth Alfaro Chirinos, Gregorio Espinoza Ruiz, Margarita Moreano

Monzén, Armando Arbieto Cdrdenas, Fredy Valenzuela Baiallanos, Ricardo Cervantes Sarmiento, Carlos Alberto

Tisoc Gonzdles, Antorio Lugos Tupa, Germdn Sdnchez Izquierdo, Carlos Edwin Altamirano Araujo, Denilson

Rivas Damidn, lrma Calle Ziniga, Marina Gutiérrez Chehuillco, Santos Loayza Huamdn, Flavio Cabezas

Huamdn, Fabidn palomino Hurtade, Juan José Alegria Roque, Meliton Martinez Zevallos, Celso Salas Trujillo y

Luciano Valenzuela Juro. Por aplicacion de lo prescrito por la letra b) del articulo 39° de la Ley N° 28806,

el monto maximo a proponerse por las infracciones graves no debe exceder las 10 UIT, en tal sentido,

solo se propone el monto de 8/, 33,550.00 nuevos soles, al cual debe agregarse el monto de la
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infraccién leve y muy grave, ascendiendo el monto total propuesto a S/ 49,750.00 (CUARENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES).

SETIMO.- Que, medianie Auto Sub Directoral de fojas siete contenida en el expediente N© 031-2009-
PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccién N° 019-2009, contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, quien pese a estar debidamente notificado segin
constancia de notificacion de fecha 29 de Abril de 2009, no ha formulado su descargo en la oportunidad
legal correspondiente, habiendo excedido ampliamente el plazo de quince dias habiles determinado en
el articulo 45° de la Ley N° 28806 para la presentacién de los descargos que se estimen pertinentes;
siendo ello asi, el expediente se encuentra expedito para resolver.

OCTAVO.- Que, de la evaluacién del Acta de Infraccién que da lugar al inicio del procedimiento
sancionador se observa que ésta ha sido formulada reuniendo los requisitos que determina la Ley N°
28806 y su Reglamento, y con plena observancia de los Principics ordenadores que rigen el Sistema de
Jnspeccion del Trabajo.

OVENO.- Que, de acuerdo a ley se ha procedido a emitir el acta de infraccién, y de lo anteriormente
losado y con lo precisado en el sétimo y octavo Considerando, se determina que el inspeccionado ha
neurrido en las infracciones descritas en el Acta de Infraccion N° 019-2009, y detalladas en el Sexto
Considerando; situacion que amerita la imposicién de la multa equivalente al monto total de S/
49,750.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS
SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
ylaley N°27444.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Multar a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY, RUC. N°
20148182788, con domicilio en el Jr. Lima N° 204, del Distrito de Abancay, Provincia de Abancay,
Departamento de Apurimac, con la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 49,750.60); por haber incurrido en, 1) Infraccién
Muy Grave en materia de relaciones laborales, consistente en no pagar la remuneracién minima
correspondiente a 21 trabajadores, conforme la escala remunerativa de construccion civil, conforme
establece el numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. 019-2006-TR: Z) Infraccién Leve en materia de
relaciones laborales, consistente en no cumplir con otorgar boletas de pago a favor de 21 trabajadores,
conforme establece el numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR: 3) Infraccién Grave en materia
de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de la obligacién de nombrar un
Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme establece el numeral 27.12 del Art. 27 del D.S.
019-2006-TR; 4) Infraceién Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el
incumplimiento de la obligacion de entregar equipos de proisccién personal a 21 trabajadores,
conforme establece el numeral 27.9 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR; 5) Infraccién Grave en materia
de seguridad y salud en el trabajo, consistente en el incumplimiento de capacitar a través de charlas de
induccién a 21 trabajadores, conforme establece el numeral 27.8 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR; 6)
Infraccién Grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en no cumplir con las
obligaciones relativas al seguro complementario de trabajo de riesgo a favor de 21 trabajadores,
conforme establece el numeral 27.15 del Art. 27 del D.S. 019-2006-TR; 7) Infraccién muy grave en
materia de infracciones a la labor inspectiva, consistente en haber comparecido al requerimiento de
comparecencia a través de representante no acreditado, lo cual es calificado como inasistencia,
conforme establece el numeral 46.10 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR y el Art. N° 28806, en perjuicio
de los trabajadores; situacion que amerita la imposicién de la multa equivalente al monto total de S/.
49,750.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS
SOLES); cantidad que debera consignar en el Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente N° 181-
016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac — Codigo 5665,
dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, seguirse la accion por la
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via coactiva ¢ informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por la infraccién
constatada dentro del plazo previsto por ley. La presente resolucién puede ser impugnada dentro del

tercer dia habil de su notificacion de conformidad al articulo 49° ce la Ley N° 28806.

HAGASE SABER.-




