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P.S. N2 025-2009
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° (0f¢ -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 11 de Mayo de 2009.

VISTO:

de investigacién contenidas en el

El expediente sancionador N® 025-2009-PS, y las diligencias
estigacion, practicada por la Sub Direccion

expediente N° 108-2009, sobre Actuacion Inspectiva de inv

de Inspeccion Laboral Seguridad v Salud en el Trabajo de ‘a Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Emplec de Apurimac, a la EMPRESA C “‘NSTRUCTORA APURIMAC
CONTRATISTAS GENERALES SCRL. - ECONSA INGENIEROS SCRL., RUC. N° 20288620831,
con domicilio en ef Jr. Apurimac N° 408, del Distritc de Abancay, Pi'ovmma de Abancay, Departamento
de Apurimac, v;

RIMERO.~ Que, en Pumnlimieu de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
e Trabajo v Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de ‘nspeccidn del Trabajo N° 28806 y su
Reglamento Decreto Supremo N° (19-2006-TR, modificado por el D.5. N° 019-2007-TR, la Sub
Direccién de Inspeccion Laboral Se ga‘xdaa y Satud en el Trabajo, dispuso la verificacion de una
Actuacion inspectiva de In «e”tga 10n y/o Comprobacién en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDBO.-

el articulo 1° if* ia Ley f«:n 2ral de Inspeccidn del Trabajo sefiala que: "fm*

actuaciones in, / nspeccion del Trabajo sigue de oficio, con cardcte

previo af inicio del proc é(]//’u@“") administrative sercionador. para comprobar i se cumplen fas

disposiciones vigentes en materia socivlaboral y poder adopitar s medidas inspectivas que en su caso
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procedar, para gavantizar el cumplimiento de las normas sociciaborales”.

TERCERO.- Que, el altime péreafo del Asticulo antes referido sstablece eli “Procedimiento
Administrative Sancionador en materia sociolaboral, s el procedimienio administrarive especial de
imposicicn de sanciones que se inicia siempre de oficio medionte Acta de i'fzﬁ‘accio’n e la Inspeccion
de Trabajo y se divige a la presentacion de alegaciones y pr"www en su descargo, por los sujetos
identificados come responsables de la comision de infracciones, asi como a la adopeion de resolucion
sancionadora, que procesa, por los drganos y ouioridades adminisirativas competentes pard
sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.&. N° 02-2006-TR, ¢l Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec,
adecua la aplicacion de fas mulias con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 23° de le Ley N° 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas en materic de reluciones laborales los incumplimientos de las
disposiciones legales y convencionaies de trabajo, individuales v colectivas, colocacidn, fomento del
empleo y modalidades formativas, mediante accion u Omisior, ¢z los distinios sufelos f'(.’ﬁp(ﬁ'i?(/lbies
cuya infraccion es sa ricionada con una muita gue se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo NY
019-2006-TR, en base a criterios de graduacion de sancion sefalados en los articulos 47° v 50° del
mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio dei procedimiento de investigacion contenida en el expediente N¢ 108-
2009, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas tres corre la Orden de Actuacion Inspectiva,
mediante la cual se dispone la verificacion de De "3id<'f del Sr. Jaime Carrién Chilipio, a fojas siete el
Acta de constatacion de despido arbitrario; cerrdndose ias diligencias previas por Auto Sub Directoral
de fecha 31 de Marzo del afio 2009, disponiendo 2} mismo tiempo la apertura del procedimiento

o

sancionador.

SEXTO.- Que, en =i Acta de [nfraccion N° 013-2009, el Inspector Auaxiliar comisionado deja
peccionado, F "'P RESA CONSTRUCTORA  APURIMAC

RL. - ECONSA INGENIEROS SCRL ., ha vulnerado ¢l siguients

constancia que ¢! suigto  ins
CONTRATISTAS GENERALE
dispositivo legal en materia de infracciones a la labor inspect‘:va, 1y infraccién muy grave en materia
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de infracciones a la labor inspectiva, consistente en “el abandono, la inasistencia u otro acto que impida
el gjercicio de la funcion inspectiva”, tipificada en el numeral 46.6 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR.,
en perjuicio del trabajador Jaime Carricn Chilipio, cuyo incamplimiento es sancionado con el 10% de
Il unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 3,905.00 (TRES MIL
NOVECIENTOS CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES).

SETIMQO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas tres contenida en el expediente N° 025-2009-
PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccién N° 013-2009, contra la
EMPRESA CONSTRUCTORA APURIMAC CONTRATISTAS GENERALES SCRL. - ECONSA
INGENIEROS SCRL.; quien pese a estar debidamente notificado segn constancia de notificacion de
fecha 03 de Abril de 2009, no ba formulado su descargo en la oportunidad legal correspondiente,
habiendo excedido ampiiamente el plazo de quince dias hébiles determinado en el articulo 45° de la Ley
N° 28806 para la presentacion de los descargos que se estimen pertinentes; siendo ello asi, el expediente
se encuenira expedito para resolver.

OCTAVO.- Que, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del procedimiento
sancionador se observa que ésta ha sido formuiada reuniendo los requisitos que determina la Ley N°
28806 y su Reglamento, y con plena observancia de los Principics ordenadores que rigen el Sistema de
Inspeccion del Trabajo. Asi mismo, estd acreditado gue el sujeto inspeccionado, pese a estar
debidamente notificado medianie constancia de notificacion de fecha 26 de marzo de 2009, a través de
sus representantes, 1o estuvo presente en la citacion efectuada para ef dia 27 de marzo de 2009 a horas
08:00 a.m., inasistencia — ausencia que constituye infraccién por obstruccion a la labor inspectiva, tal
como prescribe el numeral 46.6 del articulo 46 del D.S. N° 019-2006-TR. y la Resolucién Directoral N°
100-2008-MTPE/2.11.4 que aprucha la Directiva N° 06-2008/MTPE/2/11.4.

NOVENQ.- Que, de acuerdo a iey se ha procedido a emitir el acia de infraccién, y de lo anteriormente
glosado y con lo precisado en el sétimo vy octavo Considerando, se determina que el inspeccionado ha
incurrido en la siguiente infraccidn: 1) Infraccién muy grave en materia de infracciones a la labor
inspectiva, consistente en “cl abandono, la inasistencia u otro acto que impida el ejercicio de la funcién
inspectiva”, tipificadza en el numeral 46.6 del Art. 46 del D.8. 019-2006-TR, en perjuicio del trabajador
Jaime Carrién Chilipio, cuyo incumplimiento es sancionado con el 10% de 11 unidades impositivas
tributarias (UIT), equivalenie a la suma de S/. 3,905.00 nuevos soles (Tres Mil Novecientos Cinco con
00/100 Nuevos Soles}; situacion que amerita la imposicion de la muita equivalente al monto total de S/.
3,905.00 (TRES MIL NOVECIENTOS CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefiaiadas, y en use de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decieto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO .- Multar 2 la EMPRESA CONSTRUCTORA APURIMAC CONTRATISTAS
GENERALES SCRL. - ECONSA INGENIEROS SCRL., RUC. N° 20288620831, con domicilio en
el Jr. Apurfmac N° 408, del Disirito de Abancay, Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac;
con la suma de TRES MIL NOVECIENTOS CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/.
3,905.60), por haber incurrido en, 1) Imfraccién muy grave en materia de infracciones a la labor
inspectiva, consistente en “ei abandono, la inasisiencia u olro acto que impida el ejercicio de la funcién
inspectiva”, conforme establece el numeral 46.6 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR., en perjuicio de un
trabajador; situacion que amerita fa imposicién de la multa equivalente al monto total de 3,905.00
(TRES MIL NOVECIENTOS CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES); cantidad que debera consignar
en el Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empieo Apurimac — Codigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24)
horas de quedar consentida o confirmada ia presente Resolucién, BAJO APERCIBIMIENTO de
duplicarse ¢l monto de la multa, seguirse la accién vor fa via coactiva e informar a INFOCORP en ¢l

caso que no cumpla c:ou.mg%wiav por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley.
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