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P. 5. N®023-2009

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 05¢ -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 24 de Abril de 2009.
VISTO:

El expediente sancionador N° 023-2009-PS, y las diligencias de investigaciéon contenidas en el
expediente N° 605-2008, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacidn, practicada por la Sub Direccion
de Inspeccién Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, a la empresa CONSTRUCTORA MEDINA SRL., RUC N°
20400344800, con domicilio en la Urb. Larapa Grande N° B-1 int. 13, del Distrito de San Sebastian,
Provincia de Cusco, Departamento de Cusco, y;

CONSIDERANDQC:

RIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
“de} Trabajo y Promocién del Empleo N° 27711, Ley General de inspeccién del Trabaio N° 28806 v su
] Y \p » Y J b
. Rgglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR, la Sub
= ireccién de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo. dispuso la verificacién de una
p g ¥ ]
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o jﬁi\}/ ctuacién Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccién del Trabajo sefala que: “Las
actuaciones inspectivas, son los diligencias que la Inspeccidn del Trabajo sigue de oficio, con cardcter
previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador. para comprobar si se cumplen las
disposiciones vigenies en materia socioluboral y poder adopiar las medidas inspectivas que en su caso
procedan, para garantizar el cumplimiento de las normas sociolaborales”.

TERCERO.- Que, el Gitimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimienio

Adminisirativo Sancionador en materia socioluboral, es el procedimiento odministrativo especial de

imposicion de sanciones que se inicic siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion

de Trabajo y se dirige a la preseniacién de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos

identificados como responsables de ia comision de infracciones, ast como a la adopeion de resolucion

sancionadora, que procesa, por los drganos y autoridades administrativas compelenies pard
( sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
adecua la aplicacién de las mulias con los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N 27444; concordante con el articulo 23° de la Ley N° 28806, que dispone:
“Son infracciones adminisirativas en materia de relaciones laborales los incumplimientos de las
disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, Jomenio del
empleo y modalidades formativas, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables™.
cuya infraccion es sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° dei Decreto Supremo N°
019-2006-TR, en base a criterios de graduacién de sancién sefialados en los articulos 47° y 50° del
mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de irvestigacion contenida en el expediente N° 605-
2008, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacién Inspectiva,
mediante Ia cual se dispone la verificacidn de boletas de pago de remuneraciones, gratificaciones de
ley, registro de control de asistencia v salida de trabajadores (horario de trabajo), depésito de CTS y
entrega de hojas de liquidacion de C1'S, contrato de lceacion de servicios, contratos de trabajo, seguro
complementario de trabajo de riesgo, registro en el seguro social de salud y sistema de pensiones,
reglamento inierc de trabajo v constancia de entrega al trabajador, y constitucion de! comité de
seguridad y salud, reglamento interno de seguridad v salud, constancia de entrega y regisiro de
induccidn, capacitacion; a fojas dieciséis el requerimienco de comparecencia debidamente notificado, a
de invectigacion, a fojas doscientos cuarenia y

fojas diecinueve ia constancia de actuaciones inspectivas
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cuatro el acta de requerimiento para la adopcion de medidas necesarias para garantizar el cumplimiento
de las disposiciones vigentes en materia de normas sociolaborales; cerrandose las diligencias previas
por Auto Sub Directoral de fecha 16 de Marzo del afio 2009, disponiendo al mismo tiempo la apertura
del procedimiento sancionador.

SEXTO - Que, en el Acta de Infraccién N° 011-2009, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerado los siguientes dispositivos legales en materia de
materia de relaciones laborales, 1) Infraccién Leve en materia de relaciones laborales, consistente en
1o presentar ante la Autoridad Administrativa de Trabajo el Reglamento Interno de Trabajo para su
registro y aprobacién automaética, afectando a 94 trabajadores, tipificada en el numeral 23.1 del Art. 23
del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio de los trabajadores Afan Sutta Juan
Carlos, Aguilar Quispe Marco Antonio, Aguilar Sihua Agripino, Alata Solizonguihua Héctor Hugo, Alvarez
Calanche Alejo, Ancco Cayuya Raymundo, Aucca Mariscal Rivelino, Barreto Chipana José, Bellido Mormontoy
Marco, Bellido Mormontoy Augusto, Bellido Vargas Oscar Elisban, Bernedo Porroa Francisco Javier, Calla
Navarro Herndn, Callocsa Laime Delia, Castillo Guillén Amilcar, Ccala Condorhuamdén Hugo, Ccohua Puma
orencio, Chino Toribio Sonios Germdn, Chumpisuca Ochoa Libia, Coavoy Chacén Grissel Katheren, Corrales
utspe Celso, Cruz Panti Juan Carlos, Cueva Vargas Freddy, Cusirimay Yupanqui Carlos Ivan, Eguiluz
““Rodriguez Harley Renal, Escalante Ccahuana Dionisio, Escalante Mendoza Tula Yolanda, Escobedo Gamarra
Ramiro, Escobedo Gammaza Raime, Gallegos Quispe Raul, Gutiérrez Cusicuna Julio, Hoyos Soria Franco,
Huachaca Huamani Genoveva, Huamadn Cjumo Oswaldo, Huamani Pumacayo Fermin, Huillca Camero Claudio,
Huillca Ccoropuma Yolanda, Huillca Cusipaiicar Rémulo, Huillca Cusipavicar Andrés, Ibarra Ferndndez
Abraham, Jorge Jancco Cristébal, Kancha Lenes Luis, Lazarte Vicente Jésica, Leva Huamani Julio, Lucana
Quispe Alejandro, Mamani Inguillay Américo, Mamani Inquillay Eduardo, Mamani Inguillay Daniel, Mamani
Ugarte Flavio, Mamani Arisabal Jorge, Medina Uscumayla Luis Rosendo, Montalvo Quillo Mario, Ojeda
Herrera Nicanor, Ortiz de Zevallos Olivera Oliver, Pacocha Encalade Macario, Paniura Puma Julio, Paquillo
Pillco Vicior, Paz Hurtado Pail, Pucyura Mancilla Cipriano, Quispe Amau Dionisio, Quispe Huisa Oscar,
Quispe Camargo Armando, Quispe Chauca Jaime, Quispe Huamdn Melquiades, Quispe Huillca Yenner, Quispe
Yauli Amilcar, Quispehuanca Quispe Juan, Riguelme Romero Milner, Rocca Aulluco Fortunato, Rodriguez Sinchi
Hernando, Rodriguez Cdrdenas Freddy, Salva Toribio Vicente, Tintaya Anccalle Primitivo, Tlito Valer Wilbert,
Ugarte Carrasco Mariano, Ustiia Cdceres Benedicto, Usucachi Quispe Aquiles Levorio, Vargas Holgado
Orlando, Vergara Delgado Américo, Yucra Rado Jim, Yupanqui Mamani Raill, Zanabria Yma Walter Vidal,
Zuloaga Colque Juvenal, Achohuonco Consa David Enrigue, Quispe Aranibar Vicior, Centeno Romero Edwin
Arturo, Huamantalla Valderrama Felipe, Huamdn Solis Percy, Allcca Sdanchez Ricardo, Allcca Mancaylie Victor,
Diaz Zapana Williom, Jallo Huampa Abraham, Silva Corpacho Cirilo y Riquelme Huallparimachi Adriel, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 16% de 3 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/. 1,680.00 nuevos soles (Un mil seiscientos ochenta con 00/100 nuevos soles), 2) Infraccién
Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no entregar el Reglamento de Trabajo a los
trabajadores, afectando a 21 trabaiadores tipificada en el numeral 23.5 del Art. 23 del D.S. 019-2006-
( TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio de los trabajadores Aguilar Quispe Marco Antonio,
Aguilar Sihua Agripino, Aucca Mrrzscal Rivelino, Callocsa Laime Delia, Chumpisuca Ochoa Libia, Escalante
Mendoza Tula Yolanda, Huachoca Huamani Genoveva, Huillca Ccoropuma Yolanda, Lazarte Vicente Jésica,
Medina Uscumayta Luis Rosendo, Quispe Yauli Amilcar, Salva Toribio Vicente, Ugarte Carrasco Mariano, Yucra
Rado Jim, Achahuanco Consa David Enrigue, Centeno Romero Edwin Arturo, Allcca Sénchez Ricardo, Allcca
Mancaylle Victor, Diaz Zapana William, Silva Corpacho Cirilo y Riquelme Huallparimachi Adriel, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 16% de 2 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/. 1,120.00 nuevos soles (Un mil ciento veinte con 00/100 nuevos soles), 3) Infraccién Leve
en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente en no cumplir con entregar el reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a los trabajadores, afectando a 21 trabajadores, tipificada en
el numeral 26.5 del Art. 26 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio de los
trabajadores Aguilar Quispe Marco Antonio, Aguilar Sihua Agripino, Aucca Mariscal Rivelino, Callocsa Laime
Delia, Chumpisuca Ochoa Libia, Escalante Mendoza Tula Yolanda, Huachaca Huamani Genoveva, Huillca
Ceoropuma Yolanda, Lazarte Vicenie Jésica, Medina Uscumayta Luis Rosendo, Quispe Yauli Amilcar, Salva
Toribio Vicente, Ugarte Carrasco Mariano, Yucra Rado Jim, Achahuanco Consa David Enrigue, Centeno
Romero Edwin Arturo, Allcca Sdnchez Ricardo, Allcca Mancaylle Victor, Diaz Zapana William, Silva Corpacho
Cirilo y Riquelme Huallparimachi Adriel, cuyo incumplimiento es sancionado con el 16% de 2 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma total de S/. 1,120.00 nuevos soles (Un mil ciento
veinte con 00/100 nuevos soles), 4) Infraccién Leve en materia de relaciones laborales, consistente en
no entregar la copia registrada del contrato de trabajo a 78 trabajadores, tipificada en el numeral 23.2
del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de ia Ley N° 28806, en perjuicio de los trabajadores Afun
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Sutta Juan Carlos, Aguilar Sihua Agripino, Alaia Solizonguikua Héctor Hugo, Alvarez Calanche Alejo, Ancco
Cayuya Raymundo, Aucca Mariscal Rivelino, Bellido Mormontoy Marco, Bellido Mormontoy Augusto, Bellido
Vargas Oscar Elisban, Bernedo Porroa Francisco Javier, Calla Navarro Herndn, Callocsa Laime Delia, Castillo
Guillén Amilear, Ccala Condorhuamdn Hugo, Ccohua Puma Florencio, Chino Toribic Santos Germdn,
Chumpisuca Ochoa Libia, Coavoy Chacon Grissel Katheren, Corrales Quispe Celso, Cruz Panti Juan Carlos,
Cusirimay Yupanqui Carlos Ivan, Eguiluz Rodriguez Harley Renal, Escalante Ccahuana Dionisio, Escalante
Mendoza Tula Yolanda, Escobedo Gamarra Ramiro, Escobedo Gammaza Raime, Gallegos Quispe Raill,
Gutiérrez Cusicuna Julio, Huachaca Huamani Genoveva, Huamdn Cjumo Oswaldo, Huamani Pumacayo Fermin,
Huillca Camero Claudio, Huillca Ceoropuma Yolanda, Huillca Cusipaiicar Romulo, Huillca Cusipaicar Andrés,
Ibarra Fernandez Abraham, Jorge Jancco Cristébal, Kancha Lenes Luis, Lazarte Vicente Jésica, Lucana Quispe
Alejandro, Mamani Inquillay Américo, Mamani Inguillay Eduardo, Mamani Ugarte Flavio, Mamari Arisabal
Jorge, Medina Uscumayta Luis Rosendo, Montalvo Quillo Mario, Ojeda Herrera Nicanor, Orliz de Zevallos
Olivera Oliver, Pacocha Encalada Macario, Paniura Puma Julio, Paz Hurtado Pail, Pucyura Mancilla Cipriano,
wispe Amau Dionisio, Quispe Huisa Oscar, Quispe Chauca Jaime, Quispe Huillca Yenner, Riquelme Romero
Milner, Rodriguez Sinchi Hernando, Salva Toribio Vicente, Tintaya Anccalle Primitivo, Ttito Valer Wilbert,
SWgarte Carrasco Mariano, Ustiia Cdceres Benedicto, Usucachi Quispe Aquiles Levorio, Vergara Delgado
mérico, Yucra Rado Jim, Yupanqui Mamani Raul, Zanabria Yma Walter Vidal Achahuanco Consa David
Enrigque, Quispe Aranibar Victor, Centeno Romero Edwin Arturo, Huamanialla Valderrama Felipe, Allcca
., Sdnchez Ricardo, Allcca Mancaylle Victor, Dioz Zapana William, Jallo Huampa Abraham, Silva Corpacho Cirilo
( ¥ Riquelme Huallparimachi Adriel, cuyo incumplimiento es sancionado con el 16% de 4 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma total de S/. 2,240.00 nuevos soles (Dos mil
doscientos cuarenta con 00/100 nuevos soles), 5) Infraccién Leve en materia de relaciones laborales,
consistente en no entregar las hojas de liquidacién de Compensacién por Tiempo de Servicios a 93
trabajadores, tipificada en el numeral 23.2 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N°
28806, en perjuicio de los trabajadores Afan Suita Juan Carlos, Aguilar Quispe Marco Antonio, Aguilar Sihua
Agripino, Alata Solizonquihuo Hécior Hugo, Alvarez Calanche Alejo, Ancco Cayuya Raymundo, Aucca Mariscal
Rivelino, Barreto Chipana José, Bellido Mormontoy Marco, Bellido Mormontoy Augusto, Bellido Vargas Oscar
Elisban, Bernedo Porroa Francisco Javier, Calla Navarro Herndn, Callocsa Laime Delia, Castillo Guillén
Amilcar, Ceala Condorhuamdr: Higo, Cecohua Puma Florencio, Chino Toribio Santos Germdén, Chumpisuca
Jchoa Libia, Coavoy Chacén Grissel Katheren, Corrales Quispe Celso, Cruz Panii Juan Carlos, Cueva Vargas
Freddy, Cusirimay Yupanqgui Carlos Ivdn, Eguiluz Rodrizuez Harley Renal, Escalante Cecahuana Dionisio,
Escalante Mendoza Tula Yolanda, Escobedo Gamarra Ramiro, Escobedo Gammaza Raime, Gallegos Quispe
Rail, Gutiérrez Cusicuna Julio, Hoyos Soria Franco, Huachaca Huamani Genoveva, Huamdn Cjumeo Oswaldo,
Huamani Pumacayo Fermin, Huillca Camero Claudio, Huillea Cecoropuma Yolanda, Huillca Cusipaicar
Rémulo, Huillca Cusipaiicar Andrés, lbarra Fernandez Abraham, Jorge Jancco Cristébal, Kancha Lenes Luis,
Lazarte Vicente Jésica, Leva Huamani Julio, Lucana Quispe Alejandro, Mamani Inguillay Américo, Mamani
Inquillay Eduardo, Mamani Inquillay Daniel, Mamani Ugarte Flavio, Mamani Arisabal Jorge, Medina
Uscumayta Luis Rosendo, Montalvo Quiifo Mario, Ojeda Herrera Nicanor, Ortiz de Zevallos Olivera Oliver,
( , Pacocha Encalada Macario, Panivra Puma Julio, Paguillo Pillco Victor, Paz Hurtado Pail, Pucyura Mancilla
‘ Cipriano, Quispe Amau Dionisio, Quispe Huisa Oscar, Quispe Camargo Armando, Quispe Chauca Jaime, Quispe
Huaman Melquiades, Quispe Huillca Yenner, Quispe Yauli Amilcar, Quispehuanca Quispe Juan, Riguelme
Romero Milner, Rocca Aullucc Fortunato, Rodriguez Sinchi Hernando, Rodriguez Cdrdenas Freddy, Salva
Toribio Vicente, Tintaya Anccalle Primitivo, Ttito Valer Wilbert, Ugarte Carrasco Mariano, Ustia Cdceres
Benedicto, Usucachi Quispe Aquiles Levorio, Vargas Holgado Or/ando, Vergara Delgado Américo, Yucra Rado
Jim, Zanabria Yma Walter Vidal, Zuloaga Colque Juvenal, Achahuanco Consa David Enrique, Quispe Aranibar
Victor, Centeno Romero Edwin Arturo, Huamanialla Valderrama Felipe, Huamdn Solis Percy, Alleca Sdnchez
Ricardo, Allcca Mancaylle Victor, Diaz Zapana William, Jallo Huampa Abraham, Silva Corpacho Cirilo y
Riquelme Huallparimachi Adriel, cuyo incumplimiento es sancionado con el 16% de 4 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma total de S/. 2,240.00 nuevos soles (Dos mil
doscientos cuarenta con 00/100 nuevos soles). Haciendo un monto total de S/. 8,400.00 (OCHO MIL
CUATROCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES).

SETIMO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas nueve contenida en el expediente N° 023-2009-
PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccién N° 078-2008, contra la
empresa CONSTRUCTORA MEDINA SRL., quien presen'ta documentos de descargo en la
oportunidad legal correspondiente. estando por tanto dentro de la oportunidad procesal y el término
legal para resolver.
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OCTAVO.- Que, mediante escrito con registro N° $991 de fecha 07 de Abril de 2009, el sujeto
inspeccionado formula descargo solicitando se provea conforme a ley en atencion a los siguientes
argumentos:

Fundamentos del descargo.-

Sostiene en el escrito de descargo, en relacion a la infraccidn a las normas sociolaborales, lo
siguiente: “Primero.- Con respecto al regisiro y aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo ésta si se
encuentra aprobada por la Autoridad Administrativa de Trabajo (Cusco) en fecha 08 de enero del 2009 (...).
Se adjunta resolucion sub directoral. Segundo.- A lu fecha se ha cumplido con entregar a todos nuesiros
trabajadores el Manual HSEC en donde se incluye el Reglamento Interno de Trabajo. Aprobado. Se adjunta
cargo de entrega. Tercero.- De la misma forma se ha cumplido con entregar a todos nuesiros trabajadores el
manual HSEC en donde se incluye el Manual de Seguridad Higiene y Salud en el Trabajo aprobado por la
autoridad administrativa. Cuario.~ Adjuntamos copias de los contratos suscritos y firmados con los
trabajadores, inscritos ante la Auioridad Administrativa de Trabajo, sin embargo también es preciso
manifestarle que lodo nuesiro personal se encuenira bajo el régimen de contrato indeterminado por lo que
NO necesitamos la firma y por consiguiente la inscripcion de los contratos de trabajo.(...). Quinto.-
Adjuntamos la totalidad de las liguidaciones semestrales de CTS NOV 08 de nuestros trabajadores
entregadas a nuesiro personal, por la naturaleza de la zona de trabajo y la modalidad del sistema de trabajo
muchos de nuesiros trabajadores no recogen oporiunamente sus liquidaciones...”.

NOVENO.- Que, el descargo formulado por el sujeto inspeccionado pretende enervar los extremos del
acta de infraccion susteniada en el hecho de que, habria cumplido con presentar ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo de Cusco, ¢l Reglamento Interno de Trabajo para su aprobacion, precisando
que adjuntan a su Descargo la Resolucion Sub Directoral que aprueba dicho instrumento; del mismo,
modo manifiesta que ha cumplido con hacer la entrega del Reglamento Interno de Trabajo y el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo a sus trabajadores, y que adjuntan cargo de entrega; en
cuanto a la entrega de la copia registrada del contrato de trabajo a los trabajadores, expresa que todos
sus trabajadores estén contratados a plazo indeterminado; y respecto a la no entrega de las Hojas de
Liquidacién de Compensacion por Tiempo de Servicios, manifiesta que adiuntan la totalidad de las
liquidaciones semestrales de CTS entregadas a sus trabajadores, ias mismas que por la naturaleza de la
zona y sistema de trabajo, no hicieron la entrega en la oportunidad debida.

Que, de la evaluacion del documento de Descargo y !a revisidn de los docwmentos adjuntados por el
sujeto inspeccionado; con relacion a la aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo, si bien es cierto
se encuentra adjunto el texto del Reglamento, no obra la Resolucion Sub Directoral que acredite la
aprobacion de dicho instrumento; por lo que, el descargo formulado en este extremo debe ser declarado
infundado por contravenir lo dispuesto en el Decreto Supremo N°® 039-91-TR, “Articulo 4.- Para los
efectos de la aprobacion del Reglamento Interno, los empleadores presentardn a la Auioridad Administrativa de
Trabajo tres (3) ejemplares. los que quedardn automdticamente aprobados a su sola preseniacion. Igual
procedimiento se seguird en el caso de modificacion. El empleador esid obligado a hacer entrega a los
trabajadores de un ejemplar del Reglamenio Interno de Trabajo o su modificacidn, presentado a la Autoridad
competente, dentro de los cinco (5) dias naturales de producido el referido acto”. De igual modo, no se
encuentran adjuntos los cargos que acrediten el cumplimiento del sujeto obligado, en lo que
corresponde a la entrega del Reglamento Interno de Trabajo y del Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo a sus trabajadores; infringiendo la dispuesto en el segundo parrafo del articulo 4° del Decreto
Supremo N° 039-91-TR., y el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR “Para mejorar el
conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador deberd: a) Facilitar a todo irabajador una
copia del Reglamenio Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo..”; por tanto, la empresa obligada no
acredita el cumplimiento o subsanacién de las infracciones detectadas, por lo que, el descargo
formulado en este extremo debe ser declarade infundado por contravenir lo dispuesto en normas sobre
la materia.

En lo correspondiente al cumplimiento de la entrega de la copia registrada de los contratos a sus
trabajadores; el sujeto inspeccionado asevera en su Descargo, que todos sus trabajadores se encuentran
con coniratos a plazo determinado; siendo asi, en aplicacion del Principic de presuncién de veracidad
prescrito en el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General “En la iramitacién del procedimienio administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esia Ley. responden a la verdad de los
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hechos que ellos afirman...”; se debe tener por cierto lo manifesiado, con lo que la empresa se encontraria
exenta de la obligacion de entregar la copia registrada de contrato a sus trabajadores.
En cuanto, al cumplimiento en la entrega de las Hojas de Liquidacion de la Compensacion por Tiempo
de Servicios a sus trabajadores; la empresa reconoce que ha cumplido con dicha obligacién no en el
plazo establecido; empero, teniendo en cuenta que ha cumplido oportunamente con la obligacidn
principal que es el depdsito de la Compensacion por Tiempo de Servicios a sus trabajadores y
considerando la zona y el sistema de trabajo, es pertinente tener por cumplida dicha obligacién; mas
ain cuando el espiritu de la Ley General de Inspeccién del Trabajo N° 28806, es mas de caracter
orientador que sancionador. En este extremo, resulta apropiado declarar fundado el Descargo, con la
. recomendacion al sujeto inspeccionado del cumplimiento irrestricto del Decreto Supremo N° 001-97-
R. que prescribe en su articulo 29° “E/ empleador debe entregar a cada trabajador, bajo cargo, dentro de los

\g/ DECIMO.- Que, de acuerdo a ley, se ha procedido a emitir el acta de infraccion, y de lo
1\

sZme~  anteriormente glosado y con lo precisado en el octavo y noveno Considerando, se determina

que el inspeccionado ha incurrido en la siguiente infraccion: 1) Infraccién Leve en materia de
( relaciones laborales, consistente en no presentar ante la Autoridad Administrativa de Trabajo el

Reglamento Interno de Trabajo para su registro y aprobacioén automética, afectando a 94 trabajadores,
tipificada en el numeral 23.1 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR v el Art. 31 de la Ley N° 28806, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 16% de 3 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la
suma de S/. 1,680.00 nuevos soles (Un mil seiscientos ochenta con 00/100 nuevos soles), 2) Infraccién
Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no entregar el Reglamento de Trabajo a los
trabajadores, afectando a 21 trabajadores, tipificada en el numeral 23.5 del Art. 23 del D.S. 019-2006-
TR y el Art. 31 de la Ley W" 28806, cuyo incumplimiento es sancionado con el 16% de 2 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 1,120.00 nuevos soles (Un mil ciento veinte
con 00/100 nuevos soles), 3 infraccién Leve en materia de seguridad y salud en el trabajo, consistente
en no cumplir con entregar el reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a los trabajadores,
afectando a 21 trabajadores, tipificada en el numeral 26.5 del Art. 26 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31
de la Ley N° 28806, cuyo incumplimiento es sancionado cor el 16% de 2 unidades impositivas
tributarias (UIT), equivalenic a la suma total de S/. 1,120.00 nuevos soles (Un mil ciento veinte con
00/100 nuevos soles). Haciendo un monto total de S/. 3,920.00 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE
CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR
( y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Declarar FUNDADO en parte, el descargo formulado por la entidad inspeccionada, por
los fundamentos que anteceden.

SEGUNDQO.- Multar a la empresa CONSTRUCTORA MEDINA SRL., RUC N° 20400344800, con
domicilio en la Urb. Larapa Grande N° B-1 Int. 13, del Distrito de San Sebastian, Provincia de Cusco,
Departamento de Cusco, con la suma de TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 00/100
NUEVOS SOLES (8/. 3,920.00), por haber incurrido en, 1) Infraccién Leve en materia de relaciones
laborales, consistente en no presentar ante la Autoridad Administrativa de Trabajo el Reglamento
Interno de Trabajo para su registro y aprobacién automatica, afectando a 94 trabajadores, conforme
establece el numeral 23.1 del Art. 23 del D.S. 019-2006-TR v el Art. 31 de la Ley N° 28806, 2)
Infraccion Leve en materia de relaciones laborales, consistente en no entregar el Reglamento de
Trabajo a los trabajadores, afectando a 21 trabajadores, conforme establece el numeral 23.5 del Art. 23
del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, 3) Infraccién Leve en materia de seguridad y
salud en el trabajo, consistente en no cumplir con entregar el reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo a los trabajadores, afectando a 21 trabajadores, conforme establece el numeral 26.5 del
Art. 26 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio de los trabajadores;
situacion que amerita la imposicién de la multa equivalente al monto total de 8/. 3,920.00 (TRES MIL
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NOVECIENTOS VEINTE CON 00/100 NUEVOS SOLES); cantidad que deber4 consignar en el
Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Apurimac — Cédigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de
quedar consentida o confirmada la presente Resolucién, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el
monto de la multa, seguirse la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no
cumpla con cancelar por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley. La presente
resolucion puede ser impugnada dentro del! tercer dia habil de su notificacién de conformidad al articulo

49° de la Ley N° 28806.
HAGASE SABER.-




