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P. 5. N®019-2009
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 0Y9 -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 03 de Abril de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 019-2009-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en ¢l
expediente N 568-2008, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Dircccion
de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, a la empresa SERVICIOS MINEROS E INDUSTRIALES SAN
MARTIN DE PORRES SCRL., con domicilio en la Av. Socabaya N° 321 Urb. San Martin, del Distrito
de Socabaya, Provincia de Arequipa, Departamento de Arequipa, y;

ot CONSIDERANDO:
T B . S . . o
i RIMERG .- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de nspeccion del Trabajo N” 28806 vy su
glamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR. la Sub
ireccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la verificacion de una
Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacién en el centro de trabajo referida en vistos.
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SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefala que: “Las
actaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion dei Trabajo sigue de oficio, con cardcter
previo al inicio del procedimicnto administrativo sancionador. para comprobar si se cumplen las
disposiciones vigentes en materia sociolaboral y poder adoptar las medidas mspectivas que en su caso
procedan, para garantizar el cumplimienio de las normas sociolahorales”.

TERCERO.- Que, el ditimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimicnto
Administrativo Sancionador en materia socioluboral, 2s el procedimiento administrativo especial de
imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion
de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas en su descargo, por los sujetos
identificados como responsables de la comision de infracciones, asi como a la adopeion de resolucion
sancionadora, que  procesa, por los drganos v autoridades  adminisirativas compelenies  pard
sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, ¢l Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en Ia Ley del Procedimicnto
Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley N° 28800, que dispone:
“Son infracciones adminisirativas en maieria de relaciones laborales los incumplimicntos de las
disposiciones legales y convencionaies de trabajo, individuales y colectivas, colocacion, fomenio del
empleo y modalidades formativas, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables”,
cuya infraccion es sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N°
019-2006-TR, en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° y 509 del
mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente N 568-
2008, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacion Inspectiva,
mediante la cual se dispone la verificacion de planillas, seguridad social, contratos de trabajo,
gratificaciones de ley, jornada, descansos y horario de trabajo, registro de control de asistencia y salida
de trabajadores, constancia de deposito y hoja de liquidacion de compensacion por tiempo de servicios
de los semestres mayo - octubre 2008, remuneraciones. seguro complementario de riesgo; a fojas dos la
constancia de actuaciones mspectivas de investigacion, a fojas seis el requerimiento de comparecencia
debidamente notificada; cerrandose las diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha 23 de
febrero del afio 2009. disponiendo al misme tiempo la apertura del procedimiento sancionador.




8 § L ] 1
ol AN -
Minsterio de Trabajoy ‘.‘1&)[»3;,\;;‘?(52 ‘ii!‘v:‘;u) 1 7 7

Promocidn del Emples

SEXTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 284-2008, los Inspectores de ‘I'rabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en materia de
relaciones laborales, 1) Infraccion muy grave en materia de infracciones a la labor inspectiva
consistente en no asistir ante el requerimiento de comparecencia, afectando a 09 trabajadores, tipificada
en el numeral 46.10 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio de
los trabajadores Alejadro Villulba Chamba, Carlos Lugue Prado, Carlos Longa Concha, Edwin Huarca Lupo,
Victor Hugo Callata Rejas, Victor Cahuapaza Olivera, Melecio Nina Medina, Percy Diaz Holgado, Wilmer
Henry Pampa Chdvez, cuyo incumplimiento es sancionado con el 08% de 15 unidades impositivas
tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 4,200.00 nuevos soles (Cuatro mil doscicntos con 00/100
nuevos soles). 2) Infraccién muy grave en materia de infraccion a la labor inspectiva consistente en no
cumplir con poner a disposicion del inspector de trabajo los documentos requeridos, afectando a 09
trabajadores, tipificada en el numeral 46.3 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los
trabajadores Alejadro Villalba Chamba, Carlos Luque Prado, Carlos Longa Concha, Edwin Huarca Lupo,
Victor Hugo Callata Rejas, Victor Cahuapaza Olivera, Melecio Nina Medina, Percy Diaz Holgado, Wilmer
N lenry Pampa Chavez, cuyo incumplimiento es sancionado con el 8% de 15 unidades impositivas
# 2\Wributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 4,200.00 nuevos soles (Cuatro mil doscientos con 00/100
Elfucvos soles). Haciendo un monto total de S/. 8,400.00 (OCHO MIL CUATROCIENTOS CON 00/100

UEVOS SOLES).

SETIMO.- Que. mediante Auto Sub Directoral de fojas cuatro contenida en el expediente N° 019-
2009-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 284-2008. contra la
empresa SERVICIOS MINEROS E INDUSTRIALES SAN MARTIN DE PORRES SCRL.: quien
formula su descargo mediante correo electrénico en la oportunidad legal correspondiente, estando por
tanto dentro de la oportunidad procesal y el término legal para resolver.

OCTAVO.- Que, mediante escrito via correo electronico, de fecha 18 de marzo del 2009 el sujeto
inspeccionado formula descargo solicitando se provea conforme a ley en atencion a los siguientes
argumentos:

Fundamentos del descargo.-
Sostiene en el escrito de descargo, en relacion a la infraccion a las normas sociolaborates, lo sigiiienie; 1.
Que se tomé conocimiento de si: requerimiento de comparecencia de Servicios Mineros ¢ Industriales San
Martin de Porres SCRL del cual soy gerente y representante legal, sucede que el suscrito se encontraba
imposibilitado de viajar por encontrarse delicado de salud por presentar un Cuadro de Gasirifis A guda y
con hemorragia, como se puede apreciar del Certificado Médico que adjuntamos en aguella oportunidad,
Descanso Médico que se prolongd desde el 20 al 23 del mes de diciembre del 2008, Habiendo solicitado see
reprogramada, en atencidn aun hecho eminentemente humano, lamentablemente no hemos vuelto a ser
( ) citados por lo que no puede ser considerada como infraccion (...) "

NOVENO.- Que, el descargo formulado por el sujeto inspeccionado pretende encrvar los extremos del
acta de infraccion sustentada en el hecho de que no pudo comparecer ante la Inspeccion del Trabajo por
encontrarse delicado de salud, afirmacion que corrobora con el Certificado Médico de fecha 20 de
diciembre de 2008, que preseribe reposo fisico por cuatro dias. Al respecto, la Ley General de
Inspeccion del Trabajo N® 28806 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2006-TR.
no contempla reprogramaciones de comparecencia; empero, dada la distancia que media entre el distrito
de Socabaya y el distrito de Abancay. y el Certificado Médico expedido por el Director Téenico del
CLAS de Socabaya, que prescribe un cuadro de Gastritis Aguda hemorragica con prescripcion de 04
dias de reposo médico del 20 al 23 de diciembre de 2008: es preciso amparar su descargo en cste
extremo. Por otro lado, ¢l sujeto inspeccionado no cumple con presentar ni en ¢l procedimiento de
investigacion ni con el escrito de descargo, los documentos sustentatorios del cumplimiento de sus
obligaciones laborales, por lo que, no desvirtta la atribucion de la infraccion muy grave en materia de
infraccion a la labor inspectiva consistente en no cumplir con poner a disposicion del inspector de
trabajo los documentos requeridos, afectando a 09 trabajadores, y tipificada en el numeral 46.3 del Art.
46 del D.S. 019-2006-TR; por Io que, el descargo formulado en este extremo, debe ser declarado
infundado, con la aplicacion de la sancion econdmica que corresponda.

DECIMO.- Que, de acuerdo a ley se ha procedido a emitir el acta de infraccion, y de lo anteriormente
glosado y con lo precisado en el octavo y noveno Considerando, se determina que el inspeccionado ha
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ncurrido en la siguiente infraccion: 1) Infraceién muy grave en materia de infraccion a la labor
inspectiva consistente en no cumplir con poner a disposicién del inspector de trabajo los documentos
requeridos, afectando a 09 trabajadores, tipificada en el numeral 46.3 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TR.
en perjuicio de los trabajadores Alejadro Villatba Chamba, Carlos Lugue Prado, Carlos Longa Concha, Edwin
Huarca Lupo, Victor Hugo Callata Rejas, Victor Cahuapaza Olivera, Melecio Nina Medina, | Yercy Diaz Holgado,
Wilmer Henry Pampa Chdvez, cuyo incumplimiento es sancionado con el 8% de 15 unidades impositivas
tributarias (UIT). equivalente a la suma de S/. 4.200.00 nuevos soles (Cuatro mil doscientos con 00/100
nuevos soles): la misma que no ha sido desvirtuada por el sujeto inspeccionado, situacion que amerita la
imposicion de la multa equivalente al monto total de S/. 4,200.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS CON
00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado porel D.S. N°019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO en parte, el descargo formulado por la entidad inspeccionada, por
los fundamentos que anteceden.-.

SEGUNDQ.- Muitar a la empresa SERVICIOS MINEROS E INDUSTRIALES SAN MARTIN
DE PORRES SCRL., con domicilio en la Av. Socabaya N° 321 Urb. San Martin, del Distrito de
Socabaya, Provincia de Arequipa, Departamento de Arequipa, con la suma de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 4,200.00), por haber incurrido en, i) Infraccion
muy grave en materia de infraccion a la labor inspectiva consistente en no cumplir con poner a
disposicion del inspector de trabajo los documentos requeridos, afectando a 09 trabajadores, conforme
establece el numeral 46.3 del Art. 46 del D.S. 019-2006-TK: situacién que amerita la imposicion de la
multa equivalente al monto total de S/, 4,200.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS CON 00/100
NUEVOS SOLES); cantidad que debera consignar en el Banco de la Nacion en la Cuenta Corriente N°
181-016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac — Codigo
5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse ¢! monto de la multa, seguirse la accidn por la
via coactiva ¢ informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por la infraccion
constatada dentro del plazo previsto por ley. La presente resolucién puede ser impugnada dentro del
tercer dia habil de su notificacion de conformidad al articulo 49° de la Ley N° 28806.
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