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P.S. N2228-2008 . &
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° (0 %3-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 01 de Abril de 2009.
VISTO:

El expediente sancionador N® 228-2008-PS. y las diligencies de investigacion contenidas en el
expediente N° 228-2008, sobre Actuacion inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub Direccidn
de Inspeccion Laboral Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocion del Empleo de Apurimae, a la empresa SERVICIOS Y TRANSPORTES GENERALES
MALTA S.R.L., RUC. N° 20498334238, con domicilio en Coperativa Ulrich Neisser G-7, del Distrito
de Paucarpata, Provincia de Arequipa, Departamento de Arequipa, y;

15 disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio
77t Ley General de Inspeccitn del Trabajo N° 28806 y su
cglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR. la Sub
ireccion de Inspeccién Laboral Seguridad v Salud en el Trebajo, dispuso la verificacion de una
Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la fey General de Inspeccion del Trabajo seiala que: “Las
actuaciones inspectivas, son leas diligencias que la Inspeccion ded 1 rabajo sigue de oficio, con cardcier
previo al inicio del procediniento adminisirative sancionador para comprobar si se cumplen las
disposiciones vigentes en materia sociolaboral y poder adoptar lus medidas inspectivas que ¢a su cuso
procedan, para garantizae el cumplimienio de lus normas sociolaborales”

TERCERG.- Que, el dltimo parrafo del Articule antes referido establece el “Procedimienio
Adminisirative Sancionador en materia sociolaboral es el procedimiento administrative especial de
imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de infraccion de la nspeccion
de Trabajo y se dirige a lu preseniacion de alegaciones Y pruebas en su descargo. por los sujetos
identificados conio responsables de la comision de infracciones, asi como a la adopeion de resolucion
sancionddora, que  procesa, por los organos v autoridades  adminisirativeas compelenios  para

sancionar”,

CUARTO.- Que, mediante 2.5, N° 02
adecua la aplicacion de las muitas con los principios establecidos en Ia Ley del Procedimiento
Administrative General N° 27444 concordante con el articulo 23° de la Ley N° 28806, que dispone:
“Son infracciones administrativas en materia de relaciones iaborales los incumplimienios de las
disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales v coleciivas, colocacion, fomento del
empleo v modalidades formativas, mediante accion u omision e los disiintos sujelos responsables™,
cuya infraccion es sancionada con una multa que se precisa en el articulo 48° del Decreio Supremo N°
019-2006-TR. en base a criterios de graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° y 50° del
mismo cuerpo legal.

-

2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

QUINTO.- Que, del estudio del procedimicnto de investigacion contenida en el expediente N 228-
2008, s¢ puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de Actuacion Inspectiva,
mediante la cual se dispone fa verificacion de planitlas de remuncraciones, boletas de pago,
gratificaciones de ley, pago de asignacidn familiar, constancia de deposito y hojas de liquidacion de
CTS, vacaciones y rol de vacaciones, codiatos de trabajo, constancia de pago de utilidades y constancia
de entrega al trabajador. reglamento interno de trabajo, cartei indicador de horario de trabajo, registro
de control de asistencia y salida del personal, sintesis de legisiacidn laboral, servicio de relaciones
industriales, poliza de seguro de vida: a fojas fres {a constancia de actuaciones inspectivas de
investigacion. a fojas cuatro el requerimiento de comparceencia debidamenie notificada; cerrandose las




4
b i § 4 o -
Mhosterno de Trabajoy " { m”\i:q\‘;.,zgéii{,;}” INAY
Promocion del Emplea 1 5 7

- . "“ 2
diligencias previas por Auto Sub Directoral de fecha 15 de agosto del afio 2008, disponiendo al mismo

tiempo la apertura del procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 001-2008, los inspecteres de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado. ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en materia de
relaciones laborales, 1) Infraccion muy grave en materia de relaciones laborales consistente en no
pagar la remuneracion minima correspondiente, tipificada en ef numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. 019-
2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Jaime Cutire Machaca. William Ceapa Quirita y Santos
Chilo Mamani, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 5 unidades impositivas tributarias
(UIT), equivalente a la suma de S/. 1,925.00 nuevos soles (Un mil novecientos noventa Y €ico ¢on
00/100 nuevos soles). Haciendo un monto total de S/, 1.925.00 (UN MIL NOVECIENTOS
NOVENTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES).

2 ONOGTO . ; ‘ E . 5k . : . )
%*;SSQNUEZé’f?;} SETIMO.- Que, mediante Auto Sub Directoral de fojas cuatro contenida en el expediente N° 228-
YA ke, I3,

o Yo

%EN09-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 001-2008, contra la
" @hpresa SERVICIOS Y TRANSPORTES GENERALES MALTA S.R.L.; en fecha 13 de octubre de
. 808, mediante Resolucion Sub Directoral N° 01-2008-DRTPE-AP se confirma la sancion propuesta
Sor cl Inspector de Trabajo, la misma que es notificada el 13 de diciembre de 2008: el dia 23 de enero
de 2009, mediante escrito con registro N° 000181, Ia Representante Legal de Servicios v Transportes
Generales MALTA S.R.L.. sefiora Victoria Machaca Cutire solicita la Nulidad de la Resolucion Sub
Directoral por haber sido notificado el Auto Sub Directoral N° 01-2008-DRTPE-AP en domicilio
distinto al del sujeto inspeccionado. A efectos de no restringir el derecho de defensa del sujeto
inspeccionado, en fecha 10 de febrero de 2009, mediante Auto Sub Directoral N 009-2009-SDI-DPS(C-
DRTPE-AP, se resuelve retrotraer el procedimiento sancionador al estado de notificacion del Auto Sub
Directoral N® 01-2008-DRTPE-AP, de fecha 13 de octubre de 2008, y conforme su estado. se dispone
realizar la notificacion de diche Auto Sub Direcioral v del Acta de Infraccion N° 001-2008. a! domicilio
sefialado por ¢l sujeto inspeccicnado (Cooperativa Ulrich Neisser G-7 — Paucarpata - Arcquipa); segin
constancia de notificacion, el dix 13 de febrero de 2009, Doiia Victoria Machuea Cutire identificada con
DNIE N° 24864632, recepciona personaimente la notificacion. Mo obstante pese a estar debidamente
notificada, no ha formulado su descargo en la oportunidad legal correspondiente, habiende excedido
ampliamente el plazo de quince dias habiles determinado en el articulo 45 de la Ley N® 28806 para la
presentacion de los descargos que se estimen pertinentes: siendo ello asi. el expediente se encuentra

expedito para resolver.

OCTAVO.- Que, de la evaluacion del Acta de Infraccion que da lugar al inicio del procedimiento

sancionador se observa que ésta ha sido formulada reuniendo los requisitos que determina la Ley N°

28800 y su Reglamento, y con plena observancia de los Principios ordenadores que rigen el Sistema de
( Inspeccion del Trabajo.

NOVENO.- Que, de acuerdo a ley se ha procedido a emitir el acta de infraccion, y de lo anteriormente
glosado y con lo precisado en el sétimo y octavo Considerando, se determina gue el inspeccionado ha
meurrido en la siguiente infraccion: 1) Infraccién muy grave cn materia de relaciones laborales
consistente en no pagar la remuneracion minima correspondiente, tipiticada en ef numeral 25.1 del Art.
25 del D.S. 019-2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Jaime Cutire Machaca, William Ccapa
Quirita y Santos Chilo Mamani, cuyo incumplimiento es sancionado con el 11% de 5 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/. 1,925.00 nuevos soles (Un mil novecientos
noventa y cinco con 00/100 nuevos soles); la misma que no ha sido desvirtuada por el sujeto
inspeccionado, situacion que amerita la imposicion de la multa equivalente ai monto total de S/.
1,925.00 (UN MIL NOVECIENTOS NOVENTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°
28800 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR. modificado porel D.S.N°019-2007-TR
y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Multar a la empresa SERVICIOS Y TRANSPORTES GENERALES MALTA
S.R.L., RUC. N°® 20498334238, con domicilio en Coperativa Ulrich Neisser G-7, del Distrito de
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Jaucarpata, Provincia de  Arcquipa. Departamento de Arequipa, con la suma de UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 NUEYVOS SOLES (S/. 1,925.00), por haber
incurrido ¢n, 1) Infraceién muy grave en materia de relaciones Iaborales consistente en o pagai la
remuneracion minima correspondiente, conforime establece el numeral 25.1 del Avt. 25 del D.S. 019-
2006-TR, en perjuicio de los trabajadores Jaime Cutire Machaca, William Ccapa Quirita y Santos
Chilo Mamani; situacion que amerita la imposicion de la multa equivalente al monto total de S/,
1.925.00 (UN MIL NOVECIENTOS NOVENTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES); cantidad que
debera consignar en el Banco de la Nacion en la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de Ia
Dircccion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo Apurimac — Cédigo 5665, dentro del término
de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente Resolucion, BAJO
APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, seguirse la accidn por la via coactiva ¢
informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar por la infraccién constatada dentro del
plazo previsto por ley. La presente resolucion puede ser impugnada dentro del tercer dia habil de sy
notiticacion de con {‘n";i‘l'ni:'!aJ al articulo 49° de la Ley N° 28806.

HAGASE SABER.-




