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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° (07 ¢ -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 10 de Marzo de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 023-2008-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en
el expediente N° 023-2008, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccidon de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, a la empresa CONSORCIO
GIANKAD S.R.L., con domicilio en la Av. Prado N° 409, del Distrito y Provincia de
Abancay, Departamento de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Orgénica del
M} nisterio de Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccion del
_I"ftbbajo N° 28806 y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por ¢l
#.S. N° 019-2007-TR, la Sub Direccién de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el
“Trabajo, dispuso la verificaciéon de una Actuacion Inspectiva de Investigacion v/o
Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefiala que:
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral y poder adoptar
las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las
normas sociolaborales”.

TERCERO.- Que, el ultimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimiento adminisirativo
especial de imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de
Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas
en su descargo, por los sujetos identificados como responsables de la comision de
infracciones, asi como a la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los
organos y autoridades administrativas competentes para sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley
N° 28806, que dispone: “Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales
los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del empleo y modalidadzs formativas, mediante accion u
omision de los distintos sujetos responsables”, cuya infraccion es sancionada con una multa
que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en base a criterios de
graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.
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QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente
N° 023-2008, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de
Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de Planillas de
remuneraciones y boletas de pago 2007 y 2008, pago de gratificaciones ordinarias de ley
2007, registro de control de asistencia de personal, constancia de depdsito y hojas de
liquidaciéon de CTS, mayo 2007 - noviembre 2008, pago de remuneracion minima vital, a
fojas doce obra el requerimiento de comparecencia debidamente notificada, a fojas quince
constancia de inasistencia al requerimiento de comparecencia, cerrandose las diligencias
previas por resolucién de fecha 23 de junio del afio 2008, disponiendo al mismo tiempo la
apertura del procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, mediante resolucion de fojas ocho contenida en el expediente N° 023-2008-
PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 001-2008,
contra la empresa CONSORCIO GIANKAD S.R.L., quien solicita un plazo adicional de 30
»dias hecho que resulta improcedente al haber culminado el periodo de investigacién, por otro
fado la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac pone en conocimiento la
suscripcion de contrato de locacion de servicios hecho que no ha de tener incidencia alguna
‘q‘,ﬁe enerve los hechos constatados materia de infraccion en relacion a la empresa fiscalizada,
4ue al no haber formulado descargo el sujeto inspeccionado dentro de la oportunidad legal
procede emitir la correspondiente resolucion de multa.

SEPTIMO.- Que, de acuerdo a ley, se ha procedido a emitir el acta de infraccién,
estableciéndose que el sujeto inspeccionado ha incurrido en Infraccién grave en materia de
relaciones laborales por no haber registrado en el libro de planillas de pago o en registros que
la sustituyan, conforme establece el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR y el Art.
31 de la Ley N° 28806, cuyo incumplimiento es sancionado con el 20% de 08 unidades
impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/.5,600.00 (cinco mil seiscientos con
00/100 nuevos soles), en perjuicio de veintidds trabajadores. Infraccion leve en materia de
relaciones laborales por no haber entregado al trabajador en los plazos y con los requisitos
previstos boletas de pago de remuneraciones, conforme dispone el Art. 23.2 del Art. 23 del
D. S. N°019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley 28806, cuyo incumplimiento es sancionado con
el 5% de 05 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de S/.875.00
(ochocientos setenta y cinco con 00/100 nuevos soles), en perjuicio de un trabajador.
Infraccion grave en materia de relaciones laborales por no pagar los beneficios laborales
gratificaciones a los que tienen derecho los trabajadores, conforme dispone el Art. 24 inciso
24.4 del D.S. N ° 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, cuyo incumplimiento es
sancionado con el 5% de 06 unidades impositivas tributarias (UIT), equivalente a la suma de
5/.1,050.00 (un mil cincuenta con 00/100 nuevos soles), en perjuicio de un trabajador.
Infraccion grave en materia de relaciones laborales por no contar con registro de control de
asistencia de trabajadores conforme dispone el numeral 23.6 del articulo 23 del D.S. N° 019-
2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 16% de 05 unidades impositivas
tributarias equivalente a la suma de S/. 2800.00 (dos mil ochocientos nuevo soles), en
perjuicio de 22 trabajadores. Infraccion grave en materia de relaciones laborales consistente
en no depositar integra y oportunamente la compensacién por tiempo de servicio
(proporcional) y no otorgar hojas de liquidacion de compensacion por tiempo de servicios.
tipificada en el numeral 24.5 del Art. 24 del D.S. N° 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es
sancionado con el equivalente 05% de una base de calculo de 08 unidades impositivas
tributarias que asciende a la suma de S/. 1,400.00 (un mil cuatrocientos nuevos soles) en
perjuicio de un trabajador. Infraccion muy grave en materia de relaciones laborales por no
pagar remuneraciones conforme a la remuneracion minima vital, conforme dispone el
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numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. N° 019-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28803, cuyo
incumplimiento es sancionado con el 10% de 08 unidades impositivas tributarias (UIT),
equivalente a la suma de S/.2,800.00 (dos mil ochocientos con 00/100 nuevos soles). Que.,
habiéndose sancionado con las infracciones legales de orden socio laboral, resulta innecesario
sancionar por infraccion muy grave a la labor inspectiva por inasistencia al requerimiento de
comparecencia, por lo que se deja sin efecto este extremo de la propuesta de sancion.

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
la Ley N° 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el
D.S.N°019-2007-TR y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Multar a la empresa CONSORCIO GIANKAD S.R.L. Representada por
Soledad Acufia Coll Cardenas, con la suma de CATORCE MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 14,525.00). Por haber incurrido en
Infraccion grave en materia de relaciones laborales por no haber registrado en el libro de
planillas de pago o en registros que la sustituyan, conforme establece el numeral 24.1 del Art.
24 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio de veintidés
trabajadores. Infraccién leve en materia de relaciones laborales por no haber entregado al
trabajador en los plazos y con los requisitos previstos boletas de pago de remuneraciones,
conforme dispone el Art. 23.2 del Art. 23 del D. S. N° 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley
28806, en perjuicio de un trabajador. Infraccion grave en materia de relaciones laborales por
no pagar los beneficios laborales gratificaciones a los que tienen derecho los trabajadores
conforme dispone el Art. 24 inciso 24.4 del D.S. N © 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N°
28806, en perjuicio de un trabajador. Infraccion grave en materia de relaciones laborales por
no contar con registro de control de asistencia de trabajadores conforme dispone el numeral
23.6 del articulo 23 del D.S. N° 019-2006-TR, en perjuicio de 22 trabajadores. Infraccion
grave en materia de relaciones laborales consistente en no depositar integra y oportunamente
la compensacion por tiempo de servicio (proporcional) y no otorgar hojas de liquidacion de
compensacion por tiempo de servicios, tipificada en el numeral 24.5 del Art. 24 del D.S. N°
019-2006-TR, en perjuicio de un trabajador. Infraccién muy grave en materia de relaciones
laborales por no pagar remuneraciones conforme a la remuneraciéon minima vital, conforme
dispone el numeral 25.1 del Art. 25 del D.S. N° 019-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en
perjuicio de seis trabajadores, cantidad que debera consignar en el Banco de la Nacién en la
Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la Direccioén Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo Apurimac — Cédigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar
consentida o confirmada la presente Resolucién, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse ¢l
monto de la multa, seguirse la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en ¢l caso
que no cumpla con cancelar por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley. La
presente resolucién puede ser impugnada dentro del tercer dia habil de su notificacion de
conformidad al articulo 49° de la Ley N° 28806.

HAGASE SABER.-

Juliesa Juro
_CIOR



