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P.S. N¢006-2009
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° ¢31 -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 26 de febrero de 2009.

VISTO: LI Expediente N® 006-2009 generado a mérito del Acta de Infraccion N° 72-2008,
relativo a las actuaciones de investigacion o comprobatorias seguidas en el centro de trabajo
unipersonal y/o persona natural “MARILENA CAMACHO FARFAN” con RUC N°
10405008811, con domicilio en la Av. Venezuela N° 217 de Abancay, segiin Orden de
[nspeccion N* 541-2008; conforme a las disposiciones legales contenidas en la Ley N° 28806 —
Ley General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto suprenio N°
019-2006-TR; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERQO.- Que, mediante Orden de Inspeccion N° 541-2008, expedida al amparo del
sgrticilo 13° de la Ley N® 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, se
52 signo at Supervisor —Inspector de Trabajo  Fernando Mendoza Abarca, con apoyo del
Hibpec f(JI Auxiliar Nllfon AdllﬂH Durand Torres, para los efectos de wverificar el
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\i\%ﬁ#-‘&’;’ SEGUNDO.- Quie, al amparo de lo dispuesto por los articulos 5° y 6 de la Ley N° 28806 y
articulo 6° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-
2007-1R, se llevé a cabo el inicio de las actuaciones inspectivas de invesiigacion o
comprobatorias el dia 30 de octubre 2008, conforme se advierte del Acta de Infraccién que obsu
a fojas 01 al 03 de autos, elaborado por el Inspector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca;

TERCERO.- Que, con fecha 24 de noviembre de 2008 los Inspectores de Trabajo,
comisionados, al amparo del articulo 5° inciso 5) y 14° de la Ley N° 28806, concordante con
los articulos 18" y 20" del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, procedieron a efectuar e
requerimiento para que en el plazo de 05 dias hdbiles el sujeto inspeccionado proceda a adoptar
las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones sociolaborales
senaladas, debiendo acreditar su cumplimiento vencido el plazo concedido, informandosele qie
el incumplimiento del presente requerimiento constituiri INFRACCION A LA LAROR
INSPECTIVA, sancionable con multa segiin lo dispuesto por los articulos 36° y 39° de la Le ]
N" 28806 — Ley General de inspeccion del Trabajo, concordante con los articulos 45° y 46° de
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR;

CUARTO.- Que, en el Acta de Infraccion N° 072-2008, los Inspectores de Trabajo
comisionados dejan constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes
dispositivos legales en materia de relaciones laborales: 1) La inasistencia del sujeto
inspeccionado ante un requerimiento de comparecencia, infraccion considerada muy grave en
materia de infracciones a la labor inspectiva conforme a lo dispuesto en el numeral 46.10 del
Art. 46 del Decreto Supremo N* 019-2006-TR y Art. 31 de la Ley N° 28806, motivo por el
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cual, se extiende el Acta de Infraccion N° 072-2008, por incumplimiento de disposiciones
legales en materia laboral, a cuyo mérito se inicia el Procedimiento Administrativo
Sancionador de conformidad con el articulo 45° de la Ley N° 28806, proponiendo a esta Sub
Direccion se imponga a la inspeccionada una multa equivalente al 05% de 11 Unidades
Impositioas Tributarias, respectivamente la misma que ascendiente a S/. 1,925.00 (Un Mil
Novecientos Veinticinco y 00/100 nuevos soles).

QUINTO.- Que, mediante auto Sub Directoral de fecha 29 de enero de 2009 el mismo que le
fuera debidamente notificado el dia 02 de febrero de 2009, tal como se desprende del acta de
notificacion que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 45° incisos b) y ¢) de la Ley
N*" 28806, se notifica a la inspeccionada el Acta de Infraccion antes referida, otorgindosele el
plazo de quince (15) dias habiles a fin de que cumpla con presentar los descarqgos qute estine
pertinentes; quien haciendo uso de tal derecho mediante recurso con registro N° 000474
dentro del término de ley, formula descargo sefialando que “... conforme al requerimiento del
inspector laboral para que concurra la recurrente a las oficinas de su representada, la
recurrente solicito ampliacion de tres dias al requerimiento efectuado por el seiior inspector
laboral Durand Torres, documento con registro N 02790-2008 de mesa de partes de su
representada, a tal pedido se me concedio una nueva fecha del 01 de diciembre a horas 10 de la
manana para la concurrencia, fecha que concurrio la recurrente y no estando los funcionarios
por estar en comision de servicios en la ciudad de Arequipa, y del cual posteriormente ne
ausente en el mes de diciembre...”

SEXTO.- En el escrito materia de andlisis se formula descargo expresando que la diligencia de
comparecencia no se desarrotlo por causas atribuibles a los inspectores de Trabajo, acreditando
lo dicho con un Proveido siiscrito por el Inspector de Trabajo, Lic. Fernando Mendoza Abarca;
por lo que, resulta pertinente declarar fundado el descargo formulado, mdxime si se tiene en
cuenta que en efecto, la naturaleza de sistema de inspeccion tiene un espiritu orientador y de
cardacter preventivo y no sancionador, y teniendo en consideracion ademds que los documentos
que se adjuntan al descargo y los argumentos esgrimidos resultan suficientes para amparar el
descargo.

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la
Ley N© 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N°® 019-2006-TR, modificado por el D.S.
N*®019-2007-TR y la Ley N*® 27444.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el descargo efectuado por doia MARILENA
CAMACHO FARFAN, por las razones expuestas en los Considerandos; se dispone el cierre
del expediente que contiene el presente proceso sancionador y se archive donde corresponda
conforme a Ley.
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