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P.S. N®081-2008

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° ¢2§-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 24 de Febrero de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 081-2008-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en
cl expediente N® 584-2008, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la
Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, al centro de trabajo unipersonal
y/0 persona natural “CIRILA ELENA AYBAR MOLINA”, con RUC N° 10073638068, con
domicilio en el Km. 33 Carretera Abancay — Cusco — CC. Nafiucunca, Distrito Abancay,
Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del
iisterio de Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccion del
“frabajo N® 28806 y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2006-TR. modificado por el
5. N? 019-2007-TR,  la Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad v Salud en el
‘Irabajo, dispuso la verificacion de una Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o
Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo seiala que:
"Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sivue de
oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador. para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral y poder adoptar
las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las
normas sociolaborales "

TERCERO.- Que, el ultimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimicnto
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimicnto adminisirativo
especial de imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de
Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones v pruebas
en su descargo, por los sujetos identificados como responsables de la comision de
infracciones, asi como a la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los
organos y autoridades administrativas competentes para sancionar.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 36° de la Ley
N® 28800, “las acciones u omisiones de los sujetos obligados, sus representantes, persondas
dependientes o de su dmbito organizativo, sean o no trabajadores, contrarias al deber de
colaboracion de los sujetos inspeccionados por los Supervisores-Inspectores, Inspeciores de
Trabajo o Inspectores Auxiliares , establecidas en la presente ley y su reglamento. ™
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QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente
N® 584-2008, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas dos al doce corre las
denuncias formuladas por Elmer Céspedes Pastor, Miguel Paucarcaja Camargo y German Jara
Avalos en contra de su empleador Cirila Elena Aybar Molina por presunto despido arbitrario
¢ incumplimiento de pago de beneficios sociales, a fojas trece corre la Orden de Actuacion
Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de planillas de remuneraciones. boletas
de pago y gratificaciones, a fojas quince el requerimiento de comparecencia debidamente
citada al sujeto inspeccionado, a fojas dieciséis existe la constancia de actuacion inspectiva en
la cual participa validamente el Sefior Juan Moya Ramos en su condicion de Encargado, a
fojas dieciocho el acta de requerimiento de adopcién de las medidas necesarias para garantizar
el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de remuneraciones y gratificaciones
ordinarias de Ley, a fojas veintiuno al veintinueve mediante escritos con registro mesa de
partes 02784 'y 2801 el sujeto inspeccionado presenta documentacion, cerrdandose las
diligencias previas por resolucion de fecha diecisiete de diciembre de dos mil ocho.
disponiendo al mismo tiempo la apertura del procedimiento sancionador.

A\SEXTO.- Que, mediante auto sub directoral de fojas cinco contenida en el expediente N°
= D81-2009-PS, se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 061 -
£/2008, contra Cirila Elena Aybar Molina (MINA JUANITA), la cual formula su descargo en la
/ oportunidad legal correspondiente, estando por tanto dentro de la oportunidad procesal y el
término legal para resolver.

SEPTIMO.- Que, mediante escrito con registro mesa de partes N° 0297, de fecha 09 de
febrero del 2009 el sujeto inspeccionado formula descargo solicitando se provea conforme a
ley. en atencion a los siguientes argumentos:

Fundamentos del descargo.-

Sostiene en el escrito de descargo, en relacion a la infraccion a las normas
sociolaborales, que es verdad que los sefiores Elmer Céspedes Pastor. miguel
Paucarcaja Camargo y Germén Jara Avalos han realizado algunos trabajos esporadicos
en la “Mina juanita” y por los factores econdmicos (grave crisis internacional) no ha
podido oportunamente cancelar algunos derechos , pero sin embargo jamas s¢ ha
negado a cancelarlos, toda vez que por comun acuerdo ha conciliando en forma
armoniosa cumpliendo con los pactos suscritos, solicitando se tome en consideracion
estos hechos y se proceda con arreglo a ley.

OCTAVO.- Que, en relacién a las infracciones imputadas, el sujeto inspeccionado reconoce
su falta y mediante transacciones extrajudiciales ha cumplido con hacer efectivo el pago de
las remuneraciones y gratificaciones correspondiente a julio de 2008, con el consentimiento y
conformidad de los trabajadores denunciantes. Siendo asi, de lo anteriormente glosado y
teniendo en consideracion la voluntad del sujeto inspeccionado de cumplir con sus
obligaciones laborales, en aplicacion del articulo 40° acépite a) de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo N° 28806, corresponde la reduccion al 30% de la multa originalmente
propuesta.

NOVENO.- Que, de acuerdo a ley, se ha procedido a emitir el acta de infraccion. imputando
infraccion grave en materia de relaciones laborales consistente en no pagar integra y
oportunamente las remuneraciones, conforme establece ¢l numeral 24.4 del articulo 24 del
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D.S. N° 019-2006-TR, cuyo incumplimiento es sancionado con el 5% de 06 unidades
impositivas tributaria (UIT"s), equivalente a la suma de S/. 1,050.00 (Un mil cincuenta con
00/100 nuevos soles). Infraccion grave a la labor inspectiva consistente en no pagar integra y
oportunamente los beneficios laborales a los que tiene derecho el trabajador (gratificaciones
de julio 2008). conforme establece el numeral 24.4 del Art. 24 del D.S. N° 019-2006-TR.
cuyo incumplimiento es sancionado con el 5% de 06 unidades impositivas tributarias (UIT"s)
cquivalente a la suma de S/.1,050.00 (Un mil cincuenta con 00/100 nuevos soles); en
perjuicio de tres trabajadores, haciendo un monto total de S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con

00/100 nuevos soles).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
la Ley N 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR. modificado por el
D.S.N°019-2007-TR y la Ley N° 27444.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO en parte, el descargo formulado por la entidad
inspeccionada, en relacion a la infraccion muy grave a la labor inspectiva, por los
fundamentos que anteceden.-.

SEGUNDO.- Multar a Cirila Elena Aybar Molina, con la suma de SEISCIENTOS
TREINTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 630.00), por incurrir en infraccion grave en
materia de relaciones laborales, consistente en no pagar integra y oportunamente las
remuneraciones, conforme establece el numeral 24.4 del articulo 24 del D.S. N° 019-2006-
TR, e infraccion grave en materia de relaciones laborales, consistente en no pagar integra y
oportunamente los beneficios laborales a los que tiene derecho en trabajador {gratificaciones
de julio 2008), conforme establece el numeral 24.4 del Art. 24 del D.S. N° 019-2006-TR:
cantidad que deberd consignar en el Banco de la Nacion en la Cuenta Corriente N° [81-
016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac -
Codigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o
confirmada la presente Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la
multa, seguirse la accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no
cumpla con cancelar por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-
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