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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° ¢25-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 23 de Febrero de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 69-2008-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N° 587-2008, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, al CENTRO MEDICO SANTA TERESA —
OBISPADO DE ABANCAY, con RUC N° 20527201412, domiciliado en la Av. Enrique
Pelach N° S/N., casco urbano del Distrito y Provincia de Abancay, Departamento de

Apurimac, y;
CONSIDERANDO:

"PRIMERQO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del
_ Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccion del
! Trabajo N° 28806 y su Reglamento Decreto Supremo N¢ 019-2006-TR. modificado por el
D.S. N° 019-2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el
Trabajo, dispuso la verificacion de una Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o
Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo senala que:
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con cardcler previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral v poder adoptar
las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las
normas sociolaborales ™.

TERCERO.- Que, el ultimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimicnto
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimiento administrativo
especial de imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de
Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas
en su descargo, por los sujetos identificados como responsables de la comision de
infracciones, asi como a la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los
organos y autoridades administrativas compelentes para sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley
N° 288006, que dispone: “Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales
los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del empleo y modalidades formativas, mediante accion u
omision de los distintos sujetos responsables™, cuya infraccion es sancionada con una multa
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que se precisa en el articulo 48° del Decreto Supremo N© 019-2006-TR. en base a criterios de
graduacion de sancion sefialados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente
N® 587-2008, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de
Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone entre otros la verificacion de planillas de
remuneraciones, boletas de pago, gratificaciones CTS, aportes a ESSALUD. a fojas seis
existe el Requerimiento de Comparecencia solicitando acreditar el cumplimiento de los
documentos solicitados en orden de inspeccion, a fojas ocho constancia de actuaciones
inspectivas en la cual se deja constancia del cumplimiento parcial de los requerimientos
laborales solicitados, a fojas 97, variando totalmente la orden de inspeccion se solicita la
insercion de algunos trabajadores en el libro de planillas, se excede al solicitar el pago de
CTS, sin tomar en consideracion que la relacion laboral esta vigente, asi como el pago de
remuneraciones y gratificaciones de una trabajadora, no obstante el anterior requerimiento a
fojas cien se cumple con el mandato efectuado por el inspector de trabajo, cerrandose las
diligencias previas por resolucion de fecha treinta de diciembre del afio dos mil ocho,
“wdisponiendo al mismo tiempo la apertura del procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, mediante resolucion de fojas cuatro contenida en el expediente N° 69-2008-
PS. se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 049-2008.
contra ¢l Centro Médico Santa Teresa — Obispado de Abancay, la cual formula su descargo en
la oportunidad legal correspondiente, estando por tanto dentro de la oportunidad procesal y el
término legal para resolver.

SEPTIMO.- Que, mediante escrito con registro mesa de partes N° 0223-2009, de fecha 28 de
enero del 2009 el sujeto inspeccionado formula descargo solicitando se deje sin efecto la
propuesta de multa, contenida en el acta de infraccion que da origen al procedimiento
sancionador en atencion a los siguientes argumentos:

Fundamentos del descargo.-

Argumenta que el Centro Médico es una Asociacion Civil sin fines de lucro. Fundado
por el espiritu solidario y bondadoso del Excmo. Monsefior Enrique Pelach, para
ofrecer servicios de salud a todas las personas de escasos recursos, en forma gratuita,
descargando puntualmente la imposibilidad material y legal de cumplir con las
obligaciones socio laborales dispuestas, como es el caso del Sr. Félix Mantilla
Gutiérrez, quien es personal cesante del Ministerio de Salud de Apurimac y
Gnicamente labora dos horas al dia, en el caso de la Srta. Candy Yanet Osco Ortiz,
manifiestan que la Didcesis de Abancay recibe voluntariado Nacional ¢ Internacional,
con la finalidad de prestar servicios ad honorem en bien de la sociedad y que a la fecha
se cuenta con dos voluntariados, por tanto no estdn en la obligacion de pago alguno
por cuanto solo adquieren experiencia laboral, y en el caso de las sefioras Diana
Alfaro Davila y Primitiva Cérdova Chavez, se ha dado cumplimiento a los
requerimientos legales desde la fecha de suscripcion del contrato de trabajo. Por otro
lado sostiene que por primera vez el centro de trabajo estd siendo inspeccionado por
tanto en primer lugar debié de capacitarse y orientarse respecto del llevado de planillas
clectrénicas 'y que unicamente actian de buena fe, por tanto consideran
desproporcional y exorbitante la multa impuesta solicitando se deje sin efecto dicha
multa.
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OCTAVO.- En el escrito materia de analisis se formula descargo expresando que el centro de
trabajo ha cumplido con todos los requerimientos legales y que por la naturaleza de las
funciones que cumple en beneficios de la sociedad enteramente gratuitas o simbolicas resulta
pertinente declarar fundado el descargo formulado, méaxime si se tiene en cuenta que en
cfecto, la naturaleza de sistema de inspeccion tiene un espiritu orientador y de cardcter
preventivo y no sancionador y teniendo en consideracion ademas que los documentos que se
adjuntan al descargo y los argumentos esgrimidos resultan suficientes para amparar el
descargo.

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
la Ley N? 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR. modificado por el
D.S. N°019-2007-TR y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el descargo formulado por ¢l CENTRO MEDICO
SANTA TERESA - OBISPADO DE ABANCAY. en cuyo mérito disponer el
archivamiento del procedimiento sancionador en secretaria del Despacho, por los

fundamentos que anteceden.-

SEGUNDO.- EXHORTAR al sujeto inspeccionado a cumplir con las normas socio laborales
disponiendo la programacion de nueva actuacion de investigacion o comprobacion conforme
la programacion dispuesta por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

HAGASE SABER.
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