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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° ¢ 23-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 20 de Febrero de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 72-2008-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N® 493-2008, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub
Direceion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, a la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO LOS ANDES DE COTARUSI, con domicilio en la Jiron Coracora N° 214.
Distrito de Chalhuanca, Provincia de Aymaraes, Departamento de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo N° 27711, Ley General de Inspeccion del
,:‘Tii'abqjo N® 28806 y su Reglamento Decreto Supremo N¢ 019-2006-TR., modificado por el
D.S. N° 019-2007-TR, la Sub Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el
Trabajo., dispuso la verificacion de una Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o
Comprobacion en el centro de trabajo referida en vistos.

SEGUNDO.- Que, el articulo 1° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo sefala que:
“Las actuaciones inspectivas, son las diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de
oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en maleria sociolaboral y poder adoptar
las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las
normas sociolaborales”

TERCERO.- Que, el tltimo parrafo del Articulo antes referido establece el: “Procedimicnto
Administrativo Sancionador en materia sociolaboral, es el procedimienio adminisirativo
especial de imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de
Infraccion de la Inspeccion de Trabajo y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas
en su descargo, por los sujetos identificados como responsables de la comision de
infracciones, asi como a la adopcion de resolucion sancionadora, que procesa, por los
organos y autoridades administrativas competentes para sancionar”.

CUARTO.- Que, mediante D.S. N° 02-2006-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, adecua la aplicacion de las multas con los principios establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444; concordante con el articulo 33° de la Ley
N®28806. que dispone: “Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales
los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y
colectivas, colocacion, fomento del empleo y modalidades formativas, mediante accion u

omision de los distintos sujetos responsables™, cuya infraccion es sancionada con una multa
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que se precisa en el articulos 48° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en base a criterios
de graduacion de sancién sefialados en los articulos 47° y 50° del mismo cuerpo legal.

QUINTO.- Que, del estudio del procedimiento de investigacion contenida en el expediente
N® 493-2008, se puede establecer los siguientes hechos: A fojas uno corre la Orden de
Actuacion Inspectiva, mediante la cual se dispone la verificacion de planillas de
remuneraciones, boletas de pago. pago de remuncraciones gratificaciones, asignaciones,
Jornada, descansos, tiempo de trabajo, régimen pensionario, salud, a fojas tres obra el
requerimiento de comparecencia debidamente notificada, a fojas ciento setenta y nueve acta
de requerimiento, a fojas ciento ochenta y dos escrito con registro mesa de partes 02676,
presenta documentacion, cerrandose las diligencias previas por resolucion de fecha treinta y
uno de diciembre del afio dos mil ocho, disponiendo al mismo tiempo la apertura del
procedimiento sancionador.

SEXTO.- Que, mediante resolucion de fojas seis contenida en el expediente N° 72-2008-PS.
se apertura procedimiento sancionador, en mérito al Acta de Infraccion N° 54-2008. contra la
\descargo en la oportunidad legal correspondiente, estando por tanto dentro de la oportunidad
/procesal y el término legal para resolver.

SEPTIMO.- Que. mediante escrito con registro mesa de partes N° 0262, de fecha 03 de
febrero del 2009 el sujeto inspeccionado formula descargo mediante su representante,
solicitando se dé por interpuesto el descargo y se declare infundado el acta de infraccion por
contener hechos improbados, en atencion a los siguientes fundamentos.

Fundamentos del descargo.-

El representante de la entidad inspeccionada sostiene que al amparo de las normas
establecidas en el codigo civil ha procedido a contratar al Sr. Beltran Avendafio
mediante contrato de locacion de servicios para realizar trabajos de cobranza y
promocion de productos, y dice que si bien es cierto que el locador tiene un horario de
trabajo menos de tres horas ello no significa que este subordinado, por tanto no existe
infraccion de normas laborales, es mds el propio trabajador ha manifestado en una
declaracion jurada que su actividad principal es la de profesor y que esta labor realiza
solo en el tiempo disponible, y en el segundo extremo esta obligacion fue regularizado
mediante carta de fecha 1° de noviembre, por lo que solicita se deje sin efecto la
propuesta de sancion.

OCTAVO.- Que, el descargo formulado por el sujeto inspeccionado pretende enervar los
extremos del acta de infraccion sustentada en el hecho de no existir relacion laboral por haber
suscrito contrato de naturaleza civil, al respecto debemos dejar establecido que la inspeccion
de trabajo en el momento oportuno in situ ha determinado las actividades laborales que
desarrollan todos los trabajadores, puntualmente en el caso del Sr. Beltran Francisco
Avendaiio Soria, que si bien es cierto se puede suscribir contratos de caracter civil. en el caso
sub litis, se ha demostrado que el trabajador antes mencionado cumple funciones de caracter
principal en la empresa cual es el cobro y la promocion de créditos, por tanto mal se puede
hablar de una locacion de servicios, mas si confluyen los otros elementos del contrato de
trabajo cual es horario de trabajo y subordinacion, en el segundo aspecto en relacion al
registro de control de asistencia que si bien es cierto a fojas 186 del expediente N° 493-2008
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presenta un horario de atencion, esta es totalmente ilegal, por cuanto no cuenta con la
aprobacion de la direccion regional de trabajo y que por el contrario refleja el incumplimiento
de otras normas laborales, como es el descanso dominical y las ocho horas diarias de trabajo,
por tanto no puede aceptarse de ninguna manera un supuesto cumplimiento de normas
laborales en este sentido, por lo que resulta infundado el descargo formulado por el sujeto
inspeccionado.

NOVENO.- Que, de acuerdo a ley, se ha procedido a emitir el acta de infraccion.
estableciendo que el sujeto inspeccionado ha incurrido en infraccion grave en materia de
relaciones laborales por no haber registrado en el libro de planillas de remuneraciones
conforme establece el numeral 24.1 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley
N® 28806, cuyo incumplimiento es sancionado con el 5% de 6 unidades impositivas
tributarias (UIT"s), equivalente a la suma de: S/.1,050.00 ( un mil cincuenta con 00/100
nuevos soles), en perjuicio de un trabajador. Infraccion leve en materia de relaciones
laborales por no haber otorgado boletas de pago conforme dispone el Art. 23.2 del Art. 22
del D. S. N° 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley 28806, cuyo incumplimiento es sancionado
con el 5% de 01 unidad impositiva tributaria (UIT"s), equivalente a la suma de S/.175.00
/(¢iento setenta y cinco con 00/100 nuevos soles), en perjuicio de un trabajador. Infraccion
Jgrave en materia de seguridad social por no haber inscrito en el régimen pensionarios publico
" o privado, (SNP o AFP), conforme al Art. 44 del D.S. N° 019-2006-TR y el Art. 31 de la ley
28800, cuyo incumplimiento es sancionado con el 5% de 06 unidades impositivas tributarias
(UIT"s). equivalente a la suma de: S/.1,050.00 (un mil cincuenta con 00/100 nuevos soles). en
perjuicio de un trabajador. Infraccion grave en materia de seguridad social de salud por no
haber inscrito en el régimen de seguridad social, conforme dispone el Art. 44 del D.S. 019-
2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, cuyo incumplimiento es sancionado con el 5% de
06 unidades impositivas tributarias (UIT"s), equivalente a la suma de: S/.1.050.00 (un mil
cincuenta con 00/100 nuevos soles), en perjuicio de un trabajador. Infraccion leve en materia
de relaciones laborales por no haber cumplido con exponer en lugar visible el cartel de las
horas en que se inicia y culmina la jornada de trabajo, conforme dispone el Art. 23 inciso 23.5
del D.S. N° 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, cuyo incumplimiento es
sancionado con el 5% de 1 unidad impositiva tributaria (UIT"s), equivalente a la suma de:
S/.175.00 (ciento setenta i cinco con 00/100 nuevos soles). en perjuicio de un trabajador,
haciendo un monto total de S/. 3.500.00 (tres mil quinientos nuevos soles con 00/100).

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
la Ley N® 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR. modificado por el
D.S.N°019-2007-TR y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

PRIMERQO.- Declarar INFUNDADO el descargo formulado por Héctor Zela Ampuero, ¢n
representacion  de la  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOS ANDES

COTARUSI, por los fundamentos que anteceden.-.

TERCERO.- Multar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOS ANDES
COTARUSI, con la suma de TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/.
3,500.00). Por haber incurrido en infraccion grave en materia de relaciones laborales por no
haber registrado en el libro de planillas de remuneraciones conforme establece el numeral
24.1 del Art. 24 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, ¢n perjuicio de un
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trabajador. Infraccion leve en materia de relaciones laborales por no haber otorgado boletas
de pago conforme dispone el Art. 23.2 del Art. 22 del D. S. N° 019-2006-TR y el Art. 31 de
la Ley 28806, en perjuicio de un trabajador. Infraccion grave en materia de seguridad social
por no haber inscrito en el régimen pensionarios publico o privado, (SNP o AI'P), conforme
al Art. 44 del D.S. N°019-2006-TR y el Art. 31 de la ley 288006, en perjuicio de un trabajador.
Infraccion grave en materia de seguridad social de salud por no haber inscrito en el régimen
de seguridad social, conforme dispone el Art. 44 del D.S. 019-2006-TR y el Art. 31 de la Ley
N® 28800, en perjuicio de un trabajador. Infraccion leve en materia de relaciones laborales por
no haber cumplido con exponer en lugar visible el cartel de las horas en que se inicia y
culmina la jornada de trabajo, conforme dispone el Art. 23 inciso 23.5 del D.S. N° 019-2006-
TR y el Art. 31 de la Ley N° 28806, en perjuicio de un trabajador, cantidad que deberd
consignar en el Banco de la Nacion en la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac — Cédigo 5665, dentro
del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, seguirse la
accion por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar
por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-




