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P.S. N°01-2009 44 075
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 020-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 20 de Febrero de 2009.

VISTO:

El expediente sancionador N° 001-2009-PS, y las diligencias de investigacion contenidas en el
expediente N® 01-2009, sobre Actuacion Inspectiva de Investigacion, practicada por la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, sobre despido arbitrario por denuncia
formulada por Juan Carlos Rojas Velasquez, contra ¢l GOBIERNO REGIONAL DI
APURIMAC, con RUC N° 20527141762, domiciliado en el Jirén Puno N° 107, del Distrito.

Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, y:

CONSIDERANDO:

Aue, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio de

&l
ﬁ.@%‘ruba‘jo y Promocion del Empleo N® 27711, Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806
0 (,‘2‘/’

y su Reglamento Decreto Supremo N¢ 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-~
TR, la Sub Direccién de Inspecciéon Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso la
verificacion de una Actuacion Inspectiva de Investigacion y/o Comprobacion en el centro de
trabajo referida en vistos, por denuncia de parte, para la verificacion de despido.- Que, el Art.
10 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, concordante con ¢l Art. 11 D.S. N°
001-93-TR, establecen, los vicios por las cuales se declara la nulidad de un acto

administrativo de pleno derecho;

Que, en el caso de autos, se puede establecer que la orden de inspeccion dispone la
verificacion de despido arbitrario de Juan Carlos Rojas Veldsquez, sin embargo a fojas
catorce se efectiia un requerimiento de comparecencia y se dispone la presentacion de
documentacion de planillas de salarios, boletas de pago de remuneraciones, cuaderno de tarco.
registro de asistencia, situacion total y absolutamente ilegal. En efecto, la funcion inspectiva
de circunscribirse tnica y exclusivamente al contenido de la orden de inspeccion esto es a la
verificacion del despido y no a la exigencia del cumplimiento de obligaciones laborales. por

tanto el acta de infraccion sustentada en la inasistencia ante el requerimiento del inspector de
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trabajo es nulo de pleno derecho al infringir el principio de legalidad, mas aun si se tiene en
cuenta que en la Directiva N° 06-2008/MTPE/2/11.4, la Direccion Nacional de Inspeccion
dispone que en el caso de verificacion de despido arbitrario no procede la imposicion de

multa;

Por las consideraciones sefialadas, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
la Ley N° 28806 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el
D.S. N°019-2007-TR y la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Declarar la Nulidad del Acta de Infraccion N° 01-2009, correspondiente al
Gobierno Regional de Apurimac, y todo lo actuado en el procedimiento sancionador N° 001-

2009-PS, por los fundamentos que anteceden, dejando subsistente los hechos constatados.

SEGUNDQO.- Innecesario pronunciarse sobre los extremos del escrito con registro mesa de
partes N° 0233-2009 de fecha 30 de enero del los corrientes.- Consentida o firme que se a la

presente resolucion archivese en secretaria del Despacho HAGASE SABER.




